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1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Kredsstyrelsen sørger for optagelse af referat,
som offentliggøres på kredsens hjemmeside: kreds150.dlf.org 

2. Dirigenten sørger for valg af det nødvendige antal stemmetællere. 

3. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og
senere genoptage de på dagsordenen opførte punkter. 

4. Hvis formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse,
er disse punkter undtaget afstemningen om beretningen. 

5. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens medlemmer må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelse. 

6. Talere får ordet til det enkelte punkt eller underpunkt i henhold til den endelige dagsorden i den
rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et
indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik. 

7. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og forslagsstilleren er dog undtaget
begrænsning af taletid. 

8. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de
indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles
ordet. 

9. Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftlig til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken
rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning. 

10. Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, dog kræver ændringer af lærerkredsens
vedtægter og forslag om kredsens ophør (jvf. vedtægternes § 16 og 17) mindst 2/3 af de tilstedeværende
medlemmers stemmer herfor. Skriftlig afstemning afholdes, hvis formanden, dirigenten eller 5
tilstedeværende medlemmer begærer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der
opstilles flere kandidater, end der skal vælges. 

11. Under forhandlingerne på generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 10 medlemmer
forlange debatten afbrudt for at holde et kort møde 
 

DU SIDDER NU MED BILAGSARK TIL GENERALFORSAMLINGEN

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

Kære medlem  
Du sidder nu med Bilagsark til generalforsamlingen. I hæftet finder du kredsstyrelsens udkast til
generalforsamlingen forretningsorden, udkast til budget for 2026-2029, kontingentinformation,
information om kredsstyrelsens ydelser, honorarer og fratrædelsesordninger samt forslag til
vedtægtsændringer.
Vel mødt til generalforsamling i vores fælles forening!

Kredsstyrelsen



BUDGET 2026 - 2029
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KREDSKONTINGENT

Kredsstyrelsen foreslår, at kredskontingentet fortsat reguleres i henhold til vedtægterne.

Budgettet for indeværende og kommende år fremlægges. Samtidig vedtages kredskontingentet
med et månedligt grundbeløb (niveau 31. marts 2000) Kontingentet følger den til enhver tid
gældende kommunale reguleringsprocent. 
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Da der i pressen har været stort fokus på ydelser, honorarer og fratrædelsesordninger for
kredsstyrelsesmedlemmer i Danmarks Lærerforening, er det vigtigt for os at fremlægge
bestemmelserne herfor i Midtvendsyssel Lærerkreds, da vi ønsker fuld gennemsigtighed herom.

I Midtvendsyssel Lærerkreds er det generalforsamlingen, der vedtager kredsstyrelsens ydelser,
honorarer og fratrædelsesordninger. De er til afstemning på generalforsamlingen, der afholdes hvert
andet år.
Den nuværende ordning for aflønning af kredsstyrelsesmedlemmer er første gang vedtaget på
generalforsamlingen i 2015.

Alle kredsstyrelsesmedlemmer får deres løn fra skolen, som alle andre overenskomstansatte lærere.
Herudover modtager de et honorar, der er afhængig af deres funktion, og den tid de er frikøbt til at
varetage deres hverv.

Formanden der er fuldtidsfrikøbt, aflønnes med forskellen mellem løntrin 42 og 49 og modtager
derudover et honorar på 24,2 kr. pr frikøbt time som kompensation for tabte tillæg.
Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer, aflønnes med forskellen mellem løntrin 42 og 48 og modtager
derudover også et honorar på 24,2 kr. pr frikøbt time som kompensation for tabte tillæg.

Det betyder at 1/1-2026 aflønnes kredsstyrelsen på følgende måde:

Der betales desuden 17,3% i pension og 1,64% i fritvalgstillæg af løn og honorarer.

FRATRÆDELSESORDNING
For kredsstyrelsesmedlemmer, som er frikøbt minimum 68 % af den samlede arbejdstid inkl. tid til FTR-
funktionen, optjenes der en opkvalificeringspulje, efter at have været frikøbt i over 4 år. Formålet med
puljen er at sikre, at de valgte kredsstyrelsesmedlemmer efter ophøret med organisationsarbejde, har
mulighed for at opkvalificere sig til fremtidigt arbejde i folkeskolen.

YDELSER, HONORARER OG FRATRÆDELSESORDNINGER 
FOR KREDSSTYRELSEN

Ydelser og honorar for kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsrepræsentanter 
Ydelser og honorar, herunder kørselsgodtgørelse fortsætter som hidtil. 
Fratrædelsesordning fortsætter ligeledes uændret. 
Ovenstående ordninger fremgår på kredsens hjemmeside og vil ligeledes være tilgængelige på
generalforsamlingen.



Der optjenes efter 4 års frikøb værdien af en månedsløn pr. år, der kan dog maximalt opspares 12
måneders supplerende løn. Der optjenes desuden et beløb på pt. Ca. 1600 kr. pr. år til dækning af
kursusudgifter mm.
Pr. 1/8-2026 vil Charlotte og Lars have optjent 4 måneder i deres fratrædelsespulje.

De afsatte midler udgør en trækningsret, der kan udnyttes, og alene anvendes i forbindelse med
relevant efteruddannelse/ opkvalificering til et job i folkeskoleregi. 

Udbetalingen finder ikke sted, hvis medlemmet forlader 
organisationsarbejdet for at tiltræde andet job, går på 
efterløn eller pension.
 
Puljer, der måtte være opsparet, men som ikke udnyttes, 
tilføres kredsens egenkapital.

Kredsstyrelsesmedlemmer 
Der udbetales skattefri kørsel for de første 60 arbejdsdage i kredsens regi. Efterfølgende udbetales der
skattepligtig kørselsgodtgørelse efter statens laveste takst. For bemyndiget kørsel ydes
kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst, denne er skattefri. 

Tillidsrepræsentanter 
 Der udbetales skattefri kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst for merkørsel i forbindelse med
møder, kurser m.m. i kredsens regi. 

TR-ydelser 
Der udbetales hvert år i august 1.200 kr. i honorar + en gave efter gældende skatteregler (værdi 1.400 kr.)
som kompensation for manglende ulempetillæg og diæter på foreningens kurser.
 

KØRSEL
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Vi håber, at det med ovenstående er tydeligt,
hvilke lønmæssige vilkår, der er gældende for
kredsstyrelsesmedlemmer.
Hvis du har spørgsmål hertil eller brug for
uddybning, er du velkommen til at bede om
uddybning på generalforsamlingen og ellers kan
du altid kontakte os på telefon eller mail. 

Kredsstyrelsen

FRATRÆDELSESORDNING

Midtvendsyssel Lærerkreds har en fratrædelsesordning, der er en opkvalificeringspulje 

Opkvalificeringspulje for kredsstyrelsesmedlemmer
Formålet med puljen er at sikre, at de valgte kredsstyrelsesmedlemmer efter ophøret med
organisationsarbejde har mulighed for at opkvalificere sig til fremtidigt arbejde. Puljen er et supplement
til de aftaler, der kan forhandles med kommunerne i henhold til MED-aftalerne. De afsatte midler udgør
en trækningsret, der kan udnyttes, og kan alene anvendes i forbindelse med relevant efteruddannelse/
opkvalificering til et job i folkeskoleregi. 

Puljen oprettes for kredsstyrelsesmedlemmer, som er frikøbt minimum 68 % af den samlede arbejdstid
inkl. tid til FTR-funktionen, og fremkommer som værdien af en måneds fuld løn pr. år, medlemmet har
været frikøbt over 4 år. Der kan maximalt opspares 12 måneders supplerende løn. 
 



Som vi allerede har varslet, er vi nødt til at lave en vedtægtsændring i kredsens vedtægter §8 stk. 1 og §9
stk. 2 og stk. 4. Kredsens vedtægter kan du finde her: https://kreds150.dlf.org/om-kredsen/om-kredsen/

Vedtægtsændringerne skyldes, at Midtvendsyssel Lærerkreds går fra at have 4 til 3 delegerede til
Danmarkslærerforenings kongres, hvoraf formanden er den ene.

Det har været vigtigt for kredsstyrelsen at sikre, at begge kommuner er repræsenteret på kongressen, da
det afspejler kredsens sammensætning. Det samme har vi i øvrigt sikret i vores vedtægter ved valg til
kredsstyrelsen, hvor der sidder to repræsentanter for hver kommune.
Kredsstyrelsen har ligeledes i forretningsordenen beskrevet, at det tilstræbes, at formandskabet udgøres
af repræsentanter fra begge kommuner. 

Kredsstyrelsens forslag til vedtægtsændringer vedr. 

§8 KREDSSTYRELSENS SAMMENSÆTNING

VEDTÆGTSÆNDRINGER
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Stk. 1
Kredsstyrelsen består af 5
medlemmer, som vælges på den
ordinære generalforsamling i lige
år.
Kredsstyrelsen sammensættes af
formand, 2 medlemmer fra hver af
kredsens kommuner.
Kredsstyrelsens valgperiode er 2
år.
Valget gælder fra 1. april i
valgåret. De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer 
er samtidig valgt som delegerede
og 1. suppleant for de delegerede i
henhold til de opnåede
stemmetal.

Stk. 1
Kredsstyrelsen består af 5
medlemmer, som vælges på den
ordinære generalforsamling i lige
år. Kredsstyrelsen
sammensættes af formand, 2
medlemmer fra hver af kredsens
kommuner.
Kredsstyrelsens valgperiode er 2
år.
Valget gælder fra 1. april i
valgåret. De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer er
samtidig valgt som delegerede og
1. suppleant for de delegerede i
henhold til de opnåede
stemmetal.

Nuværende
vedtægtstekst

NYT FORSLAG til
vedtægtstekst

Lønnen udregnes i relation til aktuel aflønning ved fratrædelsestidspunktet. Der opspares ligeledes pr.
år ud over 4 år et beløb til dækning af kursusafgifter, materialer, transport og diæter på 1000 kr. i
31.03.2000 niveau, dog max. 12.000 kr. i 31.03.2000 niveau. Afviklingen af den opsparede tid
påbegyndes normalt ved starten af det kommende skoleår. 

Alle kredsstyrelsesmedlemmer, der fratræder efter et kredsstyrelsesvalg pr. 1. april, fortsætter sit frikøb
indtil 31. juli samme år. 

Udbetalingen finder ikke sted, hvis medlemmet forlader organisationsarbejdet for at tiltræde andet job,
går på efterløn eller pension. 

Puljer, der måtte være opsparet, men som ikke udnyttes, tilføres kredsens egenkapital.
 
Ordningen følger den enkelte person, så længe vedkommende er valgt med mere end 68 % frikøb. 
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Nuværende
vedtægtstekst

NYT FORSLAG til
vedtægtstekst

Kredsstyrelsens forslag til vedtægtsændringer vedr. 

§9 VALGPROCEDURE I KREDS 150

Stk. 1 
Der vælges formand, som samtidig
er valgt som delegeret.

Stk. 2 
Der vælges 4
kredsstyrelsesmedlemmer (2 fra
hver kommune). De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer er
samtidig valgt som delegerede og 
1. suppleant for de delegerede i
henhold til de opnåede stemmetal.

Stk. 3 
Valg af 1 kommunerepræsentant og
1 suppleant fra hver kommune
blandt de valgte
kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 4 
Valg af 4 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra
hver kommune. De valgte
suppleanter er samtidig valgt som
suppleanter for de
kongresdelegerede i henhold til de
opnåede stemmetal.

Stk. 5 
Uden for kredsstyrelsen vælges 2
kritiske revisorer og 2 suppleanter
herfor af og blandt kredsens
almindelige medlemmer.

Stk. 1
Der vælges formand, som samtidig er
valgt som delegeret.

Stk. 2 
Der vælges 4
kredsstyrelsesmedlemmer (2 fra hver
kommune). De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer er samtidig
valgt som delegerede og 1. suppleant
for de delegerede i henhold til de
opnåede stemmetal.
De to kredsstyrelsesmedlemmer fra
hver sin kommune, der har opnået
flest stemmer er samtidig valgt som
kongresdelegerede. De to øvrige
kredsstyrelsesmedlemmer er hver
især valgt som 1. suppleant for den
kongresdelegerede fra deres
kommune.

Stk. 3 
Valg af 1 kommunerepræsentant og 1
suppleant fra hver kommune blandt
de valgte kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 4
Valg af 4 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra hver
kommune. De valgte suppleanter er
samtidig valgt som suppleanter for de
kongresdelegerede i henhold til de
opnåede stemmetal.
Dog således, at de først indtræder,
hvis pladserne som delegerede ikke
kan udfyldes af
kredsstyrelsesmedlemmer

Stk. 5
Uden for kredsstyrelsen vælges 2
kritiske revisorer og 2 suppleanter
herfor af og blandt kredsens
almindelige medlemmer.
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