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DU SIDDER NU MED BILAGSARK TIL GENERALFORSAMLINGEN

Keere medlem

Du sidder nu med Bilagsark til generalforsamlingen. | haeftet finder du kredsstyrelsens udkast til
generalforsamlingen forretningsorden, udkast til budget for 2026-2029, kontingentinformation,
information om kredsstyrelsens ydelser, honorarer og fratraedelsesordninger samt forslag til
vedtaegtsaendringer.

Vel medt til generalforsamling i vores feelles forening!
Kredsstyrelsen

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

1. Medet abnes af formanden, der leder valget af dirigent. Kredsstyrelsen serger for optagelse af referat,
som offentliggeres pa kredsens hjemmeside: kreds150.dIf.org

2. Dirigenten serger for valg af det nedvendige antal stemmetaellere.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsaette og
senere genoptage de pa dagsordenen opferte punkter.

4. Hvis formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afgerelse,
er disse punkter undtaget afstemningen om beretningen.

5. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens medlemmer ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigentens afgerelse.

6. Talere far ordet til det enkelte punkt eller underpunkt i henhold til den endelige dagsorden i den
raekkefelge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et
indlaeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

7. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren er dog undtaget
begraensning af taletid.

8. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de
indtegnede talere. Traeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles
ordet.

9. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftlig til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken
raekkefelge forslag og eendringsforslag saettes til afstemning.

10. Alle afgerelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, dog kraever eendringer af laererkredsens
vedteegter og forslag om kredsens opher (jvf. vedteegternes § 16 og 17) mindst 2/3 af de tilstedeveerende
medlemmers stemmer herfor. Skriftlig afstemning afholdes, hvis formanden, dirigenten eller 5
tilstedeveaerende medlemmer begaerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der
opstilles flere kandidater, end der skal vaelges.

11. Under forhandlingerne pa generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 10 medlemmer
forlange debatten afbrudt for at holde et kort mede



BUDGET 2026 - 2029

2026 2029
Indtaegter
Kontingentindtaegter 2939148 3.025.9220 3.090.540 3.152.208
Seaerlig Fond 40.000 40.000 40.000 40.000
AKUT-fond 801.257 743.816 760.187 777264
Andre indtaegter = - -
Indtaegter | alt 5.780.405 35.809.736 3.890.727 3969472
Udgifter
Medlemsaktiviteter 200.000 200.000 200.000 200.000
Tillidsrepraesentanter 741.257 683.816 700187 717.264
Kredsstyrelsen 1.761.760 1.794.805 1.828.512 1.863.392
Netvaerk og interessevaretagels 27.010 27.002 27.002 27.002
Personale 1.013.470 1.046.840 1.067.071 1.087.708
Ejendomsudgifter 101.000 101.000 101.000 101.000
Kontorudgifter 150.500 150.500 150.500 150.500
saerlige formal 5.000 5.000 5.000 5.000
Udgifter | alt 3.999.998 4.008.963 4.079.272 4151.866
Over/underskud -219.593 -199.227 -188.545 -182.394

KREDSKONTINGENT

Kredsstyrelsen foreslar, at kredskontingentet fortsat reguleres i henhold til vedtaegterne.

Budgettet for indevaerende og kommende ar fremlaegges. Samtidig vedtages kredskontingentet
med et manedligt grundbeleb (niveau 31. marts 2000) Kontingentet felger den til enhver tid
gaeldende kommunale reguleringsprocent.

KONTINGENT

31. MARTS 2000 1. APRIL 2026

FRAKTION 10g 2 Lzrere og bornehaveklasselzerere

FRAKTION 3 Medlemmer med ledelsesfunktioner
FRAKTION 4 Pensionister

Fraktion 5 Studerende

FRAKTION 6 Saerlige medlemmer

Ingen

Ingen

320
Ingen
40

Ingen

36



YDELSER, HONORARER OG FRATRADELSESORDNINGER
FOR KREDSSTYRELSEN

Ydelser og honorar for kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsrepraesentanter

Ydelser og honorar, herunder kerselsgodtgerelse fortsaetter som hidtil.

Fratreedelsesordning fortsaetter ligeledes uaendret.

Ovenstaende ordninger fremgar pa kredsens hjemmeside og vil ligeledes veere tilgeengelige pa
generalforsamlingen.

Da der i pressen har veeret stort fokus pa ydelser, honorarer og fratreedelsesordninger for
kredsstyrelsesmedlemmer i Danmarks Laererforening, er det vigtigt for os at fremlaegge
bestemmelserne herfor i Midtvendsyssel Laererkreds, da vi ensker fuld gennemsigtighed herom.

| Midtvendsyssel Laererkreds er det generalforsamlingen, der vedtager kredsstyrelsens ydelser,
honorarer og fratraedelsesordninger. De er til afstemning pa generalforsamlingen, der afholdes hvert
andet ar.

Den nuvaerende ordning for aflenning af kredsstyrelsesmedlemmer er ferste gang vedtaget pa
generalforsamlingen i 2015.

Alle kredsstyrelsesmedlemmer far deres len fra skolen, som alle andre overenskomstansatte laerere.
Herudover modtager de et honorar, der er afhaengig af deres funktion, og den tid de er frikebt til at
varetage deres hverv.

Formanden der er fuldtidsfrikebt, aflennes med forskellen mellem lentrin 42 og 49 og modtager
derudover et honorar pa 24,2 kr. pr frikebt time som kompensation for tabte tillaeg.

ovrige kredsstyrelsesmedlemmer, aflennes med forskellen mellem lentrin 42 og 48 og modtager
derudover ogsa et honorar pa 24,2 kr. pr frikebt time som kompensation for tabte tillaeg.

Det betyder at 1/1-2026 aflennes kredsstyrelsen pa felgende made:

Funktion Len og honorar
Formand 100% frikabt 13.564,17 kr.
Kredsstyrelsesmedlem 30% frik@bt 3137,77 kr.
Kredsstyrelsesmedlem 30% frikebt 3137,77 kr.
Kredsstyrelsesmedlem 20% frik@bt 2091,78 kr.
Kredsstyrelsesmedlem 20% frik@bt 2091,78 kr.

Der betales desuden 17,3% i pension og 1,64% i fritvalgstillaeg af len og honorarer.

FRATRZAEDELSESORDNING

For kredsstyrelsesmedlemmer, som er frikebt minimum 68 % af den samlede arbejdstid inkl. tid til FTR-
funktionen, optjenes der en opkvalificeringspulje, efter at have vaeret frikebt i over 4 ar. Formalet med
puljen er at sikre, at de valgte kredsstyrelsesmedlemmer efter opheret med organisationsarbejde, har
mulighed for at opkvalificere sig til fremtidigt arbejde i folkeskolen.



Der optjenes efter 4 ars frikeb vaerdien af en manedslen pr. ar, der kan dog maximalt opspares 12
maneders supplerende len. Der optjenes desuden et beleb pa pt. Ca. 1600 kr. pr. ar til deekning af
kursusudgifter mm.

Pr. 1/8-2026 vil Charlotte og Lars have optjent 4 maneder i deres fratraedelsespulje.

De afsatte midler udger en traekningsret, der kan udnyttes, og alene anvendes i forbindelse med
relevant efteruddannelse/ opkvalificering til et job i folkeskoleregi.

Udbetalingen finder ikke sted, hvis medlemmet forlader

organisationsarbejdet for at tiltreede andet job, gar pa Vihaber, at det med ovenstaende er tydeligt,
i hvilke lenmeaessige vilkar, der er geeldende for
efterlen eller pension. kredsstyrelsesmedlemmer.

Hvis du har spergsmal hertil eller brug for
_ . _ uddybning, er du velkommen til at bede om
PuIJer, der matte veere opsparet, men som ikke udnyttes, uddybning pa generalforsamlingen og ellers kan

tilferes kredsens egenkapital du altid kontakte os pa telefon eller mail.
] Kredsstyrelsen

KORSEL

Kredsstyrelsesmedlemmer

Der udbetales skattefri kersel for de ferste 60 arbejdsdage i kredsens regi. Efterfelgende udbetales der
skattepligtig kerselsgodtgerelse efter statens laveste takst. For bemyndiget kersel ydes
kerselsgodtgerelse efter statens hejeste takst, denne er skattefri.

Tillidsrepraesentanter
Der udbetales skattefri kerselsgodtgerelse efter statens hejeste takst for merkersel i forbindelse med
meder, kurser m.m. i kredsens regi.

TR-ydelser
Der udbetales hvert ari august 1.200 kr. i honorar + en gave efter gaeldende skatteregler (veerdi 1.400 kr.)
som kompensation for manglende ulempetillaeg og diaeter pa foreningens kurser.

FRATRADELSESORDNING

Midtvendsyssel Laererkreds har en fratreedelsesordning, der er en opkvalificeringspulje

Opkvalificeringspulje for kredsstyrelsesmedlemmer

Formalet med puljen er at sikre, at de valgte kredsstyrelsesmedlemmer efter opheret med
organisationsarbejde har mulighed for at opkvalificere sig til fremtidigt arbejde. Puljen er et supplement
til de aftaler, der kan forhandles med kommunerne i henhold til MED-aftalerne. De afsatte midler udger
en treekningsret, der kan udnyttes, og kan alene anvendes i forbindelse med relevant efteruddannelse/
opkvalificering til et job i folkeskoleregi.

Puljen oprettes for kredsstyrelsesmedlemmer, som er frikebt minimum 68 % af den samlede arbejdstid
inkl. tid til FTR-funktionen, og fremkommer som vaerdien af en maneds fuld len pr. ar, medlemmet har
veeret frikebt over 4 ar. Der kan maximalt opspares 12 maneders supplerende len.



Lennen udregnes i relation til aktuel aflenning ved fratraedelsestidspunktet. Der opspares ligeledes pr.
ar ud over 4 ar et beleb til deekning af kursusafgifter, materialer, transport og diseter pa 1000 kr. i

31.03.2000 niveau, dog max. 12.000 kr. i 31.03.2000 niveau. Afviklingen af den opsparede tid
pabegyndes normalt ved starten af det kommende skolear.

Alle kredsstyrelsesmedlemmer, der fratreeder efter et kredsstyrelsesvalg pr. 1. april, fortsaetter sit frikeb
indtil 31. juli samme ar.

Udbetalingen finder ikke sted, hvis medlemmet forlader organisationsarbejdet for at tiltreede andet job,
gar pa efterlen eller pension.

Puljer, der matte vaere opsparet, men som ikke udnyttes, tilferes kredsens egenkapital.

Ordningen felger den enkelte person, sa leenge vedkommende er valgt med mere end 68 % frikeb.

VEDTAGTSANDRINGER

Som vi allerede har varslet, er vi nedt til at lave en vedtaegtsaendring i kredsens vedtaegter §8 stk. 10g §9
stk. 2 og stk. 4. Kredsens vedtaegter kan du finde her: https:/kreds150.dIf.org/om-kredsen/om-kredsen/

Vedtaegtsaendringerne skyldes, at Midtvendsyssel Laererkreds gar fra at have 4 til 3 delegerede til
Danmarkslaererforenings kongres, hvoraf formanden er den ene.

Det har vaeret vigtigt for kredsstyrelsen at sikre, at begge kommuner er repraesenteret pa kongressen, da
det afspejler kredsens sammensaetning. Det samme har vi i evrigt sikret i vores vedtaegter ved valg til
kredsstyrelsen, hvor der sidder to repraesentanter for hver kommune.

Kredsstyrelsen har ligeledes i forretningsordenen beskrevet, at det tilstreebes, at formandskabet udgeres

af repraesentanter fra begge kommuner.

Kredsstyrelsens forslag til vedteegtsaendringer vedr.

§8 KREDSSTYRELSENS SAMMENSZETNING

Stk.1

Kredsstyrelsen bestar af 5
medlemmer, som vaelges pa den
ordinzere generalforsamling i lige
ar.

Kredsstyrelsen sammensaettes af
formand, 2 medlemmer fra hver af
kredsens kommuner.
Kredsstyrelsens valgperiode er 2
ar.

Valget geelder fra 1. april i
valgaret. De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer

er samtidig valgt som delegerede
og 1. suppleant for de delegeredesi
henhold til de opnaede
stemmetal.

Nuvaerende
vedtaegtstekst

Stk. 1

Kredsstyrelsen bestar af 5
medlemmer, som vaelges pa den
erdinaere generalforsamling i lige
ar. Kredsstyrelsen
sammensaettes af formand, 2
medlemmer fra hver af kredsens
kommuner.

Kredsstyrelsens valgperiode er 2
ar.

Valget gaelder fra 1. april i
valgaret.



Kredsstyrelsens forslag til vedtaegtsaendringer vedr.

§9 VALGPROCEDURE | KREDS 150

Stk. 1
Der veelges formand, som samtidig
er valgt som delegeret.

Stk. 2

Der veelges 4
kredsstyrelsesmedlemmer(2-fra
hver kommune). De valgte
kredsstyrelsesmedlemmer er
samtidig valgt som delegerede og
1. suppleant for'de delegerede i
henhold til de opnaede stemmetal.

Stk. 3

Valg af 1 kommunerepraesentant og

1 suppleant fra hver kommune
blandt de valgte
kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 4

Valg af 4 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra
hver kommune. De valgte
suppleanter er samtidig valgt som
suppleanter for de
kongresdelegerede i henhold til de
opnaede stemmetal.

Stk.5

Uden for kredsstyrelsen veaelges 2
kritiske revisorer og 2 suppleanter
herfor af og blandt kredsens
almindelige medlemmer.

Nuvaerende
vedtaegtstekst

Stk. 1
Der vaelges formand, som samtidig er
valgt som delegeret.

Stk.2

Derveelges 4
Kredsstyrelsesmedlemmer (2 fra hver
kommune).

Stk.3

Valg af 1 kommunerepraesentant og 1
suppleant fra hver kommune blandt
de valgte kredsstyrelsesmediemmer.

Stk.4

Valg af 4 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra hver
kommune. De valgte suppleanter er
samtidig valgt som suppleanter for de
kongresdelegerede i henhold til de
opnaede stemmetal.

Stk.5

Uden for kredsstyrelsen veaelges 2
kritiske revisorer og 2 suppleanter
herfor af og blandt kredsens
almindelige medlemmer.
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