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Forhdndsaftale indgdet mellem Midtvendsyssel Laererkreds og Jam-
merbugt Kommune

Aftalen er gaeldende for medarbejdere ansat efter overenskomst laerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne ved skoleomradet (50.01).

Grundlign

Grundlgnnen er centralt fastsat i overenskomsten.
Funktionsign

Jammerbugt-tillaeg

Der ydes et arligt funktionstilleeg pd kr. 14.000, som skal understgtte teamarbejdet pd
skolerne.

Tillegget, jf. overenskomstens § 5, stk. 14, er inkluderet i Jammerbugt-tillaegget.

Grundlgn og Jammerbugt-tillaag udggr dermed den lokalt aftalte minimumslgn for lae-
rere og bgrnehaveklasseledere i Jammerbugt Kommune.

Teamkoordinatorer
Der ydes, udover teamtillaegget, et arligt tillaeg pa kr. 5.000 for varetagelse af koordi-
natorfunktionen, jf. bilag 1.

Tilleegget afkortes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Leerere og bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder
Medarbejdere, der ggr tjeneste pa flere/skiftende arbejdssteder, ydes et arligt funkti-
onstillaeg pa kr. 6.000, jf. overenskomstens § 5, stk. 12.

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdsste-
der ikke er en naturlig del af jobbet. Sadledes er f.eks. tillidsrepraesentanter og lzerere
pa Ungecampus ikke omfattet af tillaegget.

Tillaegget ydes f.eks., nar medarbejderen:
e varetager opgaver pa en anden skole end den, hvor medarbejderen normalt har
tjenestested,
e gor tjeneste ved samme skole, men pa flere geografisk, adskilte afdelinger med
mere end 3 km. mellem afdelingerne, eller
o forestar sygeundervisning iht. bekendtggrelse nr. 694 af 20/06/2014.

Tillaegget ydes forholdsmaessigt med 1/12 pr. maned, medarbejderen varetager funk-
tionen.

Der ydes kgrselsgodtgarelse i forbindelse med kgrslen mellem arbejdsstederne efter
Jammerbugt Kommunes saedvanlige retningslinjer for bemyndiget kgrsel.
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Vikararbejde af kortere varighed er ikke omfattet af tillaegget. Som udgangspunkt skal
funktionen varetages en maned eller mere, for medarbejderen er omfattet af tilleeg-
get.

TR-tillaeg
Der ydes et arligt tillaeg til tillidsrepraesentanter i forhold til antal medarbejdere i den
pagaeldende gruppe:

0-15 medarbejdere: kr. 6.500
16-35 medarbejdere: kr. 9.500
36-75 medarbejdere: kr. 12.000
76- medarbejdere: kr. 14.000
Faellestillidsrepraesentant (FTR): kr. 17.000

Tillaegget afkortes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillaegget omfatter de belgb, der er naevnt i §§ 1 og 2 i protokollatet til bilag 7 i Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmmelse, og ydes under forudsaetning af, at
tillidsrepraesentanten varetager de beskrevne funktioner og opgaver.

AMR-tillaeg
Medarbejdere, der varetager arbejdsmiljgrepraesentantfunktionen (AMR), ydes et ar-
ligt tillaeg pa kr. 6.500.

Tilleegget afkortes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Kvalifikationslgn
Paedagogisk Diplom (30 ECTS-point)

Medarbejdere, der har gennemfgrt en paadagogisk PD (30 ECTS-point), ydes et arligt
tillaeg pa kr. 3.000.

Ved opnaelse af fuld PD-uddannelse (60 ECTS-point), bortfalder dette tillzeg.

Paedagogisk Diplom (60 ECTS-point)
Medarbejdere, der har gennemfgrt en fuld PD-uddannelse (60 ECTS-point), ydes et
arligt tillaeg pa kr. 6.000, jf. overenskomstens § 6 stk. 5.

Ved anden PD-, master- eller kandidatuddannelse aftales relevansen individuelt mel-
lem leder og medarbejder. Vurderes uddannelsen relevant, ydes et arligt tillaeg pa kr.
6.000.

Ekstra linjefag

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 3.000 til medarbejdere, der tidligere har modtaget til-
laeg for ekstra linjefag, eller som pabegyndte linjefagsuddannelse i skoledret
2016/2017 og har bestdet linjefagseksamen (evt. reeksaminander, der deltog i linje-
fagsundervisningen i skolearet 2016/2017).
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Bilag 1 - Teamkoordinator

Teamkoordinatoren lgser opgaver i forhold til afdelingsteamet / klyngeteamet / hele
skolen, samarbejder med ledelsen og de andre team.

Opgaver og tidsressource skal afpasses efter opgavernes indhold og antallet af opga-

VEer.

Opgaver, som kan tilleegges teamkoordinatoren:

Indkalde til teammgder og udarbejde dagsordener

Udarbejde referater til teammappe og evt. til ledelsen

Ajourfgre teammappe

Mgder med ledelsen og skolens andre koordinatorer

Kontaktperson til ledelsen

Del af paedagogisk udvalg sammen med ledelsesteamet

Regnskab, hvis der er lagt gkonomi ud i teamet

Indkgb af materialer efter beslutning herom i teamet

Kontakt til og booking af eksterne undervisere/foredragsholdere
Udarbejde vikarplaner ved planlagt fravaer i samarbejde med teamet
Modtage besked om akut fravaer og udarbejde vikarplaner
"Bogholderi”/internt regnskab med timeforbrug for de enkelte fag
Koordinere teamets skemalaegning

Koordinere booking og fordeling af lokaler i temauger / tvaersuger / projektuger

Teamkoordinatoren er ikke leder.
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Bilag 12

Undervisningsvejledere — med fokus pa fagdidaktik og kollegial spar-
ring

Undervisningsvejledere

For at skabe de bedste muligheder for at mode udfordringerne pi skolerne skal der udvikles og
skabes rammer for kompetenceudviklende strukturer og stottefunktioner, der lebende og kompe-
tent understotter og udvikler lzererne fagligt, pedagogisk og personligt.

Der er flere muligheder for stotte- og kompetenceudviklende samarbejdsfunktioner. Lasevejledere
har pé lesningens omride vist retning. Men det er ikke tilstrakkeligt kun at have lesevejledere. Det
vil vaere relevant med en vejlederfunktion inden for flere fagdidaktiske omrider pi skolerne.

Denne nye vejlederfunktion kan kaldes en undervisningsvejleder.

Opgaver for undervisningsvejledere

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige miljo pA omridet og kunne vejlede
og sparre bade kolleger og skolens ledelse om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og priorite-
ringer, herunder valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejledere skal have kompetencer, det rekker ud over linjefagskompetence 1 faget.

Undervisningsvejledere kan fx have indgiende kendskab til bestemte fag og til undervisning af be-

stemte elevgrupper, fx to-sprogede, og vejlede inden for felgende temaer:

« det pigeldende fag og fagets progression i hele skoleforlebet, herunder fagets frlles mil og
trinmal

+ den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, ogsi getne til fagets status og
udvikling internationalt

« relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i faget

« fagets muligheder i tverfagligt samarbejde med andre fag

« milfastsxttelse, evaluering, miling og test inden for faget

« analyse af evaluerings- og testdata

* opfelgning pi baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og gruppet af elever

Udover vejledning inden for ovenstiende temaer, vil det vaere relevant, at undervisningsvejledere fx

kan:

+ vejlede inden for teamlering og teamsamarbejde.

» coache og supervisere kolleger

¢ gennemfore opfolgende reflekterende samtaler (Begge opgaver kraever gode relationelle kompe-
tencer)

» indgi i fagligt netverk mellem skolerne i kommunen

» inspirere den faglige debat pi skolen

= tlrettelegge relevante studiebeseg for sine kolleger pi andre skolex
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