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BERETNING 2026

Vil du here mere om,
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Vi glaeder os til at se jer!

Kredsstyrelsen



SA ER DET IGEN TID TIL AT MARKE FALLESSKABET | KREDSEN

Kaere medlem

Nu er der igen gaet to ar, og om lidt leber kredsens ordinzere
generalforsamling af stablen. Siden sidste generalforsamling har
Danmarks Lzererforening fyldt 150 ar, og en ny kredsstyrelse er tiltradt. Vi
synes, vi er kommet rigtig godt i gang, og vi er ved at lande i de nye
funktioner og opgaver, det medferer.

| denne skriftlige beretning vil vi tage et tilbageblik pa dele af det politiske
arbejde, som de sidste par ar har budt pa. Denne beretning suppleres af
den mundtlige beretning, som vil blive fremlagt pa generalforsamlingen. |
dette haefte finder du desuden en praesentation af de kandidater, der har
tilkkendegivet, at de stiller op til kredsstyrelsen for de kommende to ar.

Vi har med beretningen prevet at give et indblik i nogle af de omrader, som
kredsen arbejder med. Vi prever hele tiden at sege indflydelse og varetage
dine og dine kollegers interesse, hvad enten det handler om inklusion,
kommunale budgetforhandlinger, len- og anszettelsesvilkar,
implementering af nye tiltag eller bedre arbejdsvilkar.

Arbejdet foregar pa mange niveauer. Hver dag ydes der radgivning om
blandt andet pension, barsel, arbejdstid og opgaveoversigter, og vi star
ogsa klar, nar arbejdslivet bliver sa belastende, at det pavirker hverdagen
for det enkelte medlem.

Vi har en saerlig opgave med at styrke de tillidsvalgte gennem grundig
uddannelse og indsigt i geeldende aftaler og ved at klaede dem pa til
dialogen med ledelsen om bl.a. overenskomst, skolepolitik, arbejdsmilje,
personalepolitik og ekonomiske prioriteringer. Den faglige klub
ersamtidigdet forum, hvor du som medlem har sterst mulighed for at fa
indflydelse pa beslutninger, der har direkte betydning for din hverdag.

Kredsen eksisterer kun gennem medlemmernes engagement. Derfor er
det afgerende, at vi lebende drefter vores rolle, retning og berettigelse.
Generalforsamlingen er det sted, hvor alle medlemmer kan komme til orde,
evaluere, gere status og se fremad - og hvor regnskaber behandles, og
budgetter fremlaegges. Det er her, vi - kredsstyrelse og medlemmer
sammen - saetter kursen for den kommende periode.

Pa generalforsamlingen afholdes der valg til den nye kredsstyrelse, og vi
haber derfor, at du vil mede op og give din mening til kende.
Generalforsamlingen er samtidig en oplagt mulighed for at styrke
feellesskabet pa skolen savel som i kredsen.

Vel medt til generalforsamling i vores feelles forening!

Kredsstyrelsen



KREDSENS POLITISKE ARBEJDE

Danmarks Laererforening og herunder Midtvendsyssel Laererkreds er en fagpolitisk organisation,
der ud over at hjaelpe de enkelte medlemmer, hele tiden arbejder politisk, mhp. at fa indflydelse pa
alle de forhold, der vedkommer vores medlemmer. Det ger vi gennem meder og samtaler med
politikere eller ved skriftlige henvendelser, nar der er noget pa dagsordener i de politiske udvalg,
som vi synes, de skal have vores perspektiv pa.

Nogle gange er der et sakaldt "moment of power”, hvor politikerne er saerligt lydhere og gerne vil
veere med til at seette en feelles dagsorden, en sadan situation indtraeffer altid op til et
kommunalvalg, og sa handler det om at byde sig til. Det synes vi, vi er lykkedes godt med ved
seneste kommunalvalg.

Det Iykkedes os nemlig at holde meder med langt de fleste partier op til KV25.

Her satte vi skolen pa dagsordenen og talte ind i de udfordringer, man star med pa skolerne. Kravet
om eget inklusion udfordrer, ligesom der er en generel oplevelse af manglende sammenhaeng
mellem tid og opgaver. Vi praesenterede ogsa politikkerne for mulige lesninger. Her havde vi en
dugfrisk inklusionsundersegelse fra DLF, som | selv har svaret ind i - og den gav klare billeder af,
hvor skoen trykker pa skolerne. Der er behov for flere timer med to leerere i klasserne, lavere
klassekvotienter, bedre tid til forberedelse og bedre tid til at danne relationer til den enkelte elev.

Det er vores oplevelse, at politikerne generelt er lyttende, og at de anerkender de udfordringer, der
er i vores skoler. Det synes vi ogsa kom til udtryk pa vores to skolepolitiske valgmeder, der blev
afholdt i Brovst og i Brenderslev. Her var der bred enighed om, at der er brug for investeringeri
skolen, og det agter vi at holde politikerne op pa, sa det ikke bare ender med at vaere en gang
valgflaesk.Vi er i DLF en partipolitisk uafthaengig forening, derfor samarbejder vi primaert om
skolepolitiske dagsordener.

En del af vores politiske arbejde er ogsa vores samarbejde med de andre
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Vi medes lokalt i FH-dammerbugt og FH-Brenderslev og samarbejder om nogle af de dagsordener,
der gar pa tveers af organisationerne, og medes ogsa i dette regi med politikerne fra vores
kommuner. Ved kommunalvalget blev der i FH i Jammerbugt afholdt et valgmede med
borgmesterkandidaterne, mens der i Brenderslev blev afholdt et valgmede, hvor alle partier deltog.

Som en del af FH samarbejder vi ogsa om at afholde 1. maj i vores to kommuner. Arbejdernes
kampdag er en mulighed for at saette en politisk dagsorden og for at fa politikerne i tale. Mon ikke
banen er kridtet skarpt op i 2026, hvor 1. maj falder pa den afskaffede Store bededag.
Fagbevaegelsen har ikke glemt, at politikerne "stjal” en fridag, uden forudgaende dialog med
fagbevaegelsen, som der ellers er tradition for med den danske model.




ARBEJDSMILISET | SKOLERNE ER UNDER PRES ®[e
v

| Midtvendsyssel Laererkreds arbejder vi hele tiden pa at understettetillids- og
arbejdsmiljerepraesentanterne bedst muligt, sa de er godt rustet til at varetage den store og vigtige
opgave, de hver dagleser ude pa skolerne hos jer medlemmer.

Som et led i den indsats har vihvert andet ar alle TR'ere ogAMR’ere samlet til konference, hvor de
hargod tid oglejlighed til attale sammen og planlaegge szerlige indsatser pa egne skoler.

Vi oplever, atde tillidsvalgte giver udtryk for, at det er rigtig givtigt at vaere afsted sammen, og at deti
hej grad bidrager til atstyrke samarbejdet.| efteraret 2025 var vi sammen pa konference, hvor teamet
var: “Hvordan sikrer vi langtidsholdbare laerere?”. De tillidsvalgte arbejdede her - pa baggrund af input
om arbejdsmilje og skolepolitik - sammen om konkrete indsatser for forbedring af arbejdsmiljeet og -
forholdene pa egen skole. Et arbejde, som helst skulle kunne ses og

meerkes for medlemmerne pa skolerne.

Under delokale lenforhandlinger har vi ogsa, udover at sikre flere “Lige nu er forudsatningerne og
lenmidler til laererne generelt, forsegt at honorere netop de mk,:;';:':;:;::::g;’::i,:’;ikke
tillidsvalgtes indsatser, sa der fremover er et lidt hegjere tillaeg for at gode nok”

varetage dissevigtige funktioner.

Gordon Brskov
Madsen

Pa den helt store klinge - landspolitisk - venter der ny arbejdsmilje-
lovgivning, som vil fa betydning for jer ude pa skolerne.Forslaget handler om fysiskindgribeni
folkeskolen.| heringsfasen og frem mod en evt.vedtagelse har lovforslaget deltvandene og givet
anledning til livlig debat imedierne. Nogle debatterer har fejlagtigt faet den opfattelse, at man vil
genindfere fysisk afstraffelse i skolen.

Det er selvfelgelig ikke det, det handler om. Det handler snarere om at forbedre laerernes retssikkerhed
og sikre, at enkeltelever ikke skal have lov til at edelaegge undervisningen for de mange, ogat leerere
ikkerisikerer at blive afskedigetpga.episoder, hvor de berettigethandler oggriber ind

| kritiske situationer.

| den forbindelse bliver vi medt af et nyt begreb, som kaldes
paadagogiskguidning, hvorskolens personale med let berering oglet
fysisk kontakt ma hjeelpe eleven veaek fra en uhensigtsmaessig

Inklusion skaber mistrivsel blandt

eleverne og satter bade Izerernes og situation.

elevernes arbejdsmilje under pres
dif.org En af de faktorer, derfortsat udfordrerarbejdsmiljeethos jer

paskolerne, er inklusionen.

Danmarks Laererforeninggennemfeortei 2025 en stor medlemsundersegelse om netopinklusion.
Undersegelsen viste, hvad vi i leererforeningen godt vidste, atinklusionsopgavenferer til mere stej, uro,
hejere konfliktniveau og mindre tid til den enkelte elev. Det presser laeringsmiljeernei klasserne og
dermed ogsalaererens arbejdsmilje.

Mere end 8 ud af 10 laerere svarede i undersegelsen, at de har en
eller flere elever i klassen, der ikke far den nedvendige hjaelp.82% af
lzererne oplever mangel pa ressourcer til inklusionsopgaven. Derfor
er en af Danmarks Laererforenings strategiske malsaetninger frem
. : : : : To lzerere i klassen sikrer, at
mod 2027 ogsaat arbejde forinvesteringer ifolkeskolen.Derudover oy . ,

. _ _ undervisningen bliver et kollegialt
arbejdes der malrettet med budskaber og handlinger til en langt anliggende. Det styrker
sterre prioritering af tidlige ogforebyggende indsatserfor at ege undervisningen, og det styrker

: : lzerernes arbejdsmilje og -vilkar.
trivsel og faglighed for alle elever.



| en anden undersegelse -om omfanget af vold og trusler i lzerernes hverdag - viser svarene enklar
sammenhang mellem eget forekomst af vold og truslerog den egede inklusionsopgave. Manglende
stoette til elever med saerlige behov og utilstraekkelige ressourcer og rammer navnes som arsager til
flere episoder med vold og trusler. Over en tredjedel af DLF's medlemmer har, ifelge

undersegelsen, oplevet fysisk vold inden for de sidste 12 maneder.lgen anbefaler Danmarks
Laererforening sterre fokus pa tidligeindsatser, staerkere faellesskaber

og behovetforspecialpadagogik. Desuden peges der ogsa her pa investeringeribl.a.to leererei
klassernefor at skabe overskud tilden nedvendige forebyggelse.
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/ aemmm-es : Og sa er vi tilbage ved start. Forstaet pa den made, at vi i Midtvendsyssel
/ /. ) . Leererkredslebende arbejderiheerdigt pa at kleede de tillidsvalgte godt patilat
3 hjeelpe og stette med forebyggelse og handtering af vold og truslerude pa
.:skolerne. For desveerre vil det forekomme og nok ogsa vaere et vilkar i
,," hverdagen ude pa skolerne.

TO ARS SKOLEPOLITISKE VINDE - DERUDE FRAVEST €/ = /:(,
-

Skolepolitisk er der sket rigtig meget de sidste to ar - faktisk har det iszer det seneste ar naesten
veeret som at sta i orkanens gje.

Nar debatten raser, ma man ind i mellem, som laerer, tage sig til hovedet, for det haender, at debatten
til tider bliver polariseret og uden nuancer. Debatterne er dog helt nedvendige - for perspektiverne,
uenighederne, kritikken, erfaringerne og oplevelserne er i virkeligheden med til at bringe os frem.
Debat - som en del af demokratiet - skaber grundlag for bedre skole med staerke traditioner og
veerdier. Det er forlesende, og det giver hab trods alt.

Debatterne om skolernes hverdag har de seneste 2 ar blaest
som staerk storm fra vest - PDO, digitalisering i skolen
herunder mobilfri skole, skeerme, kensbevidsthed og ikke
mindst polariserede perspektiver pa bernesyn har fyldt.

‘Man skal ikke altid gere den,
der edelaegger
undervisningen til et offer’

Undervejs har folkeskolen faet et nyt Kvalitetsprogram, som | S g?
ude pa skolerne allerede er i gang med at implementere. Nogle ot or e doict

steder har man endret skolen radikalt - andre steder mere peragede. t
minimalt.

| kommunernes MED-organer er det netop disse nationale reformspor - koblet med ekonomiske
prioriteringer, som primaert har fyldt dagsordenerne; for kortere skoledage, fagtimer, der flyttes fra én
argang til en anden eller helt forsvinder, timebank og indsatser malrettet de 10% af eleverne, som har
det svaerest i dansk/matematik, har betydning for laerernes arbejds- og personaleforhold.

Mere moderate vinde har siden blaest ind over skolen: nye fagplaner skal udarbejdes, ny karakterskala,
fysisk guidning, 10. klasse til EPX og ikke mindst de mange ekspertgrupper, som er kommet og som
skal komme med perspektiver og gode rad til skolens fremtidige virke.



Trivselskommissionen udkom med deres rapport -
og under overskrifterne om et nyt sprog for trivsel,

Man trives, nér man overordnet set er glad for et balanceret digitalt liv, karakterdannelse og

sit liv. Man trives, nar man kan udvikle sig, myndiggerelse samt en tidssvarende paedagogisk
udfolde sine evner samt indga i og bidrage til praksis er der truffet politiske beslutninger, som har
faellesskaber. Man kan trives, selvom man haft betydning for mange andre og igen nye tiltag
oplever perioder med modgang og a skoleomradet. Rapportens perspektiver har
udfordringer. Det afgerende er, at man kan P - PP PETSP o
héandtere sadanne perioder. desuden sendt briser bag flere skolepolitiske

debatter om bl.a. tydelige rollemodeller, og maden vi
taler om trivsel pa. Rapportens anbefalinger om nye
trivselsmalinger er endnu ikke ivaerksat, men lige
netop den del har nok ikke kunnet udmentes helt
udgiftsneutralt.

Trivselskommissionens definition af trivsel

Gennem de seneste to ar har vi mange gange hert Undervisningsministeren gentage, at folkeskolen
aldrig har haft sd mange penge at drive skole for som nu, men det a&endrede sig, for lige fer jul var der
samrad pa Christiansborg - og pludselig tog vinden en anden retning, for nu havde udgifterne til
folkeskolen ikke fulgt samfundsudviklingen. Den sag forfelger vi teet i Danmarks Laererforening - og vi
har som kredsstyrelse netop pa kongressen papeget behovet for at kigge neermere pa udgifterne pr. elev
pa landsplan - for er det rimeligt, at der er sa stor forskel fra kommune til kommune? Fra by til land?

Endnu et pludseligt vindpust ramte, da Statsministeren i en bisaetning i nytarstalen kom med en
udtalelse om, at inklusionsreformen fra 2012 har slaet fejl. Noget, vi som leererstand aldrig har veeret i
tvivl om. Den kommentar blev forbigaet af medierne - og blev mere en (endelig) konstatering end en

opsigtsvaekkende nyhed. I
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Nar stormene raser, og polariserede ytringer og debatter flyver
gennem luften er det for os helt essentielt, at vi, sammen med
medlemmerne i laererkredsen, holder hinanden, lokalpolitikerne og
vores forvaltninger op pa, at fokus pa skolens kerneopgave ER
beskrevet - den star tydeligt og klart i Folkeskolens
formalsparagraf. Den er vores fundament, og den skal vi sta fast
pa - sammen med god undervisning i fagene - uagtet at det
bleeser en vaeldig vind derude fra vest.
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C Jammerbugt

Kommune

JAMMERBUGT KOMMUNE

De seneste to ar har skoleomradet i Jammerbugt kommune vaeret ramt af et faldende elevtal, som -
med de ekonomiske prioriteringer vores politikere har besluttet - har betydet, at vi har skullet af med
gode og dygtige kolleger. Det er aldrig rart, og her kalder det pa, at vi far talt med hinanden om, hvorfor
en forflyttelsesproces ser ud, som den ger. Samtidig har ekonomien veeret udfordret ude pa skolerne -
bade grundet konstante rammebesparelser og fordi udleegningspuljen - den vi bruger til inkluderende
indsatser og som betaler for elever, som skal have et andet tilbud - ikke har slaet til. Det har udhulet
ressourcerne pa almenomradet.

Med budgettet for 2026 er der blevet tilfert 10 mio. kr. - og det er godt, men slet
ikke nok. Vi ma konstatere, at vii Jammerbugt - ligesom vi ser landet over -

ogsa har brug for reelle overgangsinvesteringer for at komme ud af den onde
spiral, vi star midt i. Lesningen ser ikke ud til at kunne findes kommunalt, hvorfor
vi i leererforeningen centralt ogsa arbejder benhardt for at fa Christiansborg til at
forholde sig til denne problematik.

Politisk har man i Jammerbugt haft travit med at opdatere skolevaesenets udviklingsplan og at

udmente nye nationale reformspor bl.a. rammerne for udskolingerne herunder juniormesterlaere og

timebank. De to sidstnaevnte omrader har vi som laererkreds haft klare holdninger til - og dem har vi talt

med politikerne om.

Det har vaeret vigtigt for os, at kommunen var skarp pa, at intentionen med kvalitetsreformen er at
styrke kvaliteten i undervisningen.

Derfor skulle Saltum Skole selvfelgelig have et
juniormesterlaeretilbud med de erfaringer de
gennem en arraekke har haft med
udeskolekonceptet og ikke mindst sa skulle
ressourcerne fra timebanken ikke finansiere
bustransport og eget abningstid i SFO.

En gryende strukturdiskussion pa skoleomradet har ogsa fyldt. Evalueringen af Projekt Liv i by, skole og
lokalsamfund foreligger, og det er tydeligt, at vi serind i et stadigt faldende elevtal.

| de seneste to ar er der desuden oprettet en ny folkeskole i Halvrimmen “UngeCampus”, et
autismetilbud pa Brovst Skole og indfert forsegsordning med skolemad i Thorup Klim.

Det har vaeret smat med politiske beslutninger, som har haft betydning for vores mindre
medlemsgrupper - pa tale/hereomradet har der mestendels vaeret arbejdsro. Bredt set fik PPR i 2024
bevilliget penge til forseg med et lettilgeengeligt kommunalt behandlingstilbud for skolebern og unge
(5-17 ar), som var i mistrivsel. | 2025 forankrede man projektet og tilferte yderligere midler. For UU har
der veeret tale om, at de er flyttet til “nye” fysiske rammer pa det gamle plejehjem “Mellegarden” |
Brovst. Beslutningen var noget pludselig, og medarbejdernes inddragelse i processen lod en del tilbage
at enske.

Fra kredsstyrelsens perspektiv ser vien kommune som de seneste to ar har holdt “butikken kerende”.
Nye nationale tiltag er blevet implementeret, men tiltag for at leve op til skolepolitikkens vision om at
sikre en folkeskole i top - de mangler... men udsagn under den kommunale valgkamp lod os forsta, at
der skal investeres i folkeskolen. Det ser vi frem til.



BRONDERSLEV KOMMUNE

_1 Brenderslev
| Kommune J

Ofte udtrykker vi et enske om ro omkring skolen, men det kan man bestemt ikke sige, der har veaeret
pa skoleomradet i Brenderslev Kommune gennem de seneste to ar. Politisk traf man beslutning om,
at der fra skolearet 2024-2025 kun skulle veere to distrikter; et i est og et i vest. Flere beslutninger
skulle treeffes lokalt helt ude pa matriklerne, men med en struktur hvor den formelle
beslutningskompetence ligger i to skolebestyrelser og i to MED-udvalg, der daekker 5 og 6 matrikler,
har det vist sig at veere sveert. Vi har italesat det bade over for forvaltningen og politikerne, og vi
arbejder pa, at der skal findes lesninger, sa beslutningerne traeffes teet pa.

Fra april og frem til oktober arbejder man i kommunerne med det kommende ars
budgetter. Vi seger indflydelse, men selv om processen er lang og grundig, sa
haender det, at der bliver trukket en kanin op af hatten pa budgetseminaret. Y
Sammenlzegningen af Skolegades Skole og Sendergades Skole var sadan en. At

lzegge to skoler sammen er ikke bare noget, man lige ger. Kolleger medte ind pa en

ny matrikel i august 2025 - ny hverdag, nye vaner, nye mader. En faelles kultur tager

tid at fa skabt og kraever feelles samtaler om veerdier, paedagogik og didaktik.

Ikke siden 2015 har man lukket skoler i Brenderslev, men efter opfordring fra borgere i Asaa,
besluttede byradet at lukke Asaa Skole med udgangen af dette skolear. Det betyder, at leererne |
Asaa skal have en ny arbejdsplads efter sommerferien og for at sikre, at der forhabentlig er plads til
alle, har vi aftalt et ansaettelsesstop pr. 1/11 med forvaltningen.

UU-vejlederne pa Ungecenteret blev, som en konsekvens af en administrativ besparelse vedtaget
med budget 2025, foreslaet flyttet til 3 forskellige lokationer. Heldigvis lykkedes det efter
heringssvar fra medarbejderne og et solidt stykke politisk arbejde, at fa politikerne overbevist om, at
dette var en darlig ide. Derfor vil der ogsa fremover veere én indgang, nar unge henvender sig i
Ungecenteret, hvilket sikrer hurtige aftaler, feerre misforstaelser og eget tryghed.

Kommunalt har implementeringen af Folkeskolens kvalitetsprogram betydet sendringer for vores
folkeskoler. De 33 initiativer har allerede betydet kortere skoledage for nogle klasser, oprettelse af
juniormesterlaeretilbud i Jerslev og i Dronninglund og afskaffelse af en raekke centrale krav om
lektiehjeelp, fuld kompetencedaekning i indskolingen og obligatorisk projektopgave i 9. klasse.
Intentionen med kvalitetsprogrammet er at styrke kvaliteten i undervisningen. Det har vi gjort
politikerne opmaerksomme pa, og det har bl.a. betydet, at man undlod at traeffe beslutning om at
flytte ressourcer fra timebanken til SFO’ernes forleengede abningstid. Prioritering af ressourcerne

ligger i stedet ude pa skolerne. o
Pa trods af alle de nye tiltag herer vi stadig, at det

der fylder mest, er opgaven med at inkludere flere

elever i almenundervisningen. Flere elever skal
Kerneopgaven i skolen er have et tilbud i en mellemform, der kan tage sig
meget forskellig ud pa matriklerne.

Fra PPR tilbydes der konsultativ bistand, med fokus
reghae ennov pa klassefaellesskabet, men der mangler fortsat
Undervisningsudvalget | DLE ressourcer. Her skal politikerne pa banen. For det er
dem, der har ansvaret for, at rammerne og vilkarene

pa skolerne er sa gode, at laererne og eleverne kan
lykkes der.

undervisning i fag




FRAKTION 4 - PENSIONISTUDVALGET

En lille standhaftig flok af vores seniormedlemmer medes med jeevne mellemrum pa kredskontoret.
Her planlaegger de arrangementer for Fraktion 4-medlemmer. Oplysninger om arrangementerne kan
ses pa kredsens hjemmeside: kreds150.dIf.org

Udvalget udsender hvert ar et flot program, som giver seniorerne mulighed for at deltage i ture og
medes for sammen at fastholde det, der knytter dem sammen: lzererfaget

OVALGET
SOGER

med lys og lygte efter nye medlemmer.

VARD AT VIDE

"l‘: " Kredsstyrelsen straeber
" hele tiden ofter at skabe
\' spaendende

arrangementer o]e
fllesskab jvores kreds.

Har du en god ide - i
0s pa 150@dlf.org

Aktive medlemmer

_— HVAD VED DU...

I Jammerbugt Brenderslev
694,3% C]‘i»':*,.S%
af leererne har elever i klase~=

[ A SKOLE!
der ikke far den saerl ..OM e
Som de har DEhGV ‘.: 3ammerbugt
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VALG TIL KREDSSTYRELSEN

LARS SCHANDORF ANDREASEN GENOPSTILLER SOM FORMAND

Siden 1. februar har jeg varetaget opgaven som formand i Midivendsysse! Laererkreds, og jeg
haber at fa mandat til at fortsaette i spidsen for leererne, bernehaveklasselederne og
konsulenterne pa PPR, UU og pa forvaltningen i den kommende periode.

Som Kredsformand vil jeg bestraebe mig pa at veere i dialog med mediemmerne. Det er dem vi
er sat i verden for, og det er fra dem vi far fortaellingerne om virkeligheden, bade om hvad der
bevler, og om hvilke lesninger man har fundet.

Sammen med den evrige kredsstyrelse vil jeg arbejde for, at Midtvendsyssel Laererkreds
fortsat vil vaere en attraktiv og konstruktiv samarbejdspartner for politikerne og forvaltningen,
der kan bidrage med viden fra forskning, data og ikke mindst med erfaringer fra laererne i
vores kommuner. De er eksperterne pa gulvet, og deres faglighed pa omradet skal vi bringe |
spil.

Samarbejdet vil vi insistere pa, for det er herigennem, at vi kan fa sterst mulig indflydelse pa
de beslutninger, der tages og veere med til at seette en dagsorden pa skoleomradet. Dette er
en balancegang, for samtidig med at vi er den attraktive samarbejdspartner, skal vi veere
tydelig i vores kommunikation og veere klar til at rabe vagt i geveer, hvis beslutningerne
treeffes hen over hovedet pa lzererne. Det kraever, at vi teenker strategisk, er vedholdende og
klar til at tage det lange seje traek - Folkeskolen blev ikke bygget pa en dag.

Bade pa skolerne pa PPR og UU leber man staerkt, og mange steder oplever man et presset
arbejdsmilje, hvor der ikke er sammenhang mellem alle de opgaver, der skal leses og tiden
dertil. Vores lokalaftaler i kommunerne skal vaere med til at finde lesninger pa dette. Vi skal
fortsat arbejde pa at forbedre dem, da vi herigennem kan vaere med til at sikre nogle bedre
vilkar, hvor der er den nedvendige tid til opgaverne, og hvor medarbejdernes professionelle
raderum styrkes. |

Inklusionsopgaven pa skolerne synes at blive sterre og sterre, og vi
kan here, at den hver dag udfordrer. Som fagforening skal vi veerne
om laerernes arbejdsmilje og insisterer pa, at medlemmerne kan ga pa
arbejde uden at blive syg af det. Lesningen handler ikke kun om
kompetenceudvikling blandt laererne, men i hejere grad om at sikre
tilstraekkelige resurser og stette, sa laererne far mulighed for at levere
god undervisning. Det ansvar skal vi holde vores arbejdsgivere og
politikere op pa.

Forudsaetningen for vi som fagforening kan have en stemme |
kommunerne, er opbakningen fra dem, vi repraesenterer. Vi har en hej £
organisationsprocent i Midtvendsyssel Laererkreds, der ligger pa over
90%, hvilket vi er stolte af. Men det ma ikke blive en sovepude. |
Vi skal arbejde pa, at vi ogsa skal have de sidste med, og det opnar vi
bedst ved at forhandle gode aftaler og ved at opbygge et fagligt
feellesskab, som alle har lyst til at vaere en del af.

Jeg haber pa din stemme.




CHARLOTTE BOGO RASMUSSEN GENOPSTILLER
SOM KOMMUNEREPRZASENTANT FOR JAMMERBUGT

Fagpolitisk arbejde kraever talmodighed, vedholdenhed og det lange seje traek - det ved jeg. |
snart 8 ar har jeg repraesenteret PPR, UU, bernehaveklasselaererne og leererne ansat i
Jammerbugt bade i kredsstyrelsen, i leererforeningen og i kommunen.

Jeg hari alle evre MED-lag og diverse kommunale ad-hoc-grupper arbejdet benhardt pa at sikre
og forbedre mine kollegers medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje - under skyldig
hensyntagen til de forskellige meninger og holdninger der er, blandt de, jeg repraesenterer, og
jeg hari leererforeningen udtrykt vores medlemmers perspektiver.

Det styrker og kvalificerer det fagpolitiske arbejde - og giver et solidt fundament at sta pa som
repraesentant - nar stemmerne fra virkeligheden inddrages i dialogen med lokale politikere. Pa
den made kan de helt konkret forholde sig til, hvordan deres politiske beslutninger har
konsekvenser og jeg er ikke bange for at gribe telefonen og give udtryk for medlemmernes
meninger, holdninger og perspektiver. Den direkte kontakt med jer skal fortsat prioriteres. Vi er til
for jer, og involvering skal sikre, at vi retter blikket mod det, der betyder mest for jer - i jeres
hverdag - ude i virkeligheden.

Jeg haber, at jeg far muligheden for at fortsaette dette arbejde - bade som
kommunerepraesentant og som kongresdelegeret i Danmarks Laererforening.

Fzellesskabet i vores kreds skal vaere med til at saette retning for
udviklingen af skolerne og de understettende funktioner herfor i begge
vores kommuner. Professionen er det, der binder os sammen - og noget,
vi skal vaerne om: Vi vil folkeskolen, vi vil eleverne og vi ved, hvad der er
vigtigt - og ikke mindst sa repraesenterer vores profession en uvurderlig
mangfoldighed. En mangfoldighed, som ikke ma og kan erstattes af
billigere alternativer.

Der er brug for sterre investeringer i folkeskolen og i de understettende
funktioner i PPR og UU, og der er behov for, at vores arbejdsgivere tager
et langt sterre ansvar for at sikre det gode arbejdsfeellesskab og -milje.
Inklusionsudfordringerne kan ikke leses alene med ergonomiske tryk og
et fint beskrevet bernesyn pa glanspapir. Folkeskolens formal er blevet
udvasket, fokus pa kerneopgaven med undervisning i fag er forsvundet
til fordel for snak om trivsel og ikke mindst sa er rollerne i skolerne uklare.
Nar bern treeder ind pa skolen, er de elever. Nar forzeldre traeder ind pa
skolen, skal de seettes pa scenen med en tydelig rolle. Nar lzererne traeder
ind pa skolen, er de en del af et feellesskab - en leererstand, som sammen
saetter tydelig retning for arbejdet i skolerne - selvfelgelig godt
understettet af vores kolleger i PPR og UU.

Vilkarene for at udeve vores hverv - om vi er hos PPR, UU, pa
forvaltningen, i bernehaveklassen eller i skolerne skal veere ordentlige.
Der skal langt sterre fokus pa god balance mellem krav og ressourcer,
professionelt raderum og mening i arbejdet, men der skal ogsa veere plads
til at det kollegiale faellesskab i langt hejere grad kan blomstre.

Ikke mange kan veere i tvivl om, at folkeskolen star mit hjerte naer. Vi skal
vaerne om folkeskolen som vores vigtigste samfundsbaerende institution.
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VALG TIL KREDSSTYRELSEN

JESPER JENSEN GENOPSTILLER
SOM KOMMUNEREPRZASENTANT FOR BRONDERSLEV

Jeg har de seneste 8 mdr. repraesenteret lzerere, bernehaveklasselederne, PPR og UU |
kommunen - bade i kredsstyrelsen og i MED-systemet. Med ydmyghed og vedholdenhed har
jeg arbejdet for at styrke medindflydelse, medbestemmelse og et godt arbejdsmilje, sa vores
medlemmers stemmer bliver hert dér, hvor beslutningerne treeffes.

Jeg stiller op, fordi jeg gerne vil fortsaette det arbejde.

For mig skal medlemmernes hverdag veere fundamentet. Nar konkrete erfaringer fra skoler og
arbejdspladser kobles med lesningsforslag, kan vi skabe reel indflydeise. Samtidig skal vi
fortsat blive endnu bedre til at involvere TR-gruppen og mediemmerne, sa vi star staerkere
sammen.

Jeg vil fortsat keempe for vores professionelles raderum: tid og mulighed for at lese opgaverne
fagligt forsvarligt - med plads til forberedelse, opfelgning, feelies refieksion og fagiig
opdatering. Arbejdstid er en negle, men vi skal ogsa adressere styring, manglende tillid,
inklusionsudfordringer, som presser hverdagen.

UU skal fortsat kunne tage udgangspunkt i den enkelte unges behov og forudsaetninger, og
PPR skal have rammerne til at vurdere og kvalificere indsatser for alle bern. Faelles for os alle er,
at kerneopgaven skal veere omdrejningspunktet for vores vilkar.

Mine pejlemaerker:

e At veere en involverende og lesningsorienteret sparringspartner for
TR-gruppen og kredsstyrelsen. ,

» At forbedre professionsbaserede lokalaftaler, sa der er tydelige {
rammer for forberedelse, efterbehandling og fleksibilitet.

o At kompetenceudvikling prioriteres i tid og muligheder.

o At styrke det fysiske og psykiske arbejdsmilje, sa trivsel og
arbejdsglaede kan vokse. .ﬂﬂ "% "'{r""'-" =
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Jeg haber pa din opbakning, sa jeg kan fortszette arbejdet sor};* \ 5
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BETINAHOLLEN TOFTING GENOPSTILLER
SOM KREDSSTYRELSESMEDLEM FOR BRONDERSLEV

Jeg genopstiller som kredsstyrelsesmedlem og kongresdelegeret i Midtvendsyssel Laererkreds,
fordi jeg tror grundlzeggende pa, at folkeskolen er den vigtigste samfundsinstitution, vi har -
og fordi den kun kan veaere steerk, hvis laerernes og bernehavekiasseledernes stemme er
tydelig, samlet og indflydelsesrig.

Folkeskolen er det sted, hvor naesten alle bern i Danmark meder samfundet for ferste gang.
Her lzerer de ikke blot at lzese, skrive og regne, men ogsa at veere en del af et feellesskab, tage
ansvar, vise respekt og deltage aktivt i demokratiet. Folkeskolen er det baerende fundament
under bade social sammenhangskraft, dannelse og lige muligheder. Nar folkeskolen lykkes,
lykkes samfundet.

Men folkeskolen lykkes ikke af sig selv. Den bezeres af laerere 0g bernehaveklasseledere, der
hver dag bruger deres faglighed og engagement til at skabe trygge og meningsfulde
lzeringsmiljeer — men alt for ofte under pressede vilkar. Derfor er det afgerende, at vi har en
steerk faglig organisation, som kaemper for ordentlige arbejdsvilkar, professionel tillid og reelle
muligheder for at udfere vores kerneopgave: god undervisning. Det er vores fornemste opgave
| Midtvendsyssel Laererkreds, og det arbejder vi samlet om.

En steerk folkeskole bygger ogsa pa et taet samarbejde mellem andre fagprofessionelle. PPR-
ansatte spiller en central rolle i forhold til tidlig indsats i folkeskolen, og UU-vejlederne er
vigtige i arbejdet med at give eleverne realistiske og meningsfulde perspektiver pa deres
videre uddannelsesvej. Ogsa deres arbejdsvilkar arbejder vi for i Midtvendsyssel Laererkreds.

Jeg har vaeret lzerer i snart 24 ar med de fleste ar som ansat pa Hedegardsskolen i Brendersley,
hvor jeg arbejder nu. Jeg har bl.a. ogsa arbejdet inden for specialomradet, hvor jeg i en periode
fungerede som TR. Jeg har en paedagogisk diplomuddannelse i “paedagogisk og socialpaeda-

gogisk arbejde”, som jeg bruger i min daglige undervisning pa
mellemtrinet.

| 2020 blev jeg valgt ind i Kredsen, hvor jeg meder ind om torsdagen pa
kontoret. Her arbejder jeg bade for vores forhold i de kommunale
folkeskoler i f.eks. fag-MED og for folkeskolen generelt. Jeg synes, det er
en fordel for mig, at jeg arbejder pa en skole og dermed er teet pa
medlemmernes hverdag, nar jeg skal tale lserernes sag over for
arbejdsgivere og politikere.

| flere ar har jeg taget aktivt del i den offentlige debat om folkeskolen og
lzerernes arbejdsliv med eksempelvis klummer og debatindlaeg, fordi jeg
mener, at laerernes faglighed og arbejdsvilkar skal have en tydelig
stemme - bade lokalt og nationalt. Jeg er desuden medlem af
Radgivningsgruppen for de nye fagplaner, hvor jeg sammen med en
anden leerer arbejder for, at fagplaner skal give mening og veere brugbare
for leerere og bernehaveklasseledere.

Jeg stiller op som kredsstyrelsesmedlem og kongresdelegeret for at
bidrage med engagement, erfaring og tydelige holdninger - til gavn for
bade medarbejdere, elever og folkeskolen i vores kommuner.
Jeg haber pa din opbakning.
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VALG TIL KREDSSTYRELSEN

SOREN JACOBSEN GENOPSTILLER
SOM KREDSSTYRELSESMEDLEM FOR JAMMERBUGT

Jeg blevi 2016 valgt ind i kredsstyrelsen i Midtvendsyssei Laererkreds. De sidste mange ars
arbejde i kredsstyrelsen har givet mig en god indsigt i det fagpolitiske arbejde, og den daglige
indsats for at sikre de bedst mulige forhold for lzerere, bernehaveklasseledere og evrige
medlemsgrupper. Det spaendende og udfordrende arbejde har givet mig mod pa mere, og
derfor genopstiller jeg til kredsstyrelsen og som kongresdeiegeret.

Som arbejdsmiljeansvarlig i kredsen betyder arbejdsmiljearbejdet, og kampen for at sikre et
godt og trygt arbejdsmilje, rigtig meget for mig. Et stort indsatsomrade for mig og kredsen er,
at vi skal styrke og intensivere samarbejdet med vores AMR er ude pa skolerne.

Det er vigtigt, at vi som kreds stetter vores arbejdsmiljerepraesentanter og sikrer dem gode
rammer og gode faglige vaerktejer, sa de har de bedst mulige forudsaetninger for at hjzelpe
kollegaerne og saette arbejdsmiljeet pa dagsordenen lokalt pa skolen.

En anden vigtig sag er indsatsen for at forbedre arbejdsforholdene lokalt. Jeg vil fortsat
arbejde for - sammen med den evrige kredsstyrelse - at vii Jammerbugt Kommune har en
staerk lokal arbejdstidsaftale, der giver laererne fleksibilitet, sikrer balancen mellem tid og
opgaver og sikrer trivsel og godt arbejdsmilje.

Her er der fortsat arbejde der skal geres — men der er ogsa lebende dialog mellem laererkreds
og forvaltning, bade i forhold til at lese sma og store udfordringer, men ogsa i forhold at
tegne de store linjer op i en arbejdstidsaftale.

Jeg har, med efterhanden en del ar pa bagen i det
fagpolitiske arbejde, erfaret at tingene ikke sker over natten.
Det er derimod det lange seje traek og vedvarende
bearbejdning af forvaltning, politikere, skoleledere osv., der
skal til for at skabe positive forandringer. Det arbejde vil jeg
rigtig gerne vaere en del af fremadrettet, fordi jeg haber og
tror, at vii kredsen, med en steedig og vedholdende indsats, P | g
kan medvirke til at skabe gode og trygge rammer, der sikrer e
trivsel og arbejdsgleede for dig og dine kolleger. ¥

......

14



