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Forelebig dagsorden

Tirsdag den 8. marts 2022
Pa Hotel Phenix, Bredgade 17, Brenderslev

Valg af dirigent

Forretningsorden

Beretning

Regnskab

Indkomne forslag, herunder vedteegtseendringer

Fastsaettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsrepraesentanter og evt. fra-
treedelsesordning for kredsstyrelsesmedlemmer '

Budget og fastseettelse af kredskontingent
Udpegning af ekstern revisor
Valg jf. kredsens vedteegter §9

Eventuelt

Forslag, der enskes optaget pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos kredsformand Kirsten
Tranekeer, Midtvendsyssel Leererkreds, Grennegade 52, 9700 Brenderslev, mail 150@dIf.org se-
nest den 2. marts 2022 kl.10.00

Efter generalforsamlingen er der middag og kollegialt samveer.

SKRIFTLIG BERETNING 2022




DU SIDDER NU MED KREDSSTYRELSENS SKRIFTLIGE BERETNING

Kaere medlem

Du sidder nu med den skriftlige beretning, samt regnskab for 2020-21
og forslag til budget for de kommende fire ar. Den skriftlige beretning er
et tilbageblik pa omrader af det politiske arbejde, de sidste par ar har
budt pa. Denne beretning suppleres af den mundtlige beretning, som vil
blive fremlagt pa generalforsamlingen.

Overskriften for de seneste par ars arbejde kan samles under overskrif-
ten, "Nye tider - nye skikke”. Generalforsamlingen i 2020 blev pga. Coro-
na udsat til august méned, og jeg havde ikke forestillet mig, at det igeni
ar kan blive usikkert, om é&rets generalforsamling kan afvikles som plan-
lagt.

| denne beretning far du et indblik i, hvordan vi som kreds arbejder med
omrader, som du og dine kollegaer direkte eller indirekte meerker i jeres
arbejdsliv. Vi arbejder politisk for jeres interesser, uanset om det drejer
sig om inklusion, budgetforhandlinger i kommunerne, lenforhold eller en
bedre start for nyuddannede. | de forlebne ar har der vaeret nok at se til
med implementering af den nye arbejdstidsaftale, kommmunalvalg og
konstante justeringer pa grund af Corona.

Vi arbejder pd mange niveauer med jeres interesser og radgiver dagligt
om alt fra pension og barsel til opgaveoversigter. Foreningen hjalper
0gsa, nar arbejdet tager overhadnd og pavirker din hverdag i en forkert
retning.

Pa medlemsniveau ruster vi de tillidsvalgte med dybdegaende indblik i
aftalen og til at kunne indgé i dreftelser med ledelsen om gkonomiske
prioriteringer. Det er gennem faglig klub, du som medlem har den aller-
sterste mulighed for at fa indflydelse pa de prioriteringer, der direkte pa-
virker din dagligdag.

Vores kreds vil intet veere, hvis ikke vi i feellesskab veerner om den, og
hvis ikke vi hele tiden diskuterer vores egen berettigelse. Her er general-
forsamlingen stedet, hvor alle kan komme til orde og veere medbestem-
mende, medlemmerne evaluerer, ger status og ser fremad, og hvor
regnskaberne behandles og budgetterne preesenteres. Det er jer, der
beslutter, om foreningen er pa ret kurs, eller om der skal seettes en ny.

Pa denne generalforsamling er der ogsa valg til den nye kredsstyrelse,
sé med op og giv din mening til kende.

Generalforsamlingen er ogséa stedet, hvor samveer pa tveers af skolerne
blomstrer. Kort sagt; sa er det din bedste chance for at opleve feelles-
skabet i kredsen. Vi glaeder os meget til at se dig og dine kolleger til ge-
neralforsamlingen pa Hotel Phenix i Brenderslev.

Vel medt
Kirsten Tranekaer
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FRA LOV 409 TIL A20 OG NYE LOKALAFTALER

Efter flere ars tovtraekning med KL om en
arbejdstidsaftale, lykkedes det endeligt
fa en aftale i hus. Resultatet i vores kreds
var et rungende ja, og det resultat var vi
glade for. Efter nogle indledende meder
afholdt af DLF og KL tog vi lokalt hul pa
de ferste dreftelser med kommunerne.

| begge kommuner skulle der landes en
lokalaftale, dog uden at det méatte koste
en krone.

Med udgangspunkt i en evaluering og vores egen gennemgang af
samtlige medarbejderes opgaveoversigter havde vi som kreds et
godt udgangspunkt for forhandlingen, og det lykkedes os at komme i
hus med aftaler i begge kommuner. Med aftalerne fik vi lagt funda-
mentet til et forbedret samarbejde, ikke bare om fordelingen af op-
gaverne, men ogsa om skolens udvikling.

: arbejd .
4 Ef‘;r u‘nderwsefe

1 kommunerné

Herefter skulle den nye aftale ud at leve pa den enkelte skole, s& TR
og leererkollektivet sammen med skolens ledelse kunne skabe den
kultur, der skulle give de bedste muligheder for, at den enkelte leerer
kunne lykkes med sin opgave. Grundet Corona fik aftalerne en sveer
start. Praesentation af aftalerne blev virtuel savel for ledere og tillids-
repraesentanter som for vores medlemmer. Desuden blev samarbej-
det presset af, at det var sveert at medes med hele leererkollegiet ba-
de for tillidsrepraesentanterne og ledelsen. Skemaerne og leerernes
opgaveoversigter kom dog péa plads inden der var sommerferie.

Ferste planleegning under A20 har selvfelgelig haft vores allersterste
opmeerksomhed, og vi har igennem tillidsrepraesentanterne fulgt
processen og tilblivelsen af skoleplanerne meget teet. Har vi taget
det forste skridt i retning af sterre abenhed og gennemskuelighed i
fordelingen af opgaver? Med det mal for eje har det veeret vigtigt for
os at f4 det fulde overblik over, hvordan vores lokalaftaler er udmen-
tet pa skolerne, en interesse som foreningen ogsa centralt vil felge

op pa.

Der er lokalaftaler

ﬂ i 85 kommuner

| 63/85 er der af-
talt forhold om-
kring forberedelse

47/85 har aftale

ﬂ om undervis-

e

ningsmax.

5/85 indeholder
fravigelse af sa-
marbejdsmedet

74/85 har aftalt
forhold for nyud-
dannede

51/85 har aftalte
forhold for TR

33/85 har aftalte
forhold for elev-
pausetiden

22/85 har sat
timegreaensen for
estimeret tid ned

66/85 udfolder
samarbejdssporet
yderligere

46/85 fraviger
kvartalsopgerel-
sen

56/85 indeholder

ﬂ aftalt selvtilrette-

lagt tid

27/85 har ind-
skrevet Skolele-
derforeningen

For at kleede alle vores tillidsrepraesentanter bedst muligt pa. til at ga i dialog med kolleger og ledel-
se, har vii efteraret afholdt en fordybelsesdag, med henblik pa at evaluere processen og arbejdet

med skoleplanen.

Vi kan tydeligt se at de steder, hvor man har formaliseret samarbejdet og lavet en klar procesplan,
ogsa er de steder, hvor tillidsrepreesentanterne vurderer, at man er kommet bedst i mal. Det er her,
man har den sterste gennemsigtighed, og det er her, medarbejderne feler sig inddraget.
Tillidsrepraesentanternes erfaringer fra Brenderslev Kommune blev bragt i spil p4 vores samarbejds-
mede i november 2021, hvor skoleforvaltningen, kredsen, skolelederne, tillids- og arbejdsmiljerep-

preesentanterne var samlet en hel dag.



Her var der fokus pa, hvad der har fungeret godt, og hvor der er plads til forbedringer. Skolerne frem-
lagde desuden skoleplanerne for hinanden for at kunne udveksle erfaringer og lade sig inspirere.

Det er tydeligt, at noget af det, der generelt mangler i skoleplanerne er et overblik over skolernes res-
sourcer, og hvordan de prioriteres. Her er vi enige om at lave en skabelon, som skolerne kan tage ud-
gangspunkt i. Samtidig har et af principperne i kommunens nye ressourcemodel veeret, at den skulle
vaere gennemsigtig og nem at forsta.

Prioriteringerne i skoleplanerne skal gerne smitte af pa leerernes opgaveoversigter, sa de bliver til-
streekkelig detaljerede til, at man kan vurdere, om der er sammenhang mellem tid og opgaver.

Her har vi ligeledes konstateret, at der stor forskel pa, hvordan skolerne er kommet i mal.
Samarbejdsmedet i Jammerbugt afvikles i lebet af foraret 2022.

learet 20/21. Under forhandlingerne inddrog vi mange af de opmeaerksomheds-
punkter, som leererkommissionen havde peget pa. P4 det tidspunkt aftalte vi et
hegn om forberedelsen, en fast nettoarbejdstid, et aftalt undervisningsloft herunder forholdsmees-
sig reduktion for deltidsansatte. For nyansatte gjaldt et max. p4 765 t det ferste &r. For skolearet
21/22 blev aftalen rettet til - primaert pa felgende punkter:

Et aftalt hegn om forberedelsen pa 400 timer

En akkord pa elevpausetiden pa 30% af undervisningstiden, heri pauser til rekreative formal.
Et undervisningsloft pa 795 timer. TR har en rolle ved afvigelse.

Udvidet mulighed for at flekse i tilstedeveerelsestiden pa +/-10 timer pr kvartal

At skolens indsatser tager udgangspunkt i skoleudviklingsplanens mal

Skoleleder og TR udarbejder procesplan for arshjulet

TR skal inddrages ved ekstra opgaver i lebet af &ret Nyuddannede har undervisningsloft pa
750 ferste ar og 765 andet ar

TILLIDSREPRASENTANTENS NYE ROLLE

Med A20 fik tillidsrepraesentan-

. terne en helt ny og ikke uvee-

« sentlig rolle i planlaegningen af

4 leerernes arbejdstid.

Hele samarbejdssporet ude pa
skolerne har tillidsrepreesentan-
% ten sammen med lederen et an-
w. Svar for bliver en succes.
Tillidsrepraesentantens opgave
er at organisere og engagere si-
ne kollegaer, sa deres faglighed
afspejles i de beslutninger og
prioriteringer skolelederen laver.
Det foregar dels ved, at tillidsrepreesentanten inddrager sine kollegaer inden samarbejdet med ledel-
sen om den skoleplan, der senere skal fremlaegges for leererkollegiet pa et samarbejdsmede. Pa sa-
marbejdsmedet er det leerernes opgave at kvalificere skoleplanen.

For at kunne samarbejde med lederen om prioriteringerne, er det nedvendigt at tillidsrepraesentan-
ten har et grundigt kendskab til skolens ressourcer og er i stand til at vaere en kvalificeret medspiller i
planleegningen.

Vi havde i efteraret en konference for alle vores tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter, hvor de fik et
kursus i, hvordan man kan lykkes med at fa indflydelse pa de beslutninger, der traeffes pa skolen.




SAMMEN OM SKOLEN

| &rtier har folkeskolen veeret en kampplads. Uro, modstand og usikkerhed opstar, hvis der ikke er ro
om skolen. Vi skal i fredsommelighed andre det, der nedvendigvis skal e&endres. Uden en steerk folke-
skole har vi ikke den sammenhangskraft, der er nedvendig for et samfund.

“Sammen om skolen” er vejen til den ro, vi har brug for. Allerede fer sommer tog undervisningsmini-
steren initiativ til samarbejdet, hvor alle skolens akterer deltager. At skolens parter skal saette sig
sammen og diskutere sig frem mod en falles retning for folkeskolen, som der ogsé er opbakning til
ude pa skolerne, er en helt ny méade at lave skoleudvikling pa. Coronatiden fik tryktestet samarbejdet,
og det lykkedes godt.

Der er nok af udfordringer at tage fat pa. Inklusion, feelles mal, arbejdsmilje, understettende under-
visning etc.

"Sammen om skolen skal bruges til at skabe en helt ny skolepolitisk kultur, hvor fol-
keskolen udvikles i taet samarbejde mellem praksis i skolen, forskning og politikere.”

Gordon @rskov Madsen, formand DLF

DLF har ogsa indgaet et styrket samarbejde med Skolelederforenin-
gen og KL. Ferste preve péa det, var da de tre parter sammen udar-
bejdede feelles overvejelser og anbefalinger til et kommende evalue-
rings- og bedemmelsessystem, som de har praesenteret for forligs-
kredsens ordferere. Indholdet er de nationale test, men andre elementer er der ogsa taget fat pa. Ek-
sempelvis elevplaner, kvalitetsrapporter og uddannelsesparathedsvurderinger. Vores rolle i samar-
bejdet med KL og Skolelederforeningen er vigtig, fordi det primaert er os, der udfaerdiger de konkrete
eksempler.

Desuden er der indledt et partssamarbejde med fokus p& den gode dialog om “det, der virker”, som
nu er udvidet til ogsa at se pa& "hvad der ikke virker” - og de udfordringer som alt for mange kommu-
nale projekter og statslig overstyring udger.

Der har generelt veeret en meget positiv stemning om folkeskolen, og
der synes at veere stor opbakning til, at kommende a&ndringer skal
have opbakning fra laererne, og fra alle parter lyder det, at der skal
gives mere frihed/ansvar/selvbestemmelse til lzererne og de enkelte
skoler.

| kredsen har vi et enske om, at lignende samarbejder etableres pa
<08 kommunalt niveau, og de ferste dreftelser om det, har vi allerede haft
med vores samarbejdspartnere.

Skolens parter preesenterede sammen med berne- og undervisningsministeren og partierne bag fol-
keskoleforliget i efteraret 2021 afleseren for de nationale test.

| Danmarks Laererforening er vi fortrestningsfulde, idet man i forligskredsen har forstdet vigtigheden
af, at de fremtidige test skal udvikles som evalueringsveerktejer, som leererne kan bru-

ge paedagogisk og som tilmed skal kunne understette god undervisning.



Forarets overenskomstforhandlinger kom til at forega i en situation, hvor der pa
grund af Corona var stor usikkerhed om udviklingen i verdensekonomien, og det
okonomiske bagteeppe sa mildt sagt elendigt ud. Men vi kom i mal med 0K21,
som pa mange mader var bedre, end vi kunne have forventet. Men der er stadig
problemstillinger, vi skal have fundet lesninger pa.

Udover at holde reallennen i hus er det nedvendigt at fa nogle handtag, der kan skrues péa, sa med-
lemmerne kan holde til et helt arbejdsliv.

Mens vi fik en flot medlemsopbakning til OK21, gik det som bekendt anderledes hos sygeplejersker-
ne. Efter deres NEJ, er vores udfordringer i fagbevaegelsen blevet endnu tydeligere. Vi stod sam-
men i forlebet, men det holdt hardt, og vi er konstant udfordret pd sammenholdet. Den nedsatte
lenkomite skal bringe klarhed over, hvilke skeevheder der skal rettes op pa.

En demokratisk festdag er ovre og resultatet blev, at vii begge vores kommuner har faet nye ud-
valgsformaend.

| den kommunale valgkamp havde vi som Laererkreds primaert et indsatsomrade, som handlede om,
hvordan vi kan tage skridt, som kan afhjeelpe den store opgave, der er i skolerne med inklusion.
Dansk savel som international forskning peger pa, at inkluderende undervisningen inden for den
almindelige folkeskole giver de bedste resultater for mange elever med saerlige behov. Vi ved, at
feellesskaber har en stor betydning for berns trivsel, udvikling og leering og at selvdannelse, selv-
veerd og leeringslyst kommer af at bidrage til og eve indflydelse i feellesskaber.

Dermed blev kredsens indsatsomrader en sterre implementering af co-teaching i vores folkeskoler
samt fokus pé klasseleererens vigtige rolle med klassens feellesskab.

Vier fuldt ud klar over, at svarene pa inklusionsudfordringerne ikke alene kan leses uden politisk
fokus pé tilfersel af ressourcer. Selv om det ikke var meget, sa blev der lyttet. | begge kommuner
blev der afsat penge til to-laererordninger.

o (W < SSELAREREN
Sroten il ter —F/ELLESSKABETS SAMLENDE FIGUR
Rere™
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Med lov 409 blev klasseleereren nogle steder er-
N stattet af kontaktleerere og primaerleerere. Et skif-
@B te, som beted et fokusskifte fra den enkelte, som
fl en del af et forpligtende feellesskab til alene fokus
pa det enkelte individ.

Dette pé trods af, at klasselaererbegrebet fremgik
og stadig fremgar af folkeskoleloven.

| Danmarks Leererforening udtrykkes der savel i
Principprogrammet og i Folkeskoleidealet, at klas-
seleereren skal tilbage i skolen, som den der i hele
skoleforlebet skal understette det forpligtende
feellesskab, skabe solidt og bredt kendskab til hver
enkelt elev, kvalificere dialogen med bade elever
og foreeldre samt koordinere undervisningen.
Klasseleereren har en helt seerlig opgave i at gere
skolen til et sted, hvor barndommen har veerdi i
sig selv.

Klasseleereren er den vi alle husker og den eneste,
der har sin egen sang - klasseleereren skal vi veer-
ne om.

CO-TEACHING

Inklusion forudseetter en styrket almenun-

dervisning. To lerere i klasserne, hvoraf den
ene har en specialpaedagogisk kompetence.
To leerere i klassen understetter udviklingen
af et inkluderende laeringsmilje, medvirker til

eget leering og trivsel, skaber rum for elever-
nes deltagelse, giver mere tid til den enkelte
elev, medvirker til reduceret stigmatisering
og sikrer undervisningsformer, der tilgodeser
alle elever.




SKOLEPOLITIK

Alle elever har ret til en undervisning, der er malrettet den enkelte elev og at
blive set og hert — uanset om de herer til de forsigtige eller til de elever, som
er udadvendte eller selvkerende. Leererne arbejder hver dag for at sikre alle
elever i folkeskolens fallesskab og mede dem der, hvor de er - bade fagligt og menneskeligt.

Men det er langt fra den virkelighed, der er i skolen i gjeblikket. Langt oftere taler vi om elever, der
skal skaermes eller som reagerer voldsomt. Folkeskolens hverdag ligger i mange tilfaelde langt fra in-
klusion, og taberne er bade bern med seerlige behov, alle de andre elever i klassen og de leerere, der
star med opgaver, der er sveere at lese.

Intentionerne med inklusionsreformen fra 2012 har slet fejl, fordi politikerne "glemte” at sende pen-
ge med til at lefte opgaven, og dermed endte det med at blive en spareevelse i stort set alle kommu-
ner. | dag er der lige sa mange specialtiloud som ved reformens lancering.

Konsekvensen heraf er blevet stadig stigende udgifter til elever, der visiteres til specialtilbud, og det
sker pa bekostning af almenomradet, som rummer flere og flere bern, som tidligere ville have faet en
eller anden form for stette. Pengene slar simpelthen ikke til, og derfor tvinges skoler i stigende grad
til at udsulte almenomradet, s& specialomradet kan opretholdes.

Det gar hardt ud over trivslen hos vores bern og unge, og stadig flere lider af skolevaegring, angst og
depression. Hvis vi skal lykkes med at gere alle bern til en del af faellesskabet, skal vi have langt sterre
mulighed for at arbejde med inkluderende leeringsmiljeer med to leerere, der har mulighed for at tilgo-
dese de faglige savel som trivselsmaessige udfordringer, alle bern har.

Specialundervisning er dyr. Men taenker vi langsigtet, s vil de bern, der ikke far den rette hjeelp, den
rette stette og den rette undervisning koste samfundet langt mere. Skal skuden vendes, skal der til-
feres en ekonomi, der understetter arbejdet med at inkludere alle elever.

Inklusionens konsekvenser meerkes ogséa pa PPR, hvor undersegelser peger pa, at der er sket en
vaekst i psykisk mistrivsel blandt bern og unge, men 0gsa, at en tidlig og effektiv indsats er vigtig for
at reducere risikoen for, at de meder udfordringer i voksenlivet.

| skeerende kontrast hertil star, at PPR oplever, at de kommunale tilbud til bern og unge i psykisk mis-
trivsel er seerligt udfordret af en begreenset tilbudsvifte, lang ventetid og mangel péa ressourcer. Det
viser en kortleegning, som VIVE har lavet, af PPR’s generelle oplevelse af de kommunale tilbud til bern
0g unge i mistrivsel.

Ogsa i vores kommuner er PPR udfordret pa manglende tilbud, og det lykkes ikke i alle tilfaelde at
hjeelpe de bern og unge i psykisk mistrivsel, som har behov for det.

OMORGANISERING AF SPECIALUNDERVISNING
Som en konsekvens af at flere og flere elever visiteres til specialtilbud, har man siden foraret
. 2020 arbejdet med en omorganisering af specialomradet i Brenderslev Kommune

omoRgANISERING A7

Det er tidligere besluttet at Heldagsskolen skal flytte til Hedegaardsskolen, og efter en lang
proces, besluttede det afgdende berne- og skoleudvalg, at K-klasserne ogsa fremover vil here
hjemme i Klokkerholm, hvilket har veeret et enske fra medarbejderne og skolebestyrelsen.

Der leegges op til, at specialomradet i Brenderslev Kommune i fremtiden vil veere organiseret med
hejt specialiserede tilbud i alle distrikter, hvor de mest udfordrede bern vil veere visiteret til, som de
eridag.

Desuden vil man péa skolerne etablere ressourcecentre, hvor elever kan veere tilknyttet samtidig med
at de ogsa modtager undervisning i en almenklasse.

Processen med omorganisering af specialomradet har skabt usikkerhed iseer blandt leererne i vores
specialklasser. Vi har fra kredsens side fulgt processen teet, og har igen og igen papeget, at kommu-
nen ma forpligtige sig pa at tilfere de nedvendige ressourcer, sa man kan lykkes med opgaven.



TEKNOLOGIFORSTAELSE SKAL VARE FOR ALLE

Danmark er et af verdens mest teknologiserede samfund, og udviklingen gar i retning af eget
digitalisering.

Det er Danmarks Laererforenings holdning, at eleverne i folkeskolen skal
dannes til at bega sig i en digital verden. Skolens dannelses- og undervis-

ningsopgaver skal skabe rum for, at alle elever pé lige vilkar kan realisere
deres personlige, faglige og sociale potentiale. Det kreever faerdigheder og
viden at navigere i og blive i stand til at handle og tage kritisk stilling til
den digitale omverden. Foreningen vil arbejde for, at der skabes rum og
mulighed for, at bade fagligheden og laerernes kompetencer i samarbejde
med forskningen og andre fagmiljeer udvikles i skolen.

Et skramlotek med restprodukter, genbrugsmaterialer og forskelligt veerktej
suppleret med 3D-printere, folieskaerere, lasercuttere- mikro-bits, Makey-
Makey, Raspberry Pi og Mindstorms skal alt sammen veere hverdag i de Maker-
spaces, som de enkelte skoler i Jammerbugt Kommune, fremover far etableret.

| Jammerbugt kommune etableres der tre forskellige typer af Makerspaces: Et rullende Makerspace,
fysiske leeringsrum pé hver skole samt videreudvikling pa eksisterende faglokaler.

Eleverne kan fabrikere fysisk i Skramloteket, et andet sted kan de se deres digitale fabrikation blive
til en fysisk dims, mens de et tredje sted arbejder med og far forstaelse for programmering.

En ansegning til Villum-fonden gav Jammerbugt Kommune et ekonomisk tilskud til startskuddet for
disse makkerrum. Projektet har til hensigt at understette skolepolitikkens visioner, politikken for Liv i
by og skole samt andre kommunale strategier.

Aabybro skole i vores kreds har vaeret en del af det nationale forseg med teknologiforstaelse som
fag. Erfaringerne og oplevelsen af elevernes begejstring har gjort, at skolen fortsat har teknologifor-
stdelse pa skemaet.

w

Heldigvis er de fleste unge helt klar til at ga i gang med en uddannelse efter endt
grundskole, men kan have behov for hjeelp til afklaring af uddannelsesretning og der- ‘
med reducere frafald eller omvalg. Med budgettet for 2022 har man i Jammerbugt
Kommune tilfert ressourcer til UU, sa der i endnu hejere udstraekning er muligt at vej-
lede de uddannelsesparate unge.

Netop efterspergslen og behovet for mere vejledning til de unge er kommet frem péa :
baggrund af en evaluering af samarbejdet mellem skoler og UU, hvor man belyste de nuveerende
indsatser, samarbejder og eventuelle udfordringer for at sikre et fortsat godt samarbejde om og med
de unge pé tveers af forvaltninger.

Evalueringen konkluderede, at der er et godt og teet samarbejde mellem skoler og UU, men at der er
temaer, som med fordel kan tildeles ekstra opmeerksomhed. Det geelder opgave- og ansvarsfordelin-
gen mellem de fagprofessionelle, kommunikationen mellem de fagprofessionelle og hjemmet, samt
en styrkelse af aktiviteter der tilskynder erfaringsudveksling og videndeling.

Der er i kommunen nedsat en arbejdsgruppe, som pt. Felger den nationale indsats omkring sendrin-
ger i test- og evalueringssystemet, arbejder med udvikling af en mere hensigtsmaessig digital les-
ning som et redskab for alle parter omkring skolen samt kigger naermere ind i handleplanerne for ele-
ver i specialklasser.



FRA NEDLUKNING TIL GENABNING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL FJERNUNDERVISNING FRA NEDLUKNING TIL GENABNING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL FJERNUNDERVIS-

NING FRA NEDLUKNING TIL GENABNING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL FIERNUNDERVISNINGFRA NEDLUKNING TIL GENABNING FRA FYSISK
UNDERVISNING TIL FJERNUNDERVISNINGFRA NEDLUKNING TIL GENAB- NING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL FJERNUNDERVISNING FRA NEDLUK-
NING TIL GENABNING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL FJERNUNDERVIS- NING FRA NEDLUKNING TIL GENABNING FRA FYSISK UNDERVISNING TIL
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_ Betegnelsen, det forsemte forér, fik i 2020 en helt ny og anderledes betyd-
ning, og det blev i det hele taget to ar, vi aldrig kommer til at glemme. Corona
-pandemiens indtog og nedlukningen af samfundet gav anledning til mange |t
modsatrettede felelser hos mange af os. Pa den ene side medferte den et
utal af alvorlige bekymringer og frustrationer, og pa den anden side har den betydet, at
mange fik ejnene op for, hvad langsommelighed og naervaer har af positiv betydning - bdde hjemme
0g pa arbejdet. En sikker genabning af
Pa skoleomréadet fik vi for alvor ejnene op for, hvad dremmeskolen for de yngste elever “ka
var med mindre hold, mere to-leerertid, feerre laerere omkring klasserne, kortere skoleda-
ge og en hej grad af professionelt raderum. Der var en bred enighed om, at vi skulle tage
ved lere af den skole, der ogsa pegede pa, hvad flere ressourcer kan gere.
S g Det mindre fokus pé leeseplaner, test og mal beted for mange, at de oplevede
7= en sterre grad af meningsfuldhed i arbejdet, og da meningsfuldhed og felel-
==\ Ml sen af at gere en forskel er det, der driver langt de fleste i leererfaget, sa ma
‘ A det veerei alles interesse, at vi bruger den erfaring fremadrettet.
Fjernundervisning og nedundervisning er to af de nye ord, der allerede nu har givet erfa-
ringer pa bade godt og ondt. Leeringskurven var for de allerfleste laerere ret stejl, men lynhurtigt
vendte det og blev til almindelig hverdag. Mere fokus pa kerneopgaven kombineret med feerre elever
pa holdene tiltalte alle, ligesom forarets udeundervisning blev taget imod med rosende ord fra bade
elever og foreeldre.
Leerernes bekymring for de fagligt og socialt udfordrede elever var stor, iseer i den ferste tid med
fuldstaendig nedlukning af skoler og fjernundervisning. Det gjaldt for eksempel elever med sociale
udfordringer, elever fra udsatte hjem eller nogle af vores to-sprogede elever. P4 foranledning af lae-
rere blev det muligt at lave nedundervisning for de saerligt udfordrede elever.

ﬂ Coronaen har givet seerlige udfordringer for de mest sarbare bern, og her fik PPR en helt

LE Udlutning, grundig rengering
| ‘og mundbind tillererne

Bornehaveklasser skal 0gsa

kunne selvteste

““\\ seerlig rolle, idet Folketinget afsatte penge til, at PPR kunne seette indsatser i gang mod
mistrivsel hos bern efter coronanedlukningen. En indsats som skolerne har taget rigtig
godt imod.

Leererne har haft en helt afgerende og uvurderlig rolle i forhold til begraensning af smit-

tespredning, og det har haft en betydning for laerernes arbejdsmilje. Helt konkret er lae-

rernes pauser blevet brugt til det egede behov for hygiejne og eget opsyn med eleverne i

frikvartererne. Mange leerere oplevede 0gsa, at graensen mellem arbejde og fritid fled

mere sammen, og flere leerere oplevede at fa henvendelser fra eleverne om aftenen. Samtidig med at

afstandskravet gik ud over relationen til eleverne, sa oplevedes det ogsa meget utrygt at skulle sta i

frontlinjen. De mange modsatrettede og ikke altid klare krav har teeret péa laerernes arbejdsmilje.

Pa kredskontoret har coronaen selvfelgelig ogséa fyldt rigtig meget, da vi
har fdet en hel del spergsmal fra vores medlemmer vedrerende de re-
striktioner, der til enhver tid har veeret geeldende. Desuden har vi haft
flere meder med vores tillidsrepreesentanter, hvor vi har fulgt situationen
ude pa skolerne taet, sa vi hele tiden har kunne reagere overfor forvalt-

Varsier aflyzni inger

Sygdom blandt laerere presser skoler i Ningerne i vores kommuner. Desveerre har det ogsa betydet, at vores

mulighed for at komme ud pé& skolerne har veeret meget begreenset. Ad to runder har vi planlagt at
komme ud til faglig klub meder, senest i efteraret hvor vi kun ndede tre skoler, inden det igen ikke
kunne lade sig gere at samles til meder.



0Ogsa fraktion 4's veltilrettelagte program matte sendres af flere omgange. Bedst som man troede, at
et arrangement kunne gennemferes, sa sa udvalget sig desvaerre nedsaget til at aflyse det. F4 arran-
gementer beted sé til gengeeld, at der var en besparelse, som gjorde, at julearrangementet kunne
afholdes uden egenbetaling fra deltagerne.

Det nye katalog med arrangementer i 2022 er allerede blevet sendt ud til medlemmerne af fraktion 4,
0g séa krydser vi fingre for, at coronaen har sluppet sit tag i familien Danmark.

TENDENSER | SAGSBEHANDLINGEN

. ’7/ Det altoverskyggende sagsbehandlingsomrade er sygefraveerssager. De langvarige sygefra-
P® veaersager ender hurtigere end tidligere med en afskedigelse. En del af disse sager bliver til so-
PR ciale sager, da sygdommen ofte fortsat bestar efter afskedigelsen og hindrer selvforsergelse
hos en reekke medlemmer. Séledes har kredsen i 2021 medvirket ved behandlingen af 11 sociale sa-
ger, der er indbragt for rehabiliteringsteam. Heraf har kredsen vaeret involveret i 8 etablerede fleks-
job og 3 tilkendelser af fertidspension. En enkelt sag er endt med et ressourceforleb, der kan vare i
op til 5 ar.

Der pagar stadig en stribe af uafgjorte sociale sager til afgerelse i 2022, bade sager der forventes at
ende i fleksjob og sager, der forventes at munde ud i en fertidspension.

Kredsen involveres stadig oftere i kollegiale konflikter og det deraf belastede arbejds- ﬁ 6
milje. Rent relationelle konflikter falder uden for Arbejdsmiljeloven og arbejdstilsynets %N
arbejdsomrade, hvorfor skolen og leerernes repreesentanter oftest star alene tilbage med konflikter
uden formelle handtag at treekke i. Lesningen af denne type arbejdsmiljemaessige problemer bliver
saledes meget afhaengig af den enkeltes arbejdsplads’ vilje og evne til at lese konflikterne. Som kreds
kan vi hjeelpe og bidrage med forslag til at finde gode lesninger.

Kredsen har hvert ar ca. 25 barselssager, hvor medlemmer kan fa individuel raddgivning til

g\w planleegning af barselsorlov for begge foraeldre. Herudover besvarer vi lese spergsmal i re-

== = lation til barsel. Det seneste ar har rigtig mange henvendelser relateret sig til frygten for, at
gravide bliver smittet med Covid-19. Bekymringen har veeret hjulpet godt pa vej af, at der paradok-
salt nok geelder forskellige retningslinjer for medarbejdere, der passer bern op til 6 &r og leerere/
bernehaveklasseledere, der underviser bern fra 6 ar og aldre. En del jordemedre og leeger har ikke
veeret opmaerksomme péa denne forskel og har bidraget til en forstaelig forvirring hos gravide laerere
0g bernehaveklasseledere.

Ferieaftalen gaeldende fra september 2020 giver stadig anledning til en del tvivl i for-
hold til, om man har ret til betalt ferie eller ej. Saledes far kredsen - specielt op til ferier-
ne — en del henvendelser med spergsmal om ferie. Heldigvis har de fleste, der mangler optjent ferie
kunnet blive beroliget af, at hovedreglen for ferielukning, hvor der ikke er optjent tilstreekkeligt ferie
er, at den kan holdes péa forskud.

Ligeledes er der med ny ferieaftale ikke den seedvanlige adgang til at overfere ferie eller fa den udbe-
talt efter afholdelsesperiodens afslutning. Derfor bliver en reekke medarbejdere urolige over, at noget
ferie skal afholdes inden nytar. Ferieregnskabet og udbetalingen af ferietilleeg ger lensedlerne ret
uoverskuelige. Det hjaelper kredsen gerne med.

5
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Kredsen har noteret sig et markant fald i antallet af tjenstlige samtaler og diskretionaere
~afskedigelser. Det tilskriver vi en lang periode med virtuel undervisning, hvor leererne i

hej grad har veeret mindre involveret i konfliktfyldte situationer og har haft sterre selv-
" bestemmelse. Dertil anser vi det som vanskeligt at kritisere og sanktionere lzerere, som
laver et stykke arbejde, der er udtryk for force majeure i en helt seerlig situation, hvor alle streekker
sig langt. Hertil er fokus pa skolerne nok ogséa optaget af at navigere i en konstant foranderlig hver-
dag, hvor konflikter formodentlig gemmes vaek 'til senere brug'.

g

REGNSKAB OG BUDGET

Nedstdende fremlaegges regnskabet for 2021 og kredsens forslag til budget for 2022-2025, som ud-

dybes pé generalforsamlingen.

REGNSKAB
RESULTATOPG@RELSE FOR TIDEN 1/1 - 31/12 2021

Note: Resultat 2021 SU988t2021 o tat2020 Resultat 2019
"Ej revideret"
1. Medlemskontingent 2.951.833 2.926.884 3.046.925 3.053.037
Akut-fond 417.673 716.176 340.967 235.965
Modtaget fra Szerlig fond administration 35.000 35.000 35.000 35.000
Rente— og udbytteindtasgter - 3.710 -1.000 - 1.384 22.672
Kursregulering veerdipapirer 89.952 60.000 48.574 106.761
Tilskud "Ny start” - 0 31.132 44,620
Indtaegteri alt 3.490.748 3.737.060 3.501.214 3.498.055
Mader 183.238 350.638 164.876 309.904
Kurser 350.503 558.576 245.429 189.034
Kongres 10.665 5.000 1.804 8.791
Generalforsamling - 0 21.001 17.445
Lenninger Kredsstyrelsen 1.399.592 1.401.680 1.381.271 1.318.439
Le@nninger TR-repraesentanter 28.800 28.800 28.800 28.800
Len kontorassistent og konsulent 1.248.488 1.194.102 1.206.321 1.158.546
2. Kontoromkostninger 106.196 101.600 88.696 107.599
Forsikringer 15.083 15.200 15.111 13.040
Inventar og IT 19.844 19.000 34.979 17.340
Renggring 27.028 35.750 29.472 33.208
3. Ombkostninger Grennegade 52 89.885 97.000 91.648 97.712
Gaver 42.913 32.000 35.387 36.086
Saerlige formal 5.000 5.000 5.000 5.000
Ombkostninger i alt 3.527.235 3.844.346 3.349.795 3.340.944

Arets resultat - 36.487 - 107.286 151.419 157.111



BALANCE PR. 31. DEC 2021

31-12-2021

Aktiver

Passiver

Lan og Spar, Mixinvest, balance 20

Finansielle anleegsaktiver i alt

Mellemregning Szerlig Fond
Kontingent

Akut fond, rest. Radighedsbelgb
Andre tilgodehavender
Forudbetalt lgn

Forudbetalte omkostninger
Tilgodehavender i alt
Indestdende skattekonto

Lan og Spar Bank

Likvide beholdninger i alt

AKTIVER | KREDSEM
Aktiver i Seerlig Fond

AKTIVER | ALT

Egenkapital, 1. januar

Henlagt til fratreedelsesordning
Overfgrt af arets resultat
Egenkapital i kredsen

Egenkapital i seerlig fond

Fratreedelzesordning
Ekyldig lgn
Hensatte forpligtelser i alt

Skyldig lgn

Skyldig A-=kat, AM-bidrag m.v.
Skyldig Seerlig Fond
Feriepengeforpligtelse

Skyldige omkostninger
TITUETLE dEULIUTILaeEr, Wy, L

i

Pericdeafereensningsposter
Geeldsforpligtelser | kredsen

Geeldforpligtelser i seerlig fond
Geeldsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

2740987
2.740.987

17.500
3.476
1.163.869
45.340
79.171

0
1.309.356
132532
389252
521.784

4.572.127

4.372.739

8.944.866

1.803.635
-5.2 B0O
-36.487

1.714.348

4.347.239

286.000
JB6.948
672.048

504766
105709
25.000
296.290
39.197
1.163.869
50.000
2.184.831

25.500

2.210.331

8.944.866

31-12-2020

2.651.035
2.651.035

17.500
1993
1.104 098
4 384
79.338
9.000
1.216.313
0
1274739
1.274.739

5.142.087

4.248.184

9.390.271

1.705.016
-5.2.800
151.419
1.803.635

4.222.684

233.200
396.716
629.916

1.001.245
183211
25.000
298.951
36.027
1.104.098
50,000
2.708.536

25.500

2.734.036

9.390.271

31-12-2019

2.602.461
2.602.461

17.500
3.272
974134
82.264
1.359
1.079.029
989.263
089.263

4.670.753

4.198.669

8.860.422

1.600.705
52.800
157.111
1.705.016

4.157.041

180.400
458.102
638.502

B896.428
72.154
25.000

268.858
40.662

974,134
50.000

2.327.236

41.628

2.368.864

8.860.422



Lejeindtagt ejendom
Renter og udbytteindtagter
Kursregulering obligationer og investeringsbeviser

Indtaagteri alt

Ejendomsudgifter
Administrationsomkostninger
Revisorhonorar

Gebyrer

Omkostningeri alt

Resultat fer skat

Skat af arets resultat

ARETS RESULTAT
Der foreslds overfert til naeste ar.

2021

50.000
-257
117.912
167.655

0
35.000
8.000
100
43.100

124,555

124.555

2020

50.000
-242
63.672
113.430

3932
35.000
8.000
855
47.787

65.643

65.643

2019

50.000
24.334
140.235
214.569

54.063

35.000

8.000

385

97.448

117.121

16.128

100.993

Aktiver:

MNoter:

3. Ejendom, Grennegade 52, Brenderslev
Lan og Spar, Mixinvest, balance 20
Tilgodehavende hos Kredsen
Lan og Spar
AKTIVER I ALT

31-12-2021

700.000

3.592.974

25.000
54.765
4,372.739

31-12-2020

700.000
3.475.063
25.000
48.121
4,248,184

Kontantveerdi Grennegade 52, Brgnderslev DKK 570.000 (1/10-2017)

Passiver

Saldo primo
Overfart af arets overskud
Egenkapital i alt

Selskabsskat

Skyldige omkostninger
Mellemregning kredsen
Gaaldsforpligtelseri alt

PASSIVER | ALT

4.222.684
124.555
4.347.239

0
8.000
17.500
25.500

4,372.739

4,157.041
65.643
4.,222.684

0
8.000
17.500
25.500

4,248,184

31-12-2019

700.000
3.411.390
25.000
62.279
4,198.669

4.056.048
100.993
4.157.041

16.128

8.000
17.500
41.628

4.198.669



NOTER

Moter:

Kentingenter
Kontingenter, Fraktion 1-2
Kontingenter, Fraktion 4
Kontingenteri alt

Kontoromkostninger
Kontorartikler

Porto

Telefon

Service frankeringsmaskine
Kopimaskine
Kontingentopkravning
Gebyrer Datalgn m.v.
Revisorhonorar
Kontingenter
@vrigeomkostninger
Boger og pjecer
Kontoromkostninger i alt

2021

2.875.426
76.407
2.951.833

1.536
11
43.065
0
15.148
17.378
11.630
10.000
7.150
0

278
106.196

Ejendom, Grgnnegade 52, Bregnderslev

Ombkostninger:

Husleje, Saerlig Fond

Varme og el

Ejendomsskat
Ejendomsforsikring
Vedligeholdelse

Alarm

@vrige omkostninger
Ejendomsomkostninger i alt

Ejendomsvaerdi:
Anskaffelsessum primo
Tidligere ars af— og nedskrivning
Bogfert vaerdi ultimo

50.000
19.313
5.874
4.524
0
8.947
1227
89.885

1.282.445
-582.445
700.000

2020

2.968.473
78.452
3.046.925

515
37.761

4.516
17.651
12.313
10.000

2.366

574
88.696

50.000
20.368
5.707
4.452
179
8.550
2392
91.648

1.282.445
-582.445
700.000

2018

2.967.615
85.422
3.053.037

3.013
1.170
50.587
3.681
5.043
15.037
12.380
10.000
6.882
45
2096
107.599

50.000
26.529
5.549
5.7/35
1.403
8.165
331
97.712

1.282.445
582.445
700.000



Justeret budget 2022 2023 2024 2025

Indtasgter

Kontingentindtagter 2.989.979 3.014.950 3.026.552 3.023.505
Akutfond 634.258 674.480 578.536 701.675
Adm. Szerlig Fond 35.000 35.000 35.000 35.000
Renteindtaegter 61.000 61.000 61.000 61.000
Ekstraordinaere indtasgter -

Indtaegter | alt 3.720.237 3.785.430 3.701.088 3.821.130
Udgifter

Mader og karsel 341.134 371.118 291.102 321.086
Kursus KS 5.000 5.000 5.000 5.000
Kursus TR 471.658 511.880 415.936 539.075
Generalforsamling 30.000 - 30.000 -
Kongres 7.000 9.750 7.000 9.750
Friksb lonninger til KS og lgn til TR 1.476.876 1.476.915 1.491.396 1.506.022
L@nninger Personale 1.201.350 1.217.597 1.230.324 1.243.180
Grgnnegade 52 97.500 97.500 97.500 97.500
Renggring 37.000 37.000 37.000 37.000
Inventar og EDB 19.000 25.000 19.000 25.000
Forsikringer 15.200 15.200 15.200 15.200
Kontorudgifter 140.100 140.100 140.100 140.100
Saerlig formal 5.000 5.000 5.000 5.000
Udgifter | alt 3.846.819 3.912.060 3.784.558 3.943.923
Over/underskud -126.582 -126.630 -83.470 -122.743

Kredsstyrelsen foresléar, at kontingentet fortsat reguleres i henhold til vedteegterne.

Ydelser og honorar for kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsrepreesentanter

Ydelser og honorar, herunder kerselsgodtgerelse fortsaetter som hidtil.
Fratreedelsesordning fortseetter ligeledes uaendret.

Ovenstaende ordninger kan ses pé kredsens hjemmeside. De vil ligeledes veere tilgeengelige pa gene-
ralforsamlingen.



VALG TIL KREDSSTYRELSEN

Som det fremgar af kredsens vedtaegter, skal der i ar foretages valg til kredsstyrelsen. Seedvanen tro
har vi givet alle mulighed for at preesentere deres kandidatur til kredsstyrelsen. P4 de sidste 4 sider i
bladet kan du se, hvilke kandidater, der har taget imod dette tilbud, men det er vigtigt at vide, at alle

kan opstille helt frem til valghandlingen pa generalforsamlingen.

Desuden kan du i nedenstéende se valgproceduren.

VALG TIL KREDSSTYRELSEN

§ 8 Kredsstyrelsens sammensatning

Stk.1 Kredsstyrelsen bestar af 5 medlemmer, som veelges pa den ordinaere generalforsamling
i lige ar. Kredsstyrelsen sammensaettes af formand, 2 medlemmer fra hver af kredsens
kommuner. Kredsstyrelsens valgperiode er 2 ér.

Valget geaelder fra 1. april i valgaret. De valgte kredsstyrelsesmedlemmer er samtidig
valgt som delegerede og 1.suppleant for de delegerede i henhold til de opnaede stem-
metal.

Stk.2 Valg af formand og af evrige kongresdelegerede samt deres suppleanter, foretages ef-
ter de af hovedstyrelsens fastsatte "Retningslinjer for valg af kongresdelegerede m.fi.",
som udsendes fer hvert valg til Danmarks Leaererforenings kongres

Stk. 3 Valgperioden er sammenfaldende med kongressens valgperiode.

§ 9 Valgprocedureikreds 150
Stk.1 Der vealges formand, som samtidigt er valgt som delegeret

Stk.2. Der veelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra hver kommune. De valgte kredsstyrelses-
medlemmer er samtidig valgt som delegerede og 1.suppleant for de delegerede i hen-
hold til de opnaede stemmetal.

Stk.3. Valg af 1 kommunerepraesentanter og 1 suppleant fra hver kommune blandt de valgte
kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 4.Valg af 4 suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer, 2 hver kommune. De valgte sup-
pleanter er samtidig valgt som suppleanter for de kongresdelegerede i henhold til de
opnaede stemmetal.

Stk. 5. Uden for kredsstyrelsen veelges 2 kritiske revisorer og 2 suppleanter herfor af og blandt
kredsens almindelige medlemmer.






Charlotte Boge Rasmussen

genopstiller som kommunerepraesentant for Jammerbugt

.. for jeg vil feellesskabet i og omkring skolerne

| de seneste fire ar har jeg repraesenteret leererne, bernehaveklasselederne, PPR og UU i Jammer-
bugt bade i kredsstyrelsen og i kommunen.

Jeg haride evre MED-lag. i diverse kommunale ad-hoc-grupper og i dialoger med ledelse og kom-
munale politikere arbejdet proaktivt og hardt pa at sikre og forbedre medarbejdernes medindflydel-
se, medbestemmelse og arbejdsmilje - selvfelgelig med blik for, at der er divergerende meninger og
holdninger blandt de, jeg repraesenterer. Jeg haber, at jeg far muligheden for at fortseette dette ar-
bejde bdde som kommunerepraesentant og som kongresdelegeret i Danmarks Laererforening.

Ilkke mange kan veere i tvivl om, at folkeskolen star mit hjerte naer. Vi skal veerne om folkeskolen og
ferst og fremmest sikre, at folkeskolen er befolkningens ferstevalg. Det er her samfundets sociale
sammenhangskraft styrkes. Elever - uanset baggrund og forudseetninger - medes og udvikler deres
potentialer, dremme og forventninger til livet i folkeskolen. Koblingen af leerernes fagprofessionelle
viden fra bade peedagogikken og didaktikken giver sammen med de forhold, de arbejder under, ga-
rantien for, at eleverne kan lykkes.

Leererne og bernehaveklasselederne skal lese opgaverne i skolen - det er dem, der er de fagprofes-
sionelle. Men de skal have rette vilkar. Vi skal fortsat arbejde for at leererne og bernehaveklassele-
derne far arbejdsforhold til at kunne lefte opgaverne i en kompleks hverdag. Med den lokale arbejds-
tidsaftale har vi faet sat et hegn om forberedelsen. Det naeste skridt méa veere tydelige prioriteringer
af de evrige opgaver, idet corona i den grad har slaet fast at undervisning er skolens kerneopgave.

Folkeskolen skal hele tiden sikre at felge udviklingen i vores samfund og det er vi lykkes med i kraft
af vores omstillingsparathed. Med de egede frihedsgrader og store vigtige dagsordener som fx inklu-
sion, klima, gren omstilling, teknologiforstaelse, kensopmaerksomhed mv er der behov for, at viind-
gar idialogen, nar noget sorteres vaek og andet prioriteres. Derfor er behovet for dialogen om hver-
dagens virkelighed vigtigere end nogensinde. Sammen skal vi indga i den konstruktive dialog og
fastholde rammerne for folkeskolens virke.

Jeg har og vil fortsat arbejde involverende og benytte medlemmernes fortallinger og oplevelser fra
hverdagen for de giver et solidt fundament at sta pa som repraesentant og bevirker, at politikere helt
konkret kan forholde sig til, hvordan deres politiske beslutninger har konsekvenser.

Hvis folkeskolen skal kunne lykkes, er vi afhangige af vores kolleger fra de mindre medlemsgrupper.
Vi skal fortsat arbejde for, at PPR far endnu bedre mulighed for at lefte opgaverne med at vurdere og
kvalificere indsatser for alle bern, og at UU kan sikre behovet for mere individuel tilrettelagt vejled-
ning, sa alle elever kommer godt videre i livet.

Pa tveers af UU-vejledere, PPR, leerere og bernehaveklasseledere skal vi bruge vores fagprofessio-
nelle viden til at veere lesningsorienterede og ansvarsbevidste. Vi skal tage opga-
verne pa os og steedigt fastholde, at folkeskolen er for alle!

pé os og steedig NFERRR
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Det skal sikres fagpolitisk, men ogsa i kommunens MED-organ - og det vil jeg fortsat
arbejde for.
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Lars S. Andreasen

-genopstiller som kommunerepreaesentant for Brenderslev

omradet.

Jeg har de seneste 4 ar repraesenteret leererne i Brenderslev kommune som feellestillidsrepreesen-
tant. Jeg haber at f4 mandat til fortsat at veere leerernes stemme i samarbejdet med forvaltningen
og som delegeret for alle medlemmerne i Midtvendsyssel Leererkreds i Danmarks Laererforenings
kongres.

Det er spaendende at arbejde med fagpolitik, hvor man hele tiden prever at sege indflydelse pa de
beslutninger, der bliver taget i kommunerne, som har betydning for folkeskolen. Dette er en balance-
kunst, hvor man bade skal veere den attraktive og konstruktive samarbejdspartner for kommunernes
forvaltninger og politikere samtidig med, at det er os, der skal rabe vagt i geveer, nar beslutningerne
bliver taget hen over hovedet pé leererne. Det kreever, at vi hele tiden analyserer den politiske situa-
tion, med henblik pa at vaelge den rigtige strategi, sa vi far sterst mulig indflydelse. Indflydelsen far
man ikke hen over natten - nej, det er det lange seje traek, hvor det handler om at veere vedholdende
og proaktiv, nar dagsordenen skal seettes.

Inklusionsproblematikken er stadig den sterste udfordring i folkeskolen, nar man sperger leererne, og
som fagforening skal vi veere med til at finde lesninger pa herpa. Lesninger, som ikke kun handler om
kompetenceudvikling blandt leererne, men i hejere grad handler om at sikre resurserne, séa laererne
far mulighed for at levere en undervisning, der lever op til de krav, der stilles. Vi skal i langt hejere
grad veere flere leerere i undervisningen.

Folkeskolen har veeret underlagt et massivt pres, med en eget styring ovenfra og stigende krav om
dokumentation. Med de egede frihedsgrader for folkeskolen skal vi sammen kan have luget ud i de
opgaver, der ikke giver mening og fa sat fokus pa leerernes kerneopgave.

Som en del af kredsstyrelsen vil jeg bl.a. arbejde pa:

3 At seette fokus pa trivsel og arbejdsmilje, sa vores skoler er attraktive arbejdspladser med en
hej professionel kapital til gleede for bdde nuveerende og kommende medarbejdere.

o At sikre laererne og bernehaveklasselederne et professionelt raderum, sa de oplever, at de har
bedre mulighed for at leve op til de krav, der bliver stillet.

3 At veere en sparringspartner for Kredsens tillidsmaend og stette dem i det lokale TR-arbejde.

o At veere en attraktiv samarbejdspartner for skolerne, forvaltningen og politikerne da det er
herigennem, at vi kan sege indflydelse og opna resultater til gode for vores medlemmer.

3 At veere proaktiv pa alle niveauer, sa vi kan vaere med til at seette dagsordenen pa skoleomra-
det.

o At vi har en kreds, der er veldrevet og kan tilbyde medlemmerne professionel
sagsbehandling.




Betina Hollen Tofting

genopstiller som kredsstyrelsesmedlem for Brenderslev

Folkeskolen er den vigtigste samfundsinstitution i Danmark. Her géar sterste-
delen af landets bern, og bern fra alle typer familier medes her. Det, mener jeg,
. er vigtigt for vores samfund - bade lokalt og nationalt. Folkeskolen har dog
s veaeret under et massivt pres de senere ar. Bade leerernes og bernenes vilkar er
vaesentligt forringede siden 2013 med leengere skoledage, mere undervisning med mindre forbere-
delsestid og et eget fokus pé det, der kan males. Her efter coronaens indtog ser vi dog endelig, at
pendulet begynder at svinge i den anden retning fra Christiansborg. Det kommer til at kreeve et stort
arbejde ude i kommunerne for, at eget frihed ikke bliver lig med en billigere folkeskole. Her skal vi
veere klar med politisk pavirkning og bevagenhed. Friheden skal nemlig veksles til en bedre folkesko-
lel For at fortseette kampen for folkeskolens bern, leerere og bernehaveklasseledere, stiller jeg op
igen som kredsstyrelsesmedlem og kongresdelegeret i Midtvendsyssel Leererkreds.

Jeg har veeret leerer i snart 20 ar med de fleste ar som ansat pa Hedegardsskolen i Brenderslev, hvor
jeg arbejder nu. Jeg har bl.a. ogséa arbejdet inden for specialomradet, hvor jeg i en periode fungerede
som TR. Jeg har en paedagogisk diplomuddannelse i “paedagogisk og socialpaedagogisk arbejde”,
som jeg bruger i min rolle som leeringsmiljevejleder og i min daglige undervisning pa mellemtrinet. |
2020 blev jeg valgt ind i Kredsen, hvor jeg arbejder hver torsdag. Det har veeret spaendende og laere-
rigt. Bade det lokale arbejde i fag-MED, paedagogisk udviklingsforum i regionen og implementeringen
af A20 for blot at naevne nogle ting.

Selvom vi i Brenderslev har en lokalaftale, er vi ikke i mal. Vi har brug for, at vores forberedelsestid
sikres, sé& tiden ikke gér til andre opgaver. Vi kan ikke lese vores kerneopgave med darligt forberedt
undervisning. God undervisning kan nemlig ikke hentes péa en portal, men en portal kan inspirere lae-
reren, der sa kan tilpasse materialet til netop den klasse, de underviser. Det kreever tid.

Skoleudvikling skal komme nedefra, fra leererne og bernehaveklasselederne og ikke fra konsulenter.
Kun pa den méade giver det mening og aendrer noget pa den lange bane. Generelt skal vi bruge vores
tid pa det, der giver mening - og have tid til at drefte, hvad der giver mening og hvorfor. Vi skal gen-
vinde vores faglige stolthed og tro pa, vi ved en hel masse om bern og undervisning, fordi vi er leere-
re og berneklasseledere.

For at gere opmeerksom pa det, jeg som leerer oplever i min hverdag med bernene pa skolen, delta-
ger jeg i den offentlige debat om skolepolitik med leeserbreve, klummer og andet. Hvem andre end vi
leerere ved nemlig, hvordan de politiske beslutningers konsekvenser ser ud "pa gulvet” i skolerne?
Selvom jeg er idealist, er jeg ogsa pragmatisk, og jeg seger altid de gode kompromisser.







