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Forelgbig dagsorden

1. Valg af dirigent
Forretningsorden
Beretning
Regnskaber

Indkomne forslag, herunder vedtaegtsaendringer

RN

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og tillidsrepraesentanter og evt. fratrae-
delsesordning for kredsstyrelsesmedlemmer

7. Budget og fastsaettelse af kredskontingent

8. Udpegning af ekstern revisor

9. Valg jvf. kredsens vedteegter § 9

10. Eventuelt

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos kredsformand Kirsten

Tranekeer, Midtvendsyssel Leererkreds, Grgnnegade 52, 9700 Brgnderslev, mail150@dlf.org
senest den 3. marts 2024 kl. 10.

Efter generalforsamlingen er der middag og kollegialt samveer.

Af hensyn til middagen bedes du tiimelde dig hos din tillidsrepraesentant eller pa
kredskontoret, mail 150@dlf.org eller telefon 98801933 senest den 3. marts 2024
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DU SIDDER NU MED KREDSSTYRELSENS SKRIFTLIGE

Keere medlem

Du sidder nu med den skriftlige beretning, som er et tilbageblik pa dele af
det politiske arbejde, de sidste par ar har budt pa. Denne beretning supple-
res af den mundtlige beretning, som vil blive fremlagt pa generalforsamlin-
gen. Desuden indeholder haeftet regnskab for 2022 og 2023 og forslag til
budget for de kommende fire ar, samt en praesentation af de kandidater, der
stiller op til kredsstyrelsen.

| denne beretning far du et indblik i, hvordan vi som kreds arbejder med om-
rader, som du og dine kollegaer direkte eller indirekte maerker i jeres ar-
bejdsliv. Vi arbejder politisk for jeres interesser, uanset om det drejer sig om
inklusion, budgetforhandlinger i kommunerne, Ignforhold eller bedre ar-
bejdsvilkar for alle grupper af vores medlemmer.

Vi arbejder pa mange niveauer med jeres interesser og radgiver dagligt om
alt fra pension og barsel til opgaveoversigter. Foreningen hjzlper ogsa, nar
arbejdet tager overhand og pavirker din hverdag i en forkert retning.

P3a medlemsniveau ruster vi de tillidsvalgte med dybdegaende indblik i diver-
se aftaler og til at kunne indga i drgftelser med ledelsen om gkonomiske pri-
oriteringer. Det er gennem faglig klub, du som medlem har den allerstgrste
mulighed for at fa indflydelse pa de prioriteringer, der direkte pavirker din
dagligdag.

Vores kreds vil intet vaere, hvis ikke vi i faellesskab veerner om den, og hvis
ikke vi hele tiden diskuterer vores egen berettigelse. Her er generalforsamlin-
gen stedet, hvor alle kan komme til orde og vaere medbestemmende, med-
lemmerne evaluerer, gor status og ser fremad, og hvor regnskaberne be-
handles og budgetterne praesenteres. Det er jer, der beslutter, om kredssty-
relsen er pa ret kurs, eller om der skal sattes en ny.

Pa denne generalforsamling er der ogsa valg til den nye kredsstyrelse, sa
m@d op og giv din mening til kende.

Generalforsamlingen er stedet, hvor samveer pa tveers af skolerne blomstrer.
Kort sagt; sa er det din bedste chance for at opleve fallesskabet i kredsen.
Vi gleder os meget til at se dig og dine kolleger til generalforsamlingen pa
Restaurant Nordstjernen i Blokhus.

Vel mgdt!

Pa kredsstyrelsens vegne
Kirsten Tranekaer
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SIKKERT OG SUNDT ARBEJDSMILJ@ ELLER RETSL@SE TILSTANDE?

Langt de fleste laerere oplever, at de har et sikkert og sundt arbejdsmiljg...

...men i den seneste tid har vi pa kredsen - og i Danmarks Lzererforening generelt -
hort fra flere og flere medlemmer, der er frustrerede og som beretter om negati-
ve oplevelser fra arbejdet, som pavirker den enkelte uhensigtsmaessigt. | nogle
tilfeelde kommer det enkelte medlem til at std i en decideret retslgs tilstand. Der-
for var det emnet for den seneste TR og AMR-konference, som blev holdt i efter-
aret.

Med andre ord er arbejdsmiljget pa de mangfoldige skoler i vores kommuner @
under pres — hvilket kan afleeses direkte i en gget kgrsels- og mgdeaktivitet for
kredsens konsulent, der deltager i mgder pa skolerne angaende laengerevarende
sygdomsforlgb mm. Et andet symptom pa et udfordret arbejdsmiljg er, at vi oplever, at flere skoler ud-
arbejder sma APV’er - endda i “utide” - for at undersgge omfanget.

Vi hgrer om leerere, som har ondt i maven over at skulle ga til undervis-
ARBEIDSMILIBLOVENS § 38 | 1ing j bestemte klasser — om laerere, som udsaettes for verbale kraenkelser
P rettet mod dem personligt eller lzerere som oplever anklager og beskyld-
é § §§§ § ninger, som ofte ikke har nogen berettigelse. Disse og andre “angreb” fo-
). regar alle steder — under foreeldremgder, pa Aula, pa sociale medier my,

og tonen er bestemt ikke blevet mindre hard.

Arbejdet skal planlegges, . . .
Der er mange arsager til, at dette netop nu bliver ty-

deligt, men arelange besparelser pa almenomradet i
folkeskolen, en underfinansieret inklusionsreform og == S
. . Skolens parter klar til handling:
manglende handlemuligheder overfor de bgrn, der i Brugfor mere pracise regler for
. . . . . .. leereres magtanvendelse
perioder mistrives, er sikkert medvirkende faktorer til,
at det nu fylder forholdsmaessigt meget i leerernes hverdag.

tilrettelaegges og udfgres sa-

ledes, at det er sikkerheds—

og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt

Handteringen af hgje fglelsesmaessige krav, er noget af det, der fylder lige nu pa mange skoler. Vi ople-
ver i stigende grad grupper af elever, der bade i adfeerd og sprogbrug kan vaere meget greenseoverskri-
dende. Laererne kommer til at sta frustrerede og magteslgse overfor disse elever, da der ofte ikke er til-
streekkelige paedagogiske handlemuligheder eller klare retningslinjer for hvilke konsekvenser, en sadan
adfaerd skal have. Desuden er oplevelsen, at den tendens, vi tidligere sa med hardt arbejdsmiljg i ind-
skolingerne, nu ogsa er flyttet leengere op i skoleforlgbet.

| kredsen ggr vi, hvad vi kan for at belyse problematikkerne politisk og i kommunerne dog hele tiden
med blik for, at der er ting, vi ikke kan sige, da det nogle gange drejer sig om konkrete personalesager.
Vi har endvidere udarbejdet en inspirationsliste til de tillidsvalgte med forslag til, hvad man kan ga i
gang med af arbejdsmiljgindsatser pa den enkelte skole. Det vil altid vaere arbejdsmiljglederen, der har
det overordnede ansvar - selvfglgelig godt hjulpet af arbejdsmiljgrepraesentanten, men ogsa TRer-

ne kan veaere en vigtig brik i arbejdet, idet tillidsrepraesentanten er godt inde i kommunernes personale-
politikker og retningslinjer. Derfor er det en stor fordel, at TR og AMR arbejder teet sammen.

bl

Indberetninger i Team Effect
Bern og Kultur (Brenderslev)

800

600

500

300
200

100

Nov.-jan. Feb.-apr. Maj-jul. Aug.-okt.



TR’ERNE FANDT VED SIDSTE LONTJEK 152.000 KR - MEN HVAD LAVER DE ELLERS?

En tillidsrepraesentant samarbejder med ledelsen om udvikling af arbejdspladsen, hjzlper kolleger med
at forsta deres arbejds- og lgnvilkar, sgrger for at overenskomster og regler overholdes, finder Igsninger
og er der for kolleger, der har brug for hjzelp i deres arbejdsliv.

Kort sagt — en tillidsrepraesentant er en samlende figur pa en arbejdsplads. En, som skal hjelpe med at
sikre rammerne, men ogsa den, som skal sikre faellesskab. Det kan man ikke alene!

| december maned tog vi temperaturen pa den mangde af opgaver, som tillidsrepraesentanten har.

Her viste det sig for TR-gruppen i Jammerbugt, at de bredt set ser en stigning i sveerere personsager —
nogle gange hvor klager over kolleger indgar. Tillidsrepraesentanterne oplever, at leererne kan sta i retslg-
se situationer, hvor de ikke umiddelbart kan udtale sig. Her sikrer TR’erne, at kredsen involveres.

| Brgnderslev har sager fyldt mere end de plejer, og iszr kollegaernes reaktioner pa sager, der opleves
som helt urimelige, har kraevet meget opmarksomhed. Desuden er der blevet brugt usaedvanligt meget
tid pa politisk besluttede tiltag, som skal forstas, vurderes og laves hgringssvar pa. Der er blevet holdt in-
formationsmgder om alle tiltagene, af og til uden at kunne fa svar pa temmelig relevante spgrgsmal. Ud
over at det har vaeret tidskreevende, sa har det ogsa veeret dybt frustrerende.

TR’erne i begge kommuner veerdsatter de Ipbende mgder med ledelserne — bade de uformelle og de for-
melle. De oplever alle, at det er et langt sejt traek at fa kollegaerne til at komme til faglig klub mgder for
at sikre TRs mandat i samarbejde med ledelsen. Nogle af lederne, kan finde pa at
spgrge ind til, hvor mange der deltager i mgderne, nar en tillidsrepraesentant -
som talergr for sine kollegaer - kommer med sit mandat.
Tillidsrepraesentanterne har et stort gnske om at komme mere rundt i skolernes
afdelinger, ligesom de gerne vil bruge mere tid pa samtaler med den enkelte kol- "
lega.

Desuden har vores tillidsrepraesentanter varet utroligt aktive i nogle af de ting,
som foreningen centralt har arbejdet med, blandt andet indsamling af gnsker fra |
medlemmerne til overenskomstkrav, indspark til inklusionstjeklisten og hoved-
styrelsesvalg. Alt sammen ting, der ogsa tager tid og som kraever involvering af
kollegaer.

UU OG PPR - DE SMA, MEN VIGTIGE

Meget af det der foregar pa TR-mgderne handler rigtig meget om folkeskolen, og derfor har vi fra dette
skolear valgt at holde mg@der alene med TR pa UU og PPR. Det giver os et rigtig godt indblik i deres ar-
bejdsomrader og vilkar.

Pa PPR oplever de, at der er tryk p3, for der er rigtig mange elever med sezerlige behov, som PPR er inde
over. Derfor drgfter man ofte forholdet mellem tid og antallet af opgaver, som giver ventelister og lange
sagsbehandlingstider.

Pa UU maerker de ogsa, at der er mange pressede bgrn med individuelle ordninger, og det er rigtig svaert
at hjeelpe dem videre i uddannelsessystemet. Det er isaer nogle af drengene i de ldste klasser, der har
det sveert, men der er ogsa en stigning i antallet af piger, der er sarbare, og som stiller store forventninger
til sig selv. Det er alt sammen opgaver, der er tidskreevende og fordrer vejledere taet pa de unge.

Til gengzeld oplever UU-vejlederne, at eleverne er motiverede, nar det handler om dem selv.



REFORMENS ARTI - FREM ELLER TILBAGE?

TEMA FOLKESKOLEN

Tesfaye vil have mindre skarm i skolerne

»Ndr skaermen tandes,
sa slukkes verden«

UCSYD REKTOR MED | NYT VIGTIGT ARBEJDE OM
NYE LEREPLANER | FOLKESKOLEN
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Reformens tanker og visioner blev bl.a. med coronaens indtog modbevist: eleverne
trivedes bedre i de sma grupper, skoledagene blev afkortet og motivationen og glee-
den ved at ga i skole blomstrede. Kortere skoledage og flere voksne i klasserne var
dengang hverdag og disse erfaringer fgrte til lovgivningsaendringer, sa skolerne nu
kunne konvertere den understgttende undervisning til to-leerer-timer.

Ill

Sammen om skolen” centralt lykkes det at na til enighed om et nyt evaluerings- og
bedgmmelsessystem i folkeskolen - opggret med den laeringsmalsstyrede undervis-

ning var begyndt — de lange bagudskuende elevplaner skulle skrottes og erstattes af

nye meddelelsesb@gger med fa fokuspunkter.

De adaptive test er i fgrste omgang erstattet af overgangstest. Ordblinde og hgjtbega-
vede elever skal fremover opspores og understgttes tidligere, uddannelsesparatheds-
vurderingerne skal forenkles ligesom kommunernes kvalitetsrapporter allerede er af-

skaffet.

Siden det nye test- og bedgmmelsessystem blev besluttet er en undervisningsminister
blevet erstattet af en anden og et skifte betyder altid tempotab. “Sammen om skolen”
er stadig en realitet — men folkeskolens store udfordringer med for mange faglige mal,
for mange timer med skaerm, mistrivsel, inklusion og heraf manglende handlemulighe-
der er sveerere og mere komplekse at omsaette til ny lovgivning.

Samtidig genereres der hele tiden nye gnsker til folkeskolens indhold: Praksisfaglig-
hed, mesterlaere, analog undervisning og kreativitet — mens verden anno 2024 stiller
krav om dannelse og uddannelse i bl.a. teknologiforstaelse, baeredygtighed og klima.

Der er dog ingen tvivl om, at aendringerne kommer — og vi ma indstille os p3, at levn
fra laeringsmalsstyringen fx laeringsplatformene maske ikke kommer til at leve sa me-
get lengere. Og det betyder selvsagt, at ikke alle er lige begejstrede, men med lzerer-
professionen fglger ogsa, at vi hele tiden er omstillingsparate, sa mon ikke, vi ogsa til-
passer de a&ndringer, der matte komme.

Sammen om skolen:
Total fagfornyelse i folkeskolen
seettes i gang

Leereplanerne for gymnasiet og folkeskolens 1970'er-planer e forbilledet, og alle folkeskoler inviteres til at give

23 ]Ef_‘l'el'e: Kﬂnsbevidst deres besyv med, nar en arbejdsgruppe nu gar i gang med at lzegge de forste linjer til fremtidens Folkeskolens
p=dagogik handler ikke presner

om at gore folkeskolen til

en woke hojborg

Blog
Regeringens folkeskoleudspil er for erhvervsrettet

Der er flere gode takter i regeringens nye folkeskoleudspil, men ogsa store problemer. Et af
dem er et alt for stort fokus pa elevernes videre uddannelse og erhvervslivets behov. Det vil
skabe en stor ubalance imellem skolens opgaver - og endnu engang pa bekostning af
dannelse, demokrati og bred faglighed.

Forberedt pé fremtiden I CQmputere skal ned i
Frihed og tasken, og mobiltele-
fordybelse foner skal helt vaek: | dag
etiositetspogram forfoleskolen kommer anbefalingerne
til skeermbrug i skolen

Anbefalingerne kommer fra Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet



ARBEJDSTIDSAFTALER - OG FACTS OM A20

Da man indgik A20 blev det aftalt, at man skulle
indhente viden og erfaringer fra implementerin-
gen af aftalen. | foraret '23 gennemfgrte parter-
ne den faelles erfaringsopsamling, og det ggr
man igen i’24.

pftale om
a\’b‘ﬂdshd B
for undervisere
1 kammuneme

Formalet med undersggelsen var at afdaekke
implementeringen af A20. | praksis har den
afdaekket et bredere perspektiv pa de lokale
processer og samarbejde, blandt andet fordi
A20 indgar som en del af et bredere lokalt
samarbejde, som kan vaere sveert at skille ad.

Undersggelsen har bestaet af spgrgeskemaer, som er sendt ud til sko-
lechefer og kredsene, samt til ledere og tillidsrepraesentanter. Desu-
den har parterne indhentet kommunale redeggrelser og skoleplaner,
som de har nzaerstuderet, sammen med besgg i kommuner og pa sko-
ler.

Resultaterne af undersggelsen viser, at det gar godt med nogle ele-
menter af aftalen, men at der fortsat er omrader, vi skal have fokus
pa. Aktgrerne oplever, at A20 har abnet op for samarbejdet, og har
givet rytme og struktur i dialogen og har gjort samarbejdet mindre
personafhaengigt.

Ifglge kredsens egne undersggelser laegger vi os fuldstaendig op ad
undersggelsens resultater, og iseer den sidste pind har vi rettet vores
fokus imod. Det har betydet, at vi sammen med vores tillidsrepraesen-
tanter har brugt rigtig meget tid pa at fa indsigt i laerernes opgave-
oversigter. Det er meget forskelligt, hvordan opgaveoversigterne ser
ud fra skole til skole, men der er ingen tvivl om, at de steder, hvor der
er tid pa mange opgaver, der er der ogsa en klarere forventningsaf-
stemning. Vi har sat fokus pa opgaveoversigterne pa de samarbejds-
mgder, vi har haft med skolelederne og forvaltningen.

Det er blevet til lidt smajusteringer undervejs, men stgrst er sendrin-
gen i Jammerbugt, hvor leererne har faet det maksimale undervis-
ningstimetal haevet med 15 timer. Til gengzeld har leererne i Jammer-
bugt faet mere fleksibilitet i deres arbejde saledes, at der ogsa kan
legges arbejde hjemme. Pa nogle skoler har det veeret ganske let at
finde gode Igsninger, mens det pa andre skoler har givet anledning til
en del utilfredshed og diskussioner mellem ledelse og medarbejdere.

| takt med at der bliver faerre lzerere til at Igse mere komplekse opga-

UNDERS@GELSEN VISER

Mange lokale samarbejde kobler
de forskellige proceskrav og do-
kumenter som redeggrelsen,
skoleplanen og opgaveoversig-
terne til den lokale kontekst

Skoleplanerne er med til at give
indflydelse og ejerskab for lzerer-
ne og skaber gennemsigtighed og
prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid

Lererne oplever at blive mere
inddraget i processen omkring
fordelingen af fag og opgaver
end tidligere

Leererne tilrettelaegger en stor
del af forberedelsen selv, og at
meget fa leerere har bedt ledel-
sen om at placere forberedelsen,
som ogsa er en mulighed.

Der er en del variation i de kom-
munale redeggrelser, ligesom
der er tvivl om, hvad de egentlig
skal indeholde.

Der er mange kommuner, der
ikke angiver hvor stor en andel af
leerernes arbejdstid, der gar til
kommunalt initierede projekter.

Halvdelen vurderer, at skolepla-
nen gor det klart, hvad der for-
stas ved individuel forberedelse.

Der er mange lzrere, der har
sveert ved at forsta opgaveover-
sigten.

ver oplever lzererne i gjeblikket, at deres forberedelse udhules af gvrige opgaver, og derfor er en hardere
prioritering ngdvendig. Det er pa tide, at politikerne tager ansvar for at bortprioritere opgaver, hver gang

de laver en besparelse pa skoleomradet.




KREDSENS KOMMUNALE VIRKELIGHED

JAMMERBUGT
| kommunale valgar er det velkendt, at der er lidt penge til de fleste omrader - saledes ogsa med Budget
2021, hvor der blev frigivet ca. 10 mio.kr af de indefrosne midler, ligesom der blev tilfgrt penge til
“Folkeskolen i top”. De penge har dog lidt en liden skaebne, idet den jammerbugtske kommunekasse
manglede penge i bade 2022 og 2023, hvilket betgd at Jammerbugt Uindervisningsudglfter pr. 6-16 &rig
Kommune var 2. nederst i udgift pr elev i Nordjylland. Med regn- ™™
skabstal fra 2023 ser det bedre ud.

uuuuuu

Blaekket fra budgetaftalen for 2023 var nemlig knap tgrt inden forst ...
én abning af budgettet kom og senere en anden. Besparelser rullede ...
ind over det kommunale Jammerbugt — og skoleomradet blev ramt, ...,
men ikke helt sa hardt, som katalogerne i fgrste omgang varslede. ..
Forligspartiernes budgettekster for bade 2022 og 2023 indeholdt

gode takter om co-teaching og forebyggende indsatser pa skoleomradet, men udmgntningen blev sveer,
da Igbende budgetabninger forstyrrede den daglige drift.

De mange budgetabninger betyder, at man i UU ikke besaetter stillinger sa hurtigt, som man ellers ville.
UU Jammerbugt har over en periode vaeret en til to vejledere i underskud. Pa PPR har besparelser pa to-
sprogsomradet og pa sekretaertid betydet at opgaver skulle omfordeles. Arbejdsmaengderne er begge
steder vokset og det belaster selvsagt de, der er tilbage.

| foraret 2023 var afbureaukratisering pa dagsordenen, og dette betgd sma andringer pa to-
sprogsomradet for skolerne, idet meget her viste sig at veere bundet op pa nationale krav.
Siden da, har Jammerbugt kommune faet udarbejdet en ny Sammenhangende Bgrne- og
ungepolitik, en ny naturfagsstrategi og sa blev den kulturelle rygssek justeret. Alt sammen
arbejdspapirer og relevante tilbud til god paedagogisk praksis og god og motiverende under-
visning.

BRONDERSLEV

| Brgnderslev Kommune er det stadig omorganiseringen af specialomradet, der fylder meget, og derud-
over, har man i lgbet af 2023 evalueret skolestrukturen.

Fra dette skolear skulle man have vaeret i gang med de nye specialcentre og mellemformer, men da man
ikke fglte sig klar, blev det skubbet til august 24. Man er dog allerede i gang pa mange af skolerne med
prevehandlinger for at ggre sig erfaringer med, hvordan fremtidens mellemformer kan se ud. Det er tan-
ken, at laererne pa skolerne skal involveres i dette arbejde, s man sammen

kan finde de bedste Igsninger. Hering vedr, sndringer | ledelses- og skolestruktur

Med budget 2024 besluttede Byradet, at der skulle spares pa ledelse i folkeskolen

Efter flere ar med en distriktsstruktur har man fra politisk side gnsket en
evaluering. Processen har vaeret sveer, bade i skolebestyrelser og i MED-udvalgene, da man ikke har vae-
ret enige om, hvilken struktur der skal til, for at vi kan lave det bedst mulige skolevaesen.

@konomi og paedagogik gar hand i hand, sa budgetterne fra 2023 og 2024 har fyldt i kredsens arbejde,
hvor det desveerre oftest handler om at begraense skaden, nar der skal spares penge. | 2023 var det to-
sprogsomradet der igen blev ramt, mens man i 2024 har planlagt at gennemfgre besparelser, ved at lae-
rerne i gennemsnit skal undervise 10 timer mere om aret, og at man pa de sma skoler skal samlaese i end-
nu hgjere grad. Man har lavet en lille investering pa 4 mio. for at hjaelpe mellemformerne i gang.

Den store “bombe” i budget 2024 var beslutningen om en sammenlzagning af Sendergade
og Skolegades skole. Vi kommer fra kredsens side til at fglge processen taet, sa vi kan stgtte
op om lzererne pa de to skoler i den forandringsproces, de star overfor.

e
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POLITIKERNE HAR BRUG FOR OS - ELLER HAR VI BRUG FOR HINANDEN?
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FRAKTION 4 - PENSIONISTERNE

Vi har en aktiv fraktion 4 med et udvalg, som hvert ar laver
nogle fine arrangementer, som medlemmerne deltager
flittigt i. Formalet med arrangementerne er at tilbyde gode
oplevelser til medlemmerne i form af foredrag, udflugter
eller arrangementer med overnatning, sa bade det kultu-
relle og det sociale tilgodeses. Pa sidste ars arrangementer
deltog der mellem 25 og 30 ved hvert arrangement, men
der er plads til mange flere. Vi vil gerne her benytte lejlig-
heden til at takke for det arbejde, udvalget leegger heri.

Fraktion 4 udvalget har holdt et mgde med kredsen for at
drgfte det fremtidige samarbejde mellem kredsen og vores
pensionistfraktion, ikke mindst om vi kan digitalisere infor-

mationen til medlemmerne. Det kommer vi helt sikkert til
at afprgve i dette ar.

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi har et udvalg, som
ogsa efterlyser nye kreaefter til at tage over, sa hvis du er
pensionist og har lyst til at ggre et stykke arbejde for dine

pensionistkollegaer, sa henvend dig pa 150@dIf.org, og du
vil blive kontaktet.

MEDLEMSTAL - Midtvendsyssel Laererkreds Marts’17  Januar’20  Februar’24

Fraktion 1 (Lzerere, UU og PPR)

809 798 760
Fraktion 2 (Bgrnehaveklasseledere) 49 45 40
Fraktion 4 (Pensionister) 331 287 239




VALG TIL KREDSSTYRELSEN

Som det fremgar af kredsens vedtaegter, skal der i ar foretages valg til kredsstyrelsen. Seedvanen tro
har vi givet alle mulighed for at preesentere deres kandidatur til kredsstyrelsen. P4 de sidste 4 sider i
bladet kan du se, hvilke kandidater, der har taget imod dette tilbud, men det er vigtigt at vide, at alle

kan opstille helt frem til valghandlingen pa generalforsamlingen.

Desuden kan du i nedenstdende se valgproceduren.

VALG TIL KREDSSTYRELSEN

§ 8 Kredsstyrelsens sammensatning

Stk.1 Kredsstyrelsen bestar af 5 medlemmer, som valges pa den ordinaere generalforsamling i
lige ar. Kredsstyrelsen sammensattes af formand, 2 medlemmer fra hver af kredsens kom-
muner. Kredsstyrelsens valgperiode er 2 ar.

Valget geelder fra 1. april i valgaret. De valgte kredsstyrelsesmedlemmer er samtidig valgt
som delegerede og 1.suppleant for de delegerede i henhold til de opnaede stemmetal.

Stk. 2 Valg af formand og af gvrige kongresdelegerede samt deres suppleanter, foretages efter de
af hovedstyrelsens fastsatte "Retningslinjer for valg af kongresdelegerede m.fl.", som udsen-
des fgr hvert valg til Danmarks Laererforenings kongres

Stk. 3 Valgperioden er ssmmenfaldende med kongressens valgperiode.

§ 9 Valgprocedure i kreds 150
Stk.1 Der veelges formand, som samtidigt er valgt som delegeret

Stk.2. Der veelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer, 2 fra hver kommune. De valgte kredsstyrelsesmed-
lemmer er samtidig valgt som delegerede og 1.suppleant for de delegerede i henhold til de
opnaede stemmetal.

Stk.3. Valg af 1 kommunerepraesentanter og 1 suppleant fra hver kommune blandt de valgte
kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Valg af 4 suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer, 2 hver kommune. De valgte supplean-
ter er samtidig valgt som suppleanter for de kongresdelegerede i henhold til de opndede
stemmetal.

Stk. 5. Uden for kredsstyrelsen valges 2 kritiske revisorer og 2 suppleanter herfor af og blandt
kredsens almindelige medlemmer.
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N S Kirsten Tranekeer

. genopstiller som formand

¥ Jeg har gennem de sidste tolv ar haft kredskontoret som min arbejdsplads, hvoraf

, jeg de sidste otte ar har haft det ansvarsfulde, men udfordrende job at vaere

) kredsformand. Jeg har gennem utallige mgder med medlemmer, tillidsvalgte, le-
8l dere og politikere arbejdet for at bedre vilkarene for vores medlemmer. Jeg ved,
at fagpolitisk arbejde kraever et langt og sejt traek, og det arbejde vil jeg gerne
fortsaette.

Jeg vil fortsat bestraebe mig pa at mgde vores medlemmer mest muligt, da det er dem, der har hvervets
kritiske sans helt present. Det giver en god indsigt i medlemmernes vilkar og samtidig giver det inspirati-
on til, hvad vi som kredsstyrelse skal holde fokus pa, nar vi taler rammer og vilkar med vores politikere og
forvaltning. Medlemmernes dagsorden skal til alle tider veere kredsens dagsorden. Kredsstyrelsen skal
vaere handlekraftig og i stand til at levere konkrete forbedringer, og det arbejde vil jeg gerne styrke yderli-
gere.

| en tid hvor forandringer i samfundet gar hurtigere, end nogensinde fgr, skal vi hele tiden udbygge vores
professionelle tilgang til det fagpolitiske arbejde. For at opna indflydelse og resultater, skal vi til alle tider
forsta at samarbejde og opbygge alliancer. Vi skal agere proaktivt og bidrage med vores viden, erfaringer
og gode ideer. Vi skal veere den tydelige stemme, man gnsker at samarbejde med, og jeg vil med mod bi-
drage til at ggre en indflydelsesrig kreds endnu mere indflydelsesrig.

Kommunerne skal spare og det gar hardt ud over folkeskolen. Det meerkes tydeligt i det daglige arbejde
pa skolerne, hvor ressourcerne hele tiden bliver feerre og feerre, mens kravene fra omverdenen bliver
stgrre og stgrre. For at medlemmerne skal lykkes med opgaven, skal alle gennem gode aftaler sikres reel-
le muligheder for at arbejde professionelt med opgaverne. Topstyring, kontrol og begraensede resurser
spaender dagligt ben for den gode undervisning. Laererjobbet drives af motivationen til at ggre en forskel
for eleverne. Den motivation skal have bedre betingelser for at blomstre, sa vi for alvor kan begynde at
tale om arbejdsglade.

Politikerne har bedyret, at tiltag i forhold til inklusionsopgaven ikke er en sparegvelse, men det maerker
de lzerere, UU-vejledere og PPR-medarbejdere, der hver dag har ansvaret for at |gfte opgaven, ikke. Inklu-
sion er en smuk tanke, men det kraever, at rammevilkarene er pa plads. Derfor skal der investeres i tolae-
rerordninger, co-teaching og bedre muligheder for supervision, sa vi kan fa styrket kvaliteten i vores ker-
neopgave. Jeg vil arbejde for, at skolerne far ressourcer, sa inklusionsopgaven kan lykkes. Det vil smitte af
pa vores arbejdsmiljg.

| Midtvendsyssel Laererkreds har vi et godt faellesskab. Det feellesskab skal vi veerne om og arbejde for at
udbygge lokalt savel som centralt. Jeg vil med min faglige indsigt og mit store fagpolitiske engagement
fortsat gerne veere formand for Midtvendsyssel Laererkreds.
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Charlotte Boge Rasmussen

genopstiller som kommunereprasentant for Jammerbugt

| seks ar har jeg repraesenteret leererne, bgrnehaveklasselederne, PPR og UU i Jam-

merbugt bade i kredsstyrelsen, i lererforeningen og i kommunen. Jeg hari alle
gvre MED-lag og diverse kommunale ad-hoc-grupper arbejdet benhardt pa at sikre
og forbedre mine kollegers medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljg — under skyldig hensynta-
gen til de forskellige meninger og holdninger der er, blandt de, jeg reprasenterer. | det politiske arbejde
er jeg ikke bange for at gribe telefonen og give udtryk for medlemmernes meninger - ligesom jeg aktivt
deltager i paedagogiske udvalg i regionen og sikrer, at undervisningsudvalget i DLF far nyt fra virkelighe-
den. Jeg haber, at jeg far muligheden for at fortseette dette arbejde — bade som kommunerepraesentant
og som kongresdelegeret i Danmarks Laererforening.

Jeg har - og vil fortsat - arbejde involverende og benytte medlemmernes forteellinger og oplevelser fra
hverdagen for de giver et solidt fundament at sta pa som repraesentant og bevirker, at politikere helt kon-
kret kan forholde sig til, hvordan deres politiske beslutninger har konsekvenser.

Leererne skal i dagligdagen have reel mulighed for didaktisk og psedagogisk refleksion i deres forberedelse
og efterbehandling — men der skal ogsa veere gode forhold for at skabe god undervisning gennem me-
ningsfulde lzereplaner og varierede undervisningsmaterialer — bade i kreativ, praktisk, digital og i analog
form — alt sammen i en tillidsbaseret, fleksibel — men ogsa forpligtende ramme. Der skal vaere god balan-
ce mellem krav og ressourcer, professionelt raderum og mening i arbejdet — anerkendelse og forstaelse af
hvervets kompleksitet skal bedres.

Ikke mange kan veere i tvivl om, at folkeskolen star mit hjerte naer. Vi skal vaerne om folkeskolen som vo-
res vigtigste samfundsbaerende institution og hele tiden arbejde for at sikre, at der investeres i folkesko-
lens undervisning. Det betaler sig bade gkonomisk og menneskeligt, idet investeringerne understgtter
god undervisning og staerke klassefallesskaber — alle bgrn skal trives og lykkes fagligt i en mangfoldig fol-
keskole. Folkeskolen star et sted, hvor investeringer er helt afggrende. Investeringer skal sikre:

. leerernes muligheder for at praestere god undervisning understgttet af didaktiske og psedagogiske
argumenter
3 PPRs muligheder for at |gfte opgaverne med at vurdere og kvalificere indsatser for alle bgrn — ma-

ske som en mere fast del af skolen

. UU skal kunne sikre behovet for mere individuel tilrettelagt vejledning, sa alle kommer godt videre i
livet
3 Kommunikation og rammer i skolerne skal vaere tydelig og klar — alle skal have et ordentligt arbejds-

og undervisningsmiljp hver dag!

3 At vi pa tveers af UU-vejledere, PPR, lzerere og bgrnehaveklasseledere bruger vores fagprofessionel-
le viden til at vaere Igsningsorienterede og ansvarsbevidste. Vi skal tage opgaverne pa os, men ogsa
udtrykke, hvis det er svaert — vi skal staedigt fastholde, at folkeskolen er for alle!

Det skal sikres fagpolitisk, men ogsa i kommunens MED-organ - og det vil jeg fortsat arbejde for, hvis jeg
igen far muligheden.
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Lars S. Andreasen

¥ genopstiller som kommunerepreaesentant for Brenderslev

¢ Folkeskolen er en institution under konstant forandring, hvor mange interesse-
S grupper sgger indflydelse. Leererne er eksperterne pa gulvet, og vi skal i hgj grad
vaere med til at satte dagsordenen og anerkendes for vores faglighed pa omra
det.

Jeg har de seneste 6 ar repraesenteret leererne i Brgnderslev kommune som fzellestillidsreprasentant.
Jeg haber at fa mandat til fortsat at vaere leerernes stemme i samarbejdet med forvaltningen og som dele-
geret for alle medlemmerne i Midtvendsyssel Leererkreds i Danmarks Laererforenings kongres.

Det er spaendende at arbejde med fagpolitik, hvor man hele tiden prgver at sgge indflydelse pa de beslut-
ninger, der bliver taget i kommunerne, som har betydning for folkeskolen. Men det ogsa en balancekunst,
hvor man bade skal vaere den attraktive og konstruktive samarbejdspartner for kommunernes forvaltnin-
ger og politikere samtidig med, at det er os, der skal rabe vagt i gevaer, nar beslutningerne bliver taget
hen over hovedet pa laererne. Det kraever, at vi hele tiden analyserer den politiske situation, med henblik
pa at veelge den rigtige strategi, sa vi far stgrst mulig indflydelse. Indflydelsen far man ikke hen over
natten — nej, det er det lange seje treek, hvor det handler om at vaere vedholdende og proaktiv, nar dags-
ordenen skal saettes.

Siden vedtagelsen af lov 409 underviser leererne i gennemsnit 3 lektioner mere om ugen. Skolen har des-
uden veeret underlagt et massivt pres, med en gget styring ovenfra og stigende krav om dokumentation.
Samtidig med det, er der et gnske i kommunerne om gget inklusion, da man oplever at specialklasserne
fylder en stadig st@rre del pa budgettet. Som fagforening skal vi vaere med til at finde Igsninger pa inklu-
sionsproblematikken. Lgsninger, som ikke kun handler om kompetenceudvikling blandt leererne, men i
hgjere grad handler om at sikre tilstraekkelige resurser, sa leererne far mulighed for at levere en under-
visning, der lever op til de krav, der stilles.

Som en del af kredsstyrelsen vil jeg bl.a. arbejde pa:

3 At saette fokus pa trivsel og arbejdsmilj@, sa vores skoler er attraktive arbejdspladser med en hgj
professionel kapital til gleede for bade nuvaerende og kommende medarbejdere.

3 At sikre laererne og bgrnehaveklasselederne et professionelt raderum, sa de oplever, at de har bed-
re mulighed for at leve op til de krav, der bliver stillet.

3 At vaere en sparringspartner for Kredsens tillidsrepraesentanter, der kan stgtte dem i det lokale TR-
arbejde.
3 At vaere en attraktiv samarbejdspartner for forvaltningen og politikerne, da det er herigennem, at vi

kan sgge indflydelse og opna resultater til gode for vores medlemmer.

. At veere proaktiv pa alle niveauer, sa vi kan vaere med til at saette dagsordenen pa skoleomradet.
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Betina Hollen Tofting

genopstiller som kredsstyrelsesmedlem for Brenderslev

Folkeskolen er den vigtigste samfundsinstitution i Danmark. Her gar stgrstedelen
af landets bgrn, og bgrn fra alle typer familier mgdes her. Som undervisningsmini-
A B ster Mathias Tesfaye sagde pa DLFs sidste kongres: ”| folkeskolen mg@des bgrn fra
hjem med tomme kgleskabe sidst pa maneden med bgrn med fyldte kgleskabe”.
Det er vigtigt for sammenhangskraften i vores samfund — bade lokalt og nationalt.

Der blaeser andre vinde over folkeskolen lige nu end for 10 ar siden, og det er meget positivt. @konomien
felger dog ikke med ud til kommunerne. Vi skal derfor veere opmaerksomme, nar der tales om friszettelse,
sa gget frihed ikke bliver lig med en billigere — og dermed darligere - folkeskole. Her skal vi veere klar med
politisk pavirkning og bevagenhed. Vi har nemlig brug for en bedre folkeskole! For at fortsaette kampen
for folkeskolens bgrn, lzerere og bgrnehaveklasseledere, stiller jeg op igen som kredsstyrelsesmedlem og
kongresdelegeret i Midtvendsyssel Leererkreds.

Jeg har veeret laerer i snart 22 ar med de fleste ar som ansat pa Hedegardsskolen i Brgnderslev, hvor jeg
arbejder nu. Jeg har bl.a. ogsa arbejdet inden for specialomradet, hvor jeg i en periode fungerede som TR.
Jeg har en paedagogisk diplomuddannelse i "paedagogisk og socialpaedagogisk arbejde”, som jeg bruger i
min daglige undervisning pa mellemtrinet og i min rolle som laeringsmiljgvejleder. | 2020 blev jeg valgt ind
i Kredsen, hvor jeg arbejder hver torsdag. Det har vaeret spaendende og lzererigt. Bade det lokale arbejde i
fag-MED, paedagogisk udviklingsforum i regionen og implementeringen af A20 for blot at naevne nogle
ting.

Selvom vi i Brgnderslev har en lokalaftale, er vi ikke i mal. Vi har brug for, at vores forberedelsestid sikres,
sa tiden ikke gar til andre opgaver som EG-blanketter, statusudtalelser og meget andet. Vi kan ikke lgse
vores kerneopgave med darligt forberedt undervisning. God undervisning kan nemlig ikke hentes pa en
portal, men en portal kan inspirere laereren, der sa kan tilpasse materialet til netop den klasse, de under-
viser. Det kraever tid.

Skoleudvikling skal komme nedefra, fra laererne og bgrnehaveklasselederne og ikke fra konsulenter. Kun
pa den made giver det mening og a&ndrer noget pa den lange bane. Generelt skal vi bruge vores tid pa
det, der giver mening - og have tid til at drgfte, hvad der giver mening og hvorfor. Vi skal genvinde vores
faglige stolthed og tro pa, vi ved en hel masse om bgrn og undervisning, fordi vi er leerere og bgrneklasse-
ledere.

For at ggre opmaerksom pa det, jeg som leerer oplever i min hverdag med bgrnene pa skolen, har jeg vee-
ret aktiv i den offentlige debat om skolepolitik med laeserbreve, klummer og andet. Hvem andre end vi
lerere ved nemlig, hvordan de politiske beslutningers konsekvenser ser ud ”pa gulvet” i skolerne?
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Seren Jacobsen

genopstiller som kredsstyrelsesmedlem for Jammerbugt

Jeg blev i 2016 valgt ind i kredsstyrelsen i Midtvendsyssel Leererkreds. De sidste 8
ars arbejde i kredsstyrelsen, har givet mig en god indsigt i det fagpolitiske arbej-
de, og den daglige indsats for at sikre de bedst mulige forhold for leerere, bgrne-
haveklasseledere og @vrige medlemsgrupper. Det speendende og udfordrende arbejde vil jeg fortsat ger-
ne vaere en del af, og derfor genopstiller jeg til kredsstyrelsen.

Som arbejdsmiljgansvarlig i kredsen, betyder arbejdsmiljgarbejdet, og kampen for at sikre et godt og trygt
arbejdsmiljg, rigtig meget for mig. Et stort indsatsomrade for mig og for kredsen, er at vi skal styrke og
intensivere samarbejdet med vores AMR er ude pa skolerne endnu mere. Det er vigtigt, at vi som kreds
stgtter vores arbejdsmiljgrepraesentanter, og sikrer dem gode rammer og gode faglige vaerktgjer, sa de
har de bedst mulige forudsaetninger for at hjalpe jer kolleger, og szette arbejdsmiljget pa dagsordenen
lokalt pa skolen. Det sker bl.a. gennem TR/AMR konferencer, senest i efteraret, og at vi som kreds under-
stgtter med inspiration, hjaelp og sparring.

En anden vigtig sag er indsatsen for at forbedre forholdene lokalt. Vi har bade en lokal arbejdstidsaftale
og den centrale A20. Som TR pa Aabybro Skole er jeg dagligt en del af arbejdet med fuldt at implementere
begge aftaler. Vi er godt pa vej, og har lige holdt et godt og konstruktivt samarbejdsmgde med ledere,
TR’er, kreds og forvaltning i Jammerbugt Kommune. Godt og vedholdende arbejde af TR er/trioer og
kreds betyder, at vi er har taget et keempe stort ryk i den rigtige retning siden lock-outen i 2013 og Lov
409

Jeg har erfaret gennem de 8 ar, at tingene ikke sker over natten. Det er derimod det lange seje traek, og
vedvarende bearbejdning af og dialog med forvaltning, politikere, skoleledere osv., der skal til for at skabe
positive forandringer. Det arbejde vil jeg rigtig gerne veere en del af fremadrettet, fordi jeg haber og tror,
at vi i kredsen, med en staedig og vedholdende indsats, kan medvirke til at skabe rammer, der sikrer triv-
sel og arbejdsglaede for dig og dine kolleger.
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