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Grundlag

Aftalen er indgaet i henhold til § 19, stk. 1 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne Indgaet
mellem KL og LC.

Denne lokalaftale er indgaet mellem Jammerbugt Kommune og Midtvendsyssel Laererkreds.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for leerere med flere og ved specialundervisning for
voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunen”. Hvor den
naervaerende lokale aftale ikke daekker, er den centrale arbejdstidsaftale deekkende som udfyldende
bestemmelser.

Formal

Aftalen skal medvirke til at sikre et fortsat godt og steerkt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere pa
skoleomradet i Jammerbugt Kommune. Lokalaftalen anvendes som grundlag for samarbejde og dialog
mellem skoleledelsen og medarbejdere om den lokale udmgntning af arbejdstiden.

Arbejdstidsaftalen har overordnet til formal at understgtte det professionelle laererarbejde og samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere med henblik pa at sikre elevernes lzring, trivsel og dannelse jf.
Folkeskolelovens formalsparagraf og Jammerbugt Kommunes skolepolitik.

| Jammerbugt Kommune vil vi en folkeskole helt i top, som danner og

Q N uddanner livsduelige og dygtige elever.
u Udviklingen af folkeskolen i Jammerbugt Kommune sker gennem engagerede
B e B professionelle, som i leeringsfaellesskaber understgtter elevernes lzering,
][ ' trivsel og dannelse bedst muligt.

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL PRAAMBLEN TIL A20

Veerdigrundlag
Verdigrundlaget danner det veerdimaessige fundament for parternes samarbejde om planlagning af
skolearet og arbejdstidens tilretteleeggelse.

Arbejdstidsaftalen bygger pa de tre grundlaeggende vardier for skolepolitikken i Jammerbugt Kommune;
mod, tillid og feellesskab. Samarbejdet om planlagning af skolearet og arbejdstidens tilrettelaeggelse er
funderet i tillid til, at vi alle vil hinanden og faellesskabet det bedste.

Fzellesskabet er en forudsaetning for, at den enkelte lykkes med kerneopgaven og i samarbejdet udvikles
praksis gennem omstilling, afvikling og prioritering af opgaver under behgrigt hensyn til ledelsesretten,
teamet og den enkelte. Det betyder, at der er gensidig tillid til, at alle tager ansvar for og bidrager til
udviklingen af et godt og sundt undervisnings- og arbejdsmiljg pa folkeskolerne i Jammerbugt Kommune.
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Et godt og sundt undervisnings- og arbejdsmiljg praeget af gensidig tillid til hinanden og fallesskabet, er en
vigtig forudsaetning for modet til at ggre brug af sin professionelle dgmmekraft, eksperimentere og afprgve
nye tiltag i udviklingen af praksis. Dette ggr sig geeldende for savel ledere som lzrere.

En forudsatning for engagerede professionelle lerere er, at man oplever en hgj grad af professionel
kapital pa arbejdspladsen. Fundamentet for dette er, at der er en klar, tydelig og retfeerdig ramme for
arbejdet. Samtidig skal arbejdstidsaftalen veere en fleksibel ramme med plads til skolernes og de
professionelles forskellighed — under skyldigt ansvar for feellesskabet og gensidig tillid til, at alle vil
feellesskabet det bedste.

Professionel kapital er en egenskab ved skolen, der bestar af tre kapitalformer, som gensidigt pavirker
hinanden. Kapitalformerne kan kort beskrives saledes:

¢ Den sociale kapital er styrken af samarbejdsrelationerne mellem medarbejderne og mellem
medarbejdere og ledelse. Det handler blandt andet om, at leererne og lederne oplever en hgj grad af
gensidig tillid, respekt og retfaerdighed i samarbejdet om kerneopgaven.

¢ Human kapital forstas som individets talenter i bred forstand. Begrebet daekker sdvel tekniske og faglige
kompetencer som positive karaktertraek sasom fx empati og engagement.

e Beslutningskapital handler om, hvorvidt leereren fgler sig i stand til i hverdagens situationer at vurdere,
hvad der er de mest hensigtsmaessige handlinger. Det handler i hgj grad om det, laererkommissionen kalder
professionel dgmmekraft.

Overordnet set har den lokale arbejdstidsaftale for leererne i Jammerbugt Kommune derfor til mal, at:

e Sikre rammerne for, at den enkelte kan lykkes med kerneopgaven bedst muligt
e Sikre kvalitet og udvikling af den gode undervisning

e Sikre fleksibilitet i arbejdets planlaegning og udfgrelse

e Sikre attraktive arbejdspladser preeget af et stort engagement

e Sikre et sundt og godt undervisnings- og arbejdsmiljg hos ledere og leerere

Denne arbejdstidsaftale skal understgtte det overordnede formal og veerdigrundlag. Dette stiller krav til
leerere og skoleledere i Jammerbugt Kommune. Det betyder, at der er behov for fagprofessionelle lzerere
og en klar og tydelig ledelse.

Den fagprofessionelle leerer:
e har en grundlaeggende fagfaglig og didaktisk kompetence og mestrer klasserumsledelse

e benytter sigi alle henseender af sin professionelle dgmmekraft og kan begrunde sine valg og
metoder

e reflekterer alene og sammen med andre over, hvordan egen praksis samt viden og forskning kan
kvalificere skolens kerneopgave

e er bevidst om veerdien i at have positive relationer til alle bgrn
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e erengageret i udvikling af praksis bade individuelt og i professionelle leeringsfaellesskaber
e samarbejder aktivt og konstruktivt i relation til kerneopgaven

e udgver professionel dgmmekraft bade alene og i samarbejde med andre

e involverer oginddrager eleverne i udviklingen af skolen og undervisningen

e deltager i relevant kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse

Det er ledelsens ansvar, at:
e sikre en klar, tydelig og gennemskuelig prioritering af rammer og vilkar for laerernes arbejde
indenfor de tildelte ressourcer.

e fremme et professionelt laeringsfeellesskab, der bygger pa gensidig tillid, retfeerdighed, samarbejde
og professionel dgmmekraft

e sikre og fremme udviklingen af et sundt og godt arbejdsmiljg praeget af tryghed
e involvere og engagere medarbejdere i prioriteringen af skolens udvikling og daglige virke

e kommunikere en tydelig retning for skolens padagogiske udvikling og sikre implementeringen af
Jammerbugt Kommunes skolepolitik

e motivere og forberede ledelse og medarbejdere til deltagelse i relevant kompetenceudvikling, samt
understgtte anvendelse af det tillaerte til skolens praksis fx ved at malsaette og synligggre
forventninger til videndeling og omsatning af kompetenceudvikling i praksis.

§ 1 Hvem er omfattet

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL§ 1

Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere omfattet af “Overenskomst for laerere m.fl...” med
tjenestested ved Jammerbugt Kommunes skoler. Hvor der i teksten star “leerere”, geelder aftalen for bade
bgrnehaveklasseledere og laerere, medmindre andet er naevnt.

§ 2 Samarbejde pa kommuneniveau

LOKAL UDM@NTNING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 2

Jammerbugt kommunes skolevaesen er kendetegnet af at veere et mangfoldigt og decentralt skolevaesen.
Dette afspejles i den enkelte skoles udvikling, som skal ske i meningsfyldte sammenhange mellem de
faelleskommunale politikker og rammer og de lokale muligheder.

Af Bilag | — Samarbejde pa kommuneniveau fremgar mgder mellem kreds og kommune. Disse mgder
suppleres med Igbende uformelle mgder ca. hver anden maned.
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§ 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

LOKAL UDM@NTNING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 3

Samarbejdet om planlaegning af skolearet og arbejdstidens tilrettelaeggelse er funderet i tillid til, at vi alle
vil hinanden og faellesskabet det bedste — pa alle samarbejdsniveauer.

Fzellesskabet er en forudsaetning for, at den enkelte leerer kan lykkes med kerneopgaven. Det betyder, at
der er gensidig tillid til, at alle tager ansvar for og bidrager til udviklingen af et godt og sundt undervisnings-
og arbejdsmiljg pa folkeskolerne i Jammerbugt Kommune.

Et godt og sundt arbejdsmiljg praeget af gensidig tillid til hinanden og feellesskabet, er en vigtig
forudsaetning for modet til at ggre brug af sin professionelle dgmmekraft, eksperimentere og afprgve nye
tiltag i udviklingen af praksis (Udpluk fra veerdigrundlaget,).

Samarbejdet foregar dels pa kommuneniveau mellem forvaltningen og kredsen, dels pa skoleniveau
mellem skoleledelsen og TR, det samlede lzererkollegium og den enkelte lzerer. Herudover sikres
samarbejdet pa tvaers af niveauerne ved afholdelse af samarbejdsmgder hvert halve ar. Formalet med disse
mgader er drgftelse af skoleudvikling, ressourcer, opsamling, vidensdeling og gensidig inspiration. Ligeledes
evalueres Igbende i forhold til om formalet med aftalen er opnaet. Det drejer sig iseer om, sikring af at den
enkelte leerer bedst muligt kan lykkes med kerneopgaven, sikring af kvalitet og udvikling af den gode
undervisning, sikring af fleksibilitet i arbejdets planlaegning og udfgrelse, sikring af attraktive arbejdspladser
praeget af stort engagement og sikring af et sundt og godt undervisnings- og arbejdsmiljg hos ledere og
medarbejdere.

Det er et mal for kreds og kommune, at skolevaesnets udviklingsplan og skolernes udviklingsplaner
fremover bliver et mere dynamisk vaerktgj til gavn for skolerne og skolevaesnet, hvilket betyder at skolernes
udviklingsplaner fremover skal evalueres og revideres forud for hvert skolear.

§ 4 Samarbejde pa skoleniveau

LOKAL UDM@NTNING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL §4

Skoleplanen er en samlet plan, der indeholder bade grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt en raekke
yderligere oplysninger som leder og TR skal drgfte. Den fremsendes skriftligt til TR forud for drgftelsen.

Et vaesentligt element heri er ressourcetildelingen til skolen. Skoleplanen skal veere med til at sikre
gennemsigtighed i skolens ressourcegrundlag, og hermed hvor mange lerere, der kan vaere ansat, og hvor
meget arbejdstid, der er til radighed for at indfri malssetningerne og prioriteringerne pa skolen.
Skoleplanen skal sikre transparens og abenhed i planlaegningen og opgavefordelingen

Kommune og kreds opfordrer skoleleder og TR til at udarbejde en klar procesplan for planlaegningen af
skolearet, herunder udarbejdelsen af skoleplanen.
Forud for samarbejdsmgdet pa skolen kan der vaere behov for at indtaenke, hvordan man videndeler pa
skoleniveau. Eksempler pa andre emner, som kunne veere relevante at drgfte pa skolen:
e Lererarbejdet — hvordan fordeler og prioriterer vi det? -modet til at eksperimentere og ggre
tingene anderledes.
e Hvordan er vores skolekultur? — hvor far vi bedst de paedagogiske drgftelser? — feelles? | team? ...

| nedenstaende naevnes en raekke forhold, som skal fremga af skoleplanen. Det kan bade vaere dokumenter,
der eksisterer i forvejen (skoleudviklingsplan, opgavebeskrivelser, principper for fagfordeling mm), og det
kan vaere dokumenter, der skal udarbejdes.
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Skoleplanen skal ifglge A20 § 4, stk. 3 indeholde:
e Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne jf. skoleudviklingsplan
e Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold — jeevnfgr skolens
udviklingsplan herunder ressourceudmelding og faktablad med antal lzerere, elevantal, klasser mv.
o Klasseleereropgaven
e Hvad der forstas ved individuel forberedelse

Ledelsen fastlaegger - efter drgftelse med TR - principper for:
e Leerernes tilstedevaerelse
e Mgdeaktiviteter
e Balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse og det faelles kollegiale samarbejde

Undervisning — her drgfter ledelse og TR ledelsens prioriteringer og grundlaget herfor:
e §16, herunder specialundervisning (DSA-timer, stgttetimer)
o Prgveafvikling (A20 § 12, stk. 3)
e Uger pa tvaers, emneuger, alternative dage herunder bemandingen pa disse
e Forventet gennemsnitligt undervisningstimetal
e Lejrskole (A20 § 12, stk. 1 bem. 8)
e Sociale arrangementer
e To-leerertimer
e Holddelinger

o Lpbende tildelinger og udmgntningen af disse

e Nedsat timetal, som kan fa betydning for ressourcetraek (Nyuddannede + ansatte, der er fyldt
60 ar)

e De timelgse fag

e Udbud af valgfag

Listen er ikke udtemmende, men kan udbygges i et samarbejde mellem TR og leder. Se listen med emner,
som kan inddrages i skoleplanen (Bilag Ill)

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL §4

Fleksibilitet i arbejdets planlaegning er en ngdvendighed i en kompleks skolehverdag, derfor er der tillid til,
at leererne Igser sine opgaver - under skyldigt hensyn til det faelleskollegiale samarbejde, skolens hverdag
samt laererens mulighed for ssmmenhangende forberedelsestid - nar og hvor det giver bedst mening for
den samlede opgavelgsning.

Bilag Il — Samarbejde pa skoleniveau viser det minimum af aktiviteter, der skal forega, men det forventes, at
ledelsen og TR pa den enkelte skole selv planlaegger de aktiviteter, der giver mening for deres skole

gennem en procesplan.

Bilag Ill — Tjekliste til skoleplanen er et hjeelpeveerktgj til skoleleder og TR
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§ 5 Arbejdstid

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNETIL § 5

Arbejdstiden i et skolear udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Bemeerkning

Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag,
juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 6 Arbejdstidens tilrettelaeggelse

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNETIL § 6
Der planlaegges i et skoledar med 1686 nettoarbejdstimer for fuldtidsbeskeeftigede. Deltidsbeskaeftigedes
nettoarbejdstimer nedskrives forholdsmaessigt.

Medarbejderens arbejdstid planlaegges pa max. 210 arbejdsdage.

1. Skolerne kan disponere med, at der planlaegges arbejde pa hverdage i umiddelbar forlaengelse af at
eleverne har faet sommerferie.

2. Skolerne kan disponere med de hverdage, der falder efter sommerferiens ophgr til elevernes fgrste
skoledag.

3. Skolerne kan endvidere planlaegge arbejde pa hverdagene omkring paske.
4. Skolerne kan ikke planlaegge arbejde pa fglgende dage:

a. Dagene mellem jul og nytar

b. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag

Det er op til den enkelte skole, hvilke dage man anvender. TR inddrages, hvis placeringen af anvendte
arbejdsdage aendrer sig hen over skolearet. | sa god tid som muligt orienterer ledelsen laererne, hvis der
sker eendringer.

Der er ikke en forudsaetning om, at alle medarbejdere har samme antal arbejdsdage. Endvidere kan de 210
dage afviges pga. arbejdsrelaterede forhold pa individniveau fx ved lejrskole mv. Dog forudsaettes dette at
ske i dialog med den bergrte medarbejder.

FERIE
Ferien drgftes hvert ar. | skolearet 2026/2027 er ferien placeret i uge 42, 2026, uge 8, 2027 og ugerne 28-30
i2027.

Afviklingen af 6. ferieuge, frikgb samt ansggning om nedsat tid skal indberettes til ledelsen sa tidligt som
muligt, sdledes at timerne kan medregnes i forbindelse med skolernes normering. 6. ferieuge afholdes efter
geeldende regler. En medarbejder, som afholder 6. ferieuge i en skoleuge, skal sdledes have det maximale
undervisningstimetal nedskrevet med 1/40.
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§ 7 Opgaveoversigten

LOKAL UDM@NTNING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 7

Med opgaveoversigten gives et tilsagn om undervisningstillaeg i henhold til omfanget af opgaver, der
udlgser undervisningstillaeg. Der benyttes TRIO i Jammerbugt Kommune, sa antallet af undervisningstimer
for fagene og timer efter det udvidede undervisningsbegreb klart fremgar.

Opgaveoversigten er et fuldt arsvaerk og er et udtryk for et Igntilsagn til leereren.
Af opgaveoversigten skal fglgende fremga:

e Om leereren afholder 6. ferieuge

e Hvor mange timer arsnormen udggr

e Anszttelsesgrad

o Ansattelsesperiode

e Hvis der er indgaet barselsaftale eller senioraftale med timetal

e Planlagte opgaver jf. § 7 stk. 1i A20.

e Timeestimat til senere planlagte opgaver: | A20 er det specificeret, at der skal vaere et estimeret
timetal til opgaver, der kan opsta i Igbet af aret jf. § 7 stk. 2. Hvis man pa skolen har dette behov,
skal det drgftes med den enkelte skoles TR, hvor stort et omfang af den gvrige tid, der skal
estimeres pa denne made, og hvordan tiden bruges, hvis den ikke bliver aktuel.

e Elevpausetid og rekreativ tid skal fremga med timer under Opgaver

e (@vrig tid, som beskriver den tid, der er til opgaver uden angivet tid

e Der skal pa skolerne sikres klare aftaler om Igbende afvikling af lederstyrede puljer fx vikarpuljer

Af opgaveoversigtens supplerende tekst skal fglgende ligeledes fremga:

e Hvor mange og hvilke dage, der planlaegges som arbejdsdage

e Serlige individuelle aftaler fx lzerere, der har mange gvrige opgaver og lerere, som lzeser flere
timer end det aftalte, ekstra forberedelsestid, behov for sammenhangende forberedelsestid etc.

e Hvilke aftaler der er indgaet ift. den enkelte deltidsansatte

e Lpbende aftaler ved uforudsete ekstraopgaver

Opgaveoversigterne skal veere udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra gennemsigtige, forstaelige og
saglige kriterier.

For de medarbejdere som skal deltage i kompetenceudvikling, skal der i dialogen om opgaveoversigten
tages hgjde for alle aktiviteter i forbindelse med kompetenceudvikling, herunder evt. gget
teamsamarbejde.

For stgrre opgaver og funktioner skal der jf. § 7 stk. 2 foreligge en opgavebeskrivelse med estimeret tid,
hvor det tydeligt fremgar hvor meget der gar til undervisning, hvor meget der gar af forberedelsen og hvor
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meget der gar af gvrig tid. | opgaveoversigten er det tilstraekkeligt at henvise til opgavebeskrivelsen, men
undervisningstiden skal fremga.

Loft over undervisningstimetal — Bedre balance

For at skabe en god balance i opgavesammensatningen for alle leerere, er det aftalt at fastsaette
undervisningstimetallet, sa det maksimalt kan udggre 810 timer om aret — jf. § 16 i Folkeskoleloven,
hvilket ligeledes geelder det udvidede undervisningsbegreb. Dele af lejrskolen kan laegges uden for det
maksimale undervisningstimetal. Dette vil fremga af opgaveoversigten.

For deltidsbeskaeftigede nedsaettes det maksimale undervisningstimetal forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Der kan veaere saerlige tilfeelde, hvor hensynet til skolens planlagning efter en aftale mellem ledelse og den
enkelte leerer ggr, at undervisningstimetallet overstiger de 810 timer. Herunder kan det - modsat
intentionen - vaere ngdvendigt at planlaegge med, at bgrnehaveklasseledere pa sma skoler overskrider de
810 timer. | disse tilfaelde skal TR inddrages, og aftalen skal fremga af opgaveoversigten. Aftale herom skal
veere skriftlig og underskrevet af leder og medarbejder.

ELEVPAUSETID OG TID TIL REKREATIVE FORMAL
Der beregnes 30 % af skemalagt undervisning (§ 16 i folkeskoleloven) samt andre undervisningsopgaver i
elevernes almindelige skoletid. Hermed er lejrskoler, skolefester mm. undtaget.

Af den beregnede pausetid afseettes der for fuldtidsansatte minimum 100 timer til rekreative pauser
(spisepauser). For medarbejdere pa deltid og medarbejdere med ekstraordinaert fa undervisningstimer skal
den afsatte tid til rekreative pauser vurderes individuelt i forhold til den reelle tilstedeveaerelse. Pausetiden
seettes pa opgaveoversigten.

TR modtager laerernes opgaveoversigter.

§ 8 Forberedelse

LOKAL UDM@NTNING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 8

Arbejdstidsaftalen har overordnet til formal at understgtte det professionelle leererarbejde og samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere med henblik pa at sikre elevernes lzering, trivsel og dannelse. |
Jammerbugt Kommune anerkendes det, at god undervisning kraever tid til forberedelse og efterbehandling
af undervisningen.

FORBEREDELSE

Alle fuldtidsansatte laerere har som minimum 405 timer til forberedelse og efterbehandling af
undervisningen samt forberedelse af mgder. For leerere med funktioner og stgrre opgaver bruges tiden til
forberedelse og efterbehandling af disse. Ved skolearets start aftales det mellem ledelse og lzerere om en
del af disse timer skal vaere skemalagte timer til felles forberedelse.

Timerne anvendes pa de 210 arbejdsdage, men som minimum har alle lzerere i de 40 skoleuger
gennemsnitligt 8,5 timer ugentligt til forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

For de lzerere, som overstiger det maksimale undervisningstimetal, og som har meget undervisning i

fagene, skal der i szerligt omfang sikres den forngdne tid til forberedelse og efterbehandling af
undervisningen i henhold til det ggede undervisningstimetal. TR, leder og leerer indgar aftale herom.
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§ 9 £ndringer i lgbet af normperioden

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNETIL § 9

Hvis der sker @ndringer undervejs i leererens opgaveoversigt, skal der tages stilling til om der kan
prioriteres anderledes eller om det skal opggres som overtid jf. arbejdstidsreglernes § 12 og 13. For at sikre
gennemsigtighed og sikring af undervisningstilleeg skal TR inddrages i disse drgftelser. Dette aftales sa vidt
muligt inden opgaven udfgres. Tilfaeldigt opstaede vikartimer kan ogsa udlgse overtid.

§ 10 Nyuddannede lzerere

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 10

For nyuddannede fastsaettes det maksimale undervisningstimetal til 750 det fgrste ar som nyuddannet. Det
andet ar fastsaettes det til maksimalt 780 timer.

NYUDDANNEDE OG NYANSATTE - MENTORORDNING

Skoleleder, TR og AMR pa de enkelte skoler udarbejder en plan for, hvordan man i gvrigt stgtter og fglger
op pa nyansatte og nyuddannede lzerere i opstarten, sa de gennem fortsat engagement kan fastholdes i
professionen fx gennem mentorordninger, hjzlp til klasseledelse og foraeldresamarbejde, faglige mentorer
m.m.

§ 11 Ansatte, der er fyldt 60 ar

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 11a Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 12 Opggrelse af arbejdstiden

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 12

Frikeb og afvikling af frikebsdage

Midtvendsyssel Leererkreds kan frikgbe tillidsvalgte til kurser, mgder mv efter geeldende regler. En
frikgbsdag giver tjenestefrihed med Ign fra den planlagte arbejdstid pa en datofastsat dag. Arbejdstiden for
den frikgbte opggres i henhold til arbejdstidsreglernes § 12 stk. 2

Arbejdsgiver fremsender en refusionsopggrelse, via Ignkontoret, til den lokale kreds, som herefter afregner
direkte med arbejdsgiver. Kredsen kan frikgbe tillidsvalgte pa halve dage. Kl. 12 fastsaettes som graensen.

Arbejdsgiver har ret til at opkraeve refusion for 7,4 time pr kursusdag. Efter aftale kan man frikgbe ” halve”
dage af 3,7 timer pr. kursusdag.

Opggrelse af arbejdstiden
Arbejdstiden skal registreres i henhold til EU’s arbejdstidsdirektiv.

Arbejdsgiver er forpligtet pa at udfylde den planlagte arbejdstid pa de enkelte arbejdsdage i et dertil
indrettet skema eller app. Skemaet skal kunne gemmes og tilgas af medarbejdereni 5 ar.

Medarbejderen er forpligtet pa at angive sendringer i den planlagte arbejdstid i TRIO pa de enkelte
arbejdsdage. Safremt medarbejderen ikke angiver sendringer i arbejdstiden, formodes det, at den af
arbejdsgiveren anfgrte planlagte arbejdstid er accepteret og godkendt af medarbejderen.
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Arbejdstiden skal holde sig inden for +/- 10 timer pr. kvartal i forhold til den planlagte arbejdstid.

Lejrskole
Som supplement til § 12 stk. 1 nr. 8 er det aftalt, at de 14 timer pr dggn er undervisning.

Frihed til andet fraveer fglger de almindelige principper for ansatte i Jammerbugt Kommune
Skolernes ledelse skal i den sammenhang fortsat fglge de personalepolitiske retningslinjer, der geelder for
personale ansat i Jammerbugt Kommune. Disse findes pa TRYK.

§ 13 Overarbejde og merarbejde

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 14 Afspadsering

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 15 Ulempegodtggrelse

Her gaelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 16 Weekendgodtggrelse

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 17 Tilleeg for delt tjeneste

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 18 Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.

§ 19 Lokalaftaler

Der er indgaet lokal aftale om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer den centrale A20-aftale.

§ 20 lkrafttreeden og opsigelse
LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL § 20

Stk. 1
Aftalen geelder fra d. 1. august 2026.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2027.

Aftalen evalueres og genforhandles inden skoledret 2027/2028
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

LOKAL SUPPLERING FOR JAMMERBUGT KOMMUNE TIL BILAG 1 — RADGIVNINGSMULIGHED

Til lokal afggrelse af evt. tvister, som ikke kan Igses pa den enkelte skole, nedszettes et tvistlgsningsudvalg,
bestaende af to repraesentanter fra Midtvendsyssel Leererkreds og skolechefen i Jammerbugt Kommune
samt en af skolechefen udpeget medarbejder. Parterne fraskriver sig ikke muligheden for at afprgve evt.
tvister fagretsligt jf. Hovedaftalen mellem KL og LC

Protokollat 1 — Hviletid og fridggn

Her geelder A20 uden fravigelser eller supplering.
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BILAG | - SAMARBEJDE PA KOMMUNENIVEAU

SAMARBEJDSM@DEPLANLEGNING

Finde datoer, sted og indhold

DET KOMMUNALE BUDGET

Mgde: medbaggrund i kommunalbestyrelsens beslutning om budgettet i oktober maned afholdes et mgde
mellem forvaltning og kreds, hvor budgettal og mulige konsekvenser, der kan fa indflydelse pa laerernes
arbejdstid, drgftes.

Forvaltning sender relevant budgetmateriale til kredsen efter drgftelsen jf. §3

SAMARBEJDSM@DE

Formalet med det faelles samarbejds- og evalueringsmgde er at samarbejde om at indhente faelles viden fra
skoleledelser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede
malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af
leerernes arbejdstid og de opgaver, som laererne skal varetage for det kommende skolear. Se endvidere
lokalaftalens supplering til §3.

Opsamling fra mgdet sammen med den kommunale redeggrelse drgftes og kvalificeres af kredsen med
fokus pa §2 stk. 1 og 2

KOMMUNAL REDEG@RELSE

Forvaltning udarbejder den kommunale redeggrelse og fremsender til kredsen

FORFLYTTELSESAFTALE

Tidsplan for forflyttelser udarbejdes og godkendes.
Forvaltningen informerer kredsen om skolernes under- og overskud af leerere samtidig med at kredsen
informeres om forflyttelserne i kommunen.

RESSOURCEUDMELDING

Ressourceudmelding sendes til kredsen pr. 1. april 2027.

Ved Igbende a&ndringer og tilpasninger informeres kredsen Ipbende pa samarbejdsmgder ca. hver anden
maned. Der skal veaere saerligt fokus pa, om aendringer har konsekvenser for prioriteringerne i laerernes
arbejdstid.

KOMMUNENS OVERORDNEDE MALSZATNINGER SAMT PROJEKTER

Skolevaesenets udviklingsplan indgar som en del af den kommunale redeggrelse.

Ved Igbende @&ndringer og tilpasninger informeres kredsen Igbende pa samarbejdsmgde ca. hver anden
maned. Der skal vaere saerligt fokus pa, om andringer har konsekvenser for prioriteringerne af laerernes
arbejdstid.

INDBERETNING AF OVERTID

Kredsen orienteres om overtid pa skolerne.
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BILAG Il - SAMARBEJDE PA SKOLENIVEAU

o

POLITISK BESLUTTEDE FOKUSOMRADER

SKOLEVASENETS UDVIKLINGSPLAN

Skoleledelse og TR planleegger et mgde pa skolerne, hvor medarbejderne far praesenteret de politisk, strategiske
mal for udviklingen pa skoleomradet i Jammerbugt. Laererne skal pa mgdet have mulighed for at byde ind med
gnsker til indsatser og arbejdstidens tilretteleeggelse i henhold til de overordnede mal til skolens egen
udviklingsplan samt skoleplan. Pa mgdet bidrager lzererne med mulige forslag til at omstille — afvikle og udvikle
praksis.

SKOLENS UDVIKLINGSPLAN

Skoleleder og TR drgfter grundlaget for ledelsens prioriteringer (§4 stk.1)

Skoleleder udarbejder forslag til skoleplan

Skoleleder sender sit forslag til skoleplanen til TR, som efterfglgende har mulighed for at kommentere planen.
Samtidig drgfter leder og TR, hvordan der sikres transparens i planlaegningen og opgavefordelingen

SKOLEPLAN

Der afholdes et samarbejdsmgde (§4 stk. 4) mellem ledelse og leerere. Skolens udviklingsplan afspejler skolens
indsatser og tiltag, hvorfor denne naturligt indgar som en del af skoleplanen. Skoleplanen praesenteres med
henblik p3, at laererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig
beslutning.

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

RESSOURCEUDMELDING

Skoleplanen tilpasses ressourcetildelingen og sendes til TR

OPGAVEOVERSIGT

Ledelsen drgfter udkast til opgaveoversigt med den enkelte lzerer og vurderer sammen sammenhangen mellem
leererens arbejdstid og opgaver

Efter drgftelse med den enkelte lzerer udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som
leereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden §7 stk. 1

Opgaveoversigten skal indeholde den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse,
samlet estimeret tid til opgaver, der planlaegges senere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen
v skgnner til mindst 60 timer.

TR inddrages, hvis en lerer planlaegges med +810 timer eller far ekstra opgaver.

Opgaveoversigten udleveres til lzereren senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

TR modtager lzerernes opgaveoversigter.

VIGTIGE DATOER

Ressourceudmelding ca. 1. april Opggrelse af arbejdstiden 1.11 - 1.2 og 1.5
Forflyttelser Arsopggrelser 1.8
Opgaveoversigter og skemaer 27. juni Indberetning af overtid — juli

Mgde for nyansatte — 8. oktober 2026
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BILAG IIl - TJEKLISTE TIL SKOLEPLANEN

e Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne

e Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold
e Ressourceudmelding og faktablad med antal lzerere, elevantal, klasser mv.
o Klasseleereropgaven

e Hvad der forstas som individuel forberedelse

Ledelsen fastlaegger — efter droftelse med TR — principper for:

e Lrernes tilstedevaerelse
e Mgdeaktiviteter
e Balance mellem den enkeltes selvtilretteleeggelse og det faelleskollegiale samarbejde

Undervisning — her drgfter ledelse og TR ledelsens prioriteringer og grundlaget herfor:

e §16, herunder specialundervisning (DSA-timer, stgttetimer mv)

e Prgveafvikling (A20 §12 stk. 3)

e Uger pa tveers, emneuger, alternative dage herunder bemandingen pa disse
e Forventeligt gennemsnitligt undervisningstimetal

o Lejrskole (A20 §12 stk. 1 bem. 8)

e Sociale arrangementer

e To-leerertimer

e Holddeling

o Lpbende tildelinger og udmgntningen af disse

e Nedsat timetal, som kan fa betydning for ressourcetraek (Nyuddannede + ansatte, der er fyldt 60 ar)
e Detimelgse fag

e Udbud af valgfag

EMNER, som KAN inddrages i skoleplanen

Opgavebeskrivelser / funktionsbeskrivelser: tilsyn med faglokaler, vejledere, tillidshverv, SSP-lzrer,
klasseleereropgaven, mentor, skolepatrulje, MED/ Skolebestyrelse mv.

Forberedelse (A20 § 8): Individuel forberedelse (A20 §7 stk.2), faelles forberedelse

Samarbejde: mgdevirksomhed, foreeldresamarbejde, teamsamarbejde, kompetence- og skoleudvikling, samarbejde
med eksterne

Elevpauser: tilsyn med elever, elevkontakt, kopiering, lokalskift mv.

Andet: indsatser, PLC, ressourcecenter, inklusion, Efter- og videreuddannelse, kompetenceudvikling, kurser
vikarlgsninger, nyuddannedes arbejdsvilkar og mentorordning, praktikleerer og praktikanter, principper, processer,
retningslinjer for fagfordeling og fordeling af opgaver
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