Brenderslev Kommune
HR

Ny Radhusplads 1

9700 Brenderslev
+4599454545
Raadhus@99454545.dk
www.bronderslev.dk

Natasha Nygaard
+4599454525
Natasha.Nygaard@99454545.dk

10. maj 2023
Sagsnr.: 81.15.00-P27-3-22

Forhandsaftale for laarere m.fl. i folkeskolen
Dakningsomrade

Forhandsaftalen gzelder for manedslennede medarbejdere ansat ved Folkeskoleomradet
efter overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen indgaet mellem KL og Leerernes
Centralorganisation.

Funktionslen

1. Flere/skiftende arbejdssteder

Tillaeg for flere/skiftende arbejdssteder gives til lzerere og bernehaveklasseledere, nar
felgende betingelser er opfyldt:

e Medarbejderen gor tieneste ved mere en én afdeling, f.eks. ved flere skoler med
geografisk adskilte afdelinger, eller

e Medarbejderen varetager opgaver pa en anden skole end der, hvor den
pagaeldende normalt har sin tieneste, herunder sygeundervisning i hjemmet, eller

¢ Medarbejderen udferer sin samlede tjeneste pa to eller flere arbejdssteder

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdssteder
ikke er en naturlig del af jobbet. Det betyder derfor, at feslgende medarbejdere ikke er
omfattet, da flere/skiftende arbejdssteder er en naturlig del af jobbet:

e Undervisningsvejledere med tilleeg i henhold til overenskomstens § 5, stk. 16

e Boarnehaveklasseledere med tjeneste i bernehaveklassen og SFO i naeromradet

Tillzegget udger 6.000 kr. arligt og udbetales i de maneder medarbejderen har
flere/skiftende arbejdssteder.

Lonseddeltekst: Flere arbejdssteder
Kvalifikationslen

1. Professionstillaeg

Professionstilleeg gives til laerere og bernehaveklasseledere. Tillaegget gives til
understattelse af ansvaret for den lokale praksis og samarbejdskultur pa skolerne tillige
med den igangveerende proces med professionel kapital med fokus pa kerneopgaven
inden for savel ledelsesrummet samt laerernes selvtilrettelaeggelse af arbejdet.

Tilleegget udger 13.000 kr. arligt og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden. Dog
udbetales professionstillaegget ikke til ansatte, der er ansat til mindre end 8 timer pr. uge.



Lenseddeltekst: Professionstillaeg

2. Gennemfert uddannelse:
2.1 - Tilleeg gives til laerere og bernehaveklasseledere, der har afsluttet felgende
uddannelser:
¢ Diplomuddannelse med relevans for tjenestestedet. En diplomuddannelse neaevnt i
overenskomstens § 6, stk. 5 vil altid veere relevant for tienestestedet.
e Cand.Pzed. uddannelse med relevans for tjenestestedet.
e Masteruddannelse med relevans for tienestestedet.

Tillzegget udger 6.000 kr. arligt.

Ved sammenlzgning af ovenstaende uddannelser kan der maksimalt gives for 2
uddannelser svarende til 12.000 kr. arligt.

2.2 - Til lerere/bgrnehaveklasseledere der har afsluttet falgende uddannelser gives
folgende tilleeg:

e For en 2 diplomuddannelse (leesevejlederuddannelse/skolebibliotekaruddannelse)
gives et tillzeg pa 3.000 kr. arligt

2.3 - Til lerere/barnehaveklasseledere der efter aftale med naermeste leder under
ansaettelse ved Bregnderslev Kommune har afsluttet felgende uddannelser gives felgende
tilleeg:

e For ekstra linjefag gives et tillaeg pa 6.000 kr. arligt.

Et ekstra linjefag er at regne som et bestaet linjefag mere, end det antal linjefag der var
indeholdt i basisuddannelsen til laerer ved gennemfart uddannelse.

3. Kvalifikationslgn til lserere uden grunduddannelsen til lserer

Der gives falgende trin til lzerere uden grunduddannelsen til laerer:

o Efter 4 ars sammenlagt beskasftigelse i folkeskolen gives 2 lgntrin udover
grundignnen

e Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen gives 5 lgntrin udover
grundlgnnen

o Efter 12 ars sammenlagt beskasftigelse i folkeskolen gives 5 lgntrin samt et tilleeg
pa 5.000 kr. arligt udover grundlgnnen

Safremt medarbejderen efterfelgende afslutter en laereruddannelse, skal medarbejderen
overga til ordinaer kvalifikationslgn for lzereruddannede, dog saledes at der aftales en
personlig overgangsordning, der sikrer, at medarbejderen ikke herved far en nedgang i
den samlede kvalifikationslen.

Vilkar i evrigt

Tilleeg er fastsat som lgntrin eller som arligt belab i niveau pr. 31. marts 2000, medmindre
andet er naevnt.

Lentrin og tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er nsevnt
Lentrin og tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet er naevnt.

Funktionslen opharer uden varsel, hvis funktionen ikke laengere varetages.
Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2022. Ved ikrafttraeden ophaeves forhandsaftale for
leerere m.fl. inden for folkeskolen indgaet med Midtvendsyssel Leererkreds den 15.
september 2022.
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Opsigelse

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Der tages forbehold for genforhandling og evt. aendring af denne aftale, safremt
kommende overenskomstresultat pavirker bestemmelser i aftalen.

Underskrifter
Dato: 10. maj 2023

st ko Yo Slekal

For Branderslev Kommune For Midtvendsyssel Laererkreds

Skolechef Kristine Fooken Jensen Formand Kirsten Tranekaer
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