
EFTERÅRSFERIE

Efterårsferien står for døren - og vi ved, at for mange af jer,
er den tiltrængt.
Skoleårets opstart er altid en hektisk tid, men skoleåret
2025/2026 har igen budt på nye tiltag for skolerne og
dermed jer: Det nye kvalitetsprogram og de tiltag, der er
fulgt med, skal implementeres - og det oveni kommunale
budgetter, som i den grad kalder på investeringer. Vi ved, I
løber stærkt derude - men vi hører også, at I får ros for den
store indsats I hver dag gør. Den ros er hermed sendt videre
- så giv hinanden et velfortjent klap på skulderen!
Vi har i begge kommuner haft travlt med at tale med
politiske partier og afholdt skolepolitiske valgmøder, hvor
skolens udfordringer og udviklingspotentialer er
dagsordenssat. Vi fortsætter kampen på div. valgmøder
henover den kommende tid.
Vi skal have sikret, at der er et økonomisk råderum, som gør,
at I på skolerne kan iværksætte tiltag for enkelte og grupper
af elever, som har et behov. For I ved, hvad der skal til - men
I har ikke altid muligheden - og det, sammen med andet -
påvirker jeres arbejdsmiljø...

MEDLEMSBREV 9 - 2025

Kredskontoret er
åbent i ferien, så hvis
du har brug for at
komme i kontakt med
os                   

                         98 80 19 33
                     150@dlf.org
Åbningstider
Mandag-torsdag 8.30-15.30
Fredag 8.30-12.30

FAGPOLITISK JULEMØDE

Torsdag den 27. november 2025 mødes vi igen til vores traditionsrige
fagpolitiske julemøde. I år skal vi være i Brønderslev hallerne. Dørene
åbnes kl. 16, så man lige kan lande inden Niels Krøjgaard går på scenen kl.
17.

Niels er psykologisk entertainer, og vi glæder os til en aften, hvor han helt
sikkert vil udfordre os på sin evne til at tale til vores underbevidsthed og
styre vores tanker.
Efter Niels Krøjgaard serveres der en traditionel julefrokost – og så skal der
– traditionen tro – snakkes, hygges og grines.

Vi håber at se rigtig mange af jer!

Tilmelding er til TR eller direkte til 150@dlf.org senest den 20. november
2025.

MEN... om lidt er det tid til efterårsferie - og kredsstyrelsen 

                                       ønsker jer alle en velfortjent en af slagsen!

mailto:150@dlf.org


              

                      Har du indenfor de sidste 10 år været på deltid og har fået opgjort 
                          merarbejde, kan du have penge til gode.

På baggrund af en EU-dom vil arbejdsmarkedets parter gennemføre en række voldgiftssager for at afgøre,
om deltidsansatte har krav på efterbetaling, for timer de har haft ud over deres beskæftigelsesgrad. 
Hvis du kan svare JA til nedenstående spørgsmål - så sæt dig hjemme, så du har god tid og så du kan finde
evt. dokumentation til udfyldelsen af formularen – og følg så følgende trin:

Registreringen af merarbejde går 10 år tilbage, og gælder både nuværende og tidligere arbejdsgivere inden
for det kommunale, regionale og statslige område. Selvom du i første omgang kun skal registrere de forhold,
der kan være tale om, skal du regne med, at der kan gå noget tid med det. Har du spørgsmål - så ring til
kredsen

TIDSREGISTRERING – lovgivning, men også et værktøj
til at sikre sammenhæng mellem tid og opgaver

Ny lovgivning fra EU stiller krav til at alle arbejdsgivere
registrerer de ansattes arbejdstid. 
Skolerne skal derfor stille et registreringsværktøj til rådighed
og følge op på arbejdstiden, hvilket der også allerede er
bestemmelser om i vores overenskomst, hvor lærernes
arbejdstid skal gøres op kvartalsvis. 

At få registreringen på plads har været undervejs i begge
kommuner men status er nu, at man har fundet en løsning i
Jammerbugt kommune, og i Brønderslev er den på vej.
Registreringen skal ses som en beskyttelse af medarbejderne,
og det er vores forhåbning, at den kan være med til at sikre
sammenhæng mellem tid og opgaver i en tid, hvor ressourcer
er knappe og kompleksiteten høj.

Vi vil sammen med TR i dette skoleår være særligt opmærksom
på kvartalsvise - og årsopgørelser på arbejdstiden. Derfor…
hjælp dem med at få registreret din arbejdstid

HAR DU VÆRET DELTIDSANSAT?

Inden den 27. januar 2026 registrere dine krav hos Danmarks Lærerforening for sikre, at
kravet om en evt. ekstra udbetaling ikke skal forældes.
Følge linket du har fået tilsendt fra foreningen i et medlemsbrev enten d.26/9 2025 eller
1/10 2025. Har du ikke fået tilsendt linket, kan du gå ind på Danmarks Lærerforening og
bede om det. Deltidsansatte - ekstra arbejde | Løn og vilkår, Danmarks Lærerforening

OPGAVEOVERSIGTER

På lærerkredsen gennemgår vi hvert år

opgaveoversigterne sammen med

tillidsrepræsentanterne. 

Det gør vi, fordi der i overenskomsten

(A20) er krav til at læreren skal kende

de opgaver, man forventes at løse

inden for den arbejdstid man har til

rådighed i det pågældende skoleår

Arbejdet pågår i begge kommuner - I

hører nærmere

”Vi har som lærere lige nu mulighed for at præge
fremtidens folkeskole ved at læse råudkastene til de
nye fagplaner og give feedback. 143 skoler har
allerede meldt sig, men hvis du ikke er deriblandt,
har du alligevel mulighed for at læse med og give din
tilbagemelding.

Saml gerne dit fagteam, så I i fællesskab kan læse
med og bruge jeres skarpe lærerstemmer i
feedbacken til fagudvalgene.

Det er vigtigt, at så mange lærere som muligt er med
i denne proces, for skoleudvikling skal laves
sammen, hvis det skal virke. Og det er bestemt ikke
hver dag, vi får denne chance!”

 Du kan afprøve de forskellige råudkast via
fagplaner.dk - sidste frist for at give feedback er
fredag den 14. november

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffagplaner.dk%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwOW0wRnBXclBBMHVxU3ZXUwEeZfmYNfw49YSphhNHGbwrSHhAfCz8GsY4ufijJX4TO2zTUjxkn6SbYQFR2Ko_aem_dq3b4gjtnhWSqcOLOjSHOw&h=AT2Lnz1CTI5OZKmxhC3qDKgyujQ-vCpzyqnaiUYmqJL15Dv50RIev00VWXLxWc-uhCbU-ZHewXp_I7659-qW3jt3dalXQ9ikk2nUmCGe8OvsWgrfV-UHCk-RuoehkE4AHbWb55UltPrdIA&__tn__=-UK*F&c[0]=AT3VNtL1tBT7E3Sqtt7mXc32_YcCXuef7AySd_0uIt8_3M_KKSk1yimcloXFjvOb5LwZCoLS8h-5MgCsLGshQbiIAyr2twBxQGTxsVfGQDQIa8YRxqFgHEpDS8_E9VmGirzGT5zHgS2jecuV3UkgAPr4TYV47xyTw0mdghLgkHbVvrvEtU6FDubofETmuLKcesd6f2iB5XlzunexTTSHeE7KiduyRjKzIMYpe7AiBdkEk5c6Tw

