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Lokalaftale vedr. honorering af praktikopgaver i uddannelsen

til lzerer i folkeskolen i Bregnderslev Kommune

Med henvisning til "Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelse til
professionsbachelor som leerer indgas lokalaftale jf. bilag 1. (50.22)

Aftalen hviler pa partnerskabsaftalerne mellem UCN / lzereruddannelsen i Hjarring /
Aalborg og Brgnderslev Kommune. Aftalen treeder i kraft den 1. august 2023.

Formalet med aftalen er at forenkle og samtidig tilpasse honoreringen til den nye
praktikvirksomhed.

Kommunen modtager refusion jf. geeldende takst pr. 1.1.2023 pa 5.634 kr. pr. stude-
rende for en praktikperiode pa 10 ECTS.

Praktikaftegning for Brenderslev kommunes skoler — 2 modeller
Studerende pa gammel lzereruddannelse fer 1. august 2023

1. Leereruddannelsen tilbageholder forlods 15 % til reparationsforlgb for ikke god-
kendte praktikforleb og for nye prever for studerende, som ikke bestar praktik-
preven mm. Det samlede belgb udger herefter 4.788 kr.

2. Af den udmeldte pulje pa 4.788 kr. reserveres forlods 2,15 % til udbetaling af
seerlig feriegodtgerelse. Herefter er belgbet til fordeling 4.686 kr. pr. studerende.

3. Den enkelte skoles samlede praktikvederlag pr. gruppe af praktikanter fordeles
efter felgende fordelingsnagle:

a. 10 % til finansiering af praktikkoordinator eller ledelse / administration.

b. 90 % fordeles mellem leerere, der varetager praktikken for de enkelte
grupper af praktikanter samt til lzerere, der varetager bearbejdning af prak-
tikantens synopsis samt afsluttende preve. Fordelingen sker forholds-
meaessigt efter ledelsens vurdering efter dialog med de involverede leerere.

For perioden 1. januar 2023 til 31. juli 2024 svarer det til 4.217 kr.
pr. studerende til fordeling mellem laererne og 469 kr. til ledel-
se/praktikkoordinator mm.

UCN fordeler de studerende i grupper af 2, alternativt 3 eller 4.

4. De leererstuderende er i praktik i det, der svarer til 37 timer pr. uge. Praktikken
tilretteleegges med udgangspunkt i "model til tilrettelaeggelse af praktikken". Prak-
tikken indebeerer 12 lektioner a 45 min., samt vejledningstimer i forhold til antal
studerende i grupperne, 2 studerende giver 4 vejledningstimer, 3 studerende gi-
ver 5 vejledningstimer, 4 studerende giver 6 vejledningstimer
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6.

Praktikleererens tidsforbrug i forbindelse med praktikken herunder eksaminators
tidsforbrug indgér i arbejdstiden og er honoreret ved denne praktikafregning. Der
forudsaettes dialog mellem ledere og larer om balancen mellem den samlede
opgave og leererens tidsforbrug.

Se bilag 1 med eksempel pa afregning

Studerende pa ny leereruddannelse fra 1. august 2023

1:

Kommunen modtager refusion jeevnfer geeldende takst (1.1.2023 pa 5.634 kr.)
pr. studerende for en praktikperiode pa 10 ECTS-point

Leereruddannelsen tilbageholder forlods 10 % til reparationsforlgb for ikke god-
kendte praktikforleb og for nye prever for studerende, som ikke bestar praktik-
preven mm. Det samlede belgb udger herefter 5.071. kr.

Af den udmeldte pulje pa 5.071 kr. reserveres forlods 2,15 % til udbetaling af
saerlig feriegodtgerelse. Herefter er belabet til fordeling 4.962 kr. pr. studerende.

Den enkelte skoles samlede praktikvederlag pr. gruppe af praktikanter fordeles

efter felgende fordelingsnagle:

a) 10 % til finansiering af praktikkoordinator eller ledelse / administration.

b) 90 % fordeles mellem leerere, der varetager praktikken for de enkelte grup-
per af praktikanter samt til leerere, der varetager bearbejdning af praktikan-
tens synopsis samt afsluttende preve. Fordelingen sker forholdsmaessigt ef-
ter ledelsens vurdering efter dialog med de involverede leerere.

Se bilag 1 med eksempel pa afregning

Det estimerede tidsforbrug til praktikoppgaver udger som minimum:15 lektioners
undervisning og 6 vejledningstimer pr. praktikgruppe. Derudover gives 20 timer til
forberedelse og samarbejde med lsereruddannelsen pr. gruppe. Praktikopgaver
opferes i opgaveoversigten forud for normperiodens begyndelse. Safremt prak-
tikopgaver tilferes efter normperiodens begyndelse, skal der ske en prioritering af
lsererens opgaver jf. § 9 i lokal arbejdstidsaftale.

Afregning af praktikanter fra anden Professionshgjskole end UCN

For vejledning af leererstuderende fra et andet uddannelsessted end UCN modtager
den enkelte skole et ukendt refusionsbeleb direkte fra uddannelsesstedet. Heraf
fratraekkes forlods 2,15% til seerlig feriegodtgerelse og herefter 10% til praktikkoordi-
nator/ledelse. Det resterende belab fordeles forholdsmeessigt mellem de lzerere, der
har lzererstuderende i praktik efter samme principper som beskrevet i bilag 1 til den-
ne aftale.

Side 2



Side 3

Aftalen opharer den 31. juli 2024.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Ved enighed kan afta-
les eendres uden varsel.
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Side 4

Bilag 1
Til:
Aftale vedr. honorering af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen

for Brenderslev kommune.

Eksempel ved 1 studerende pa gammel og ny uddannelse

Gl. aftale ; Ny aftale ‘

- Koordinering ved praktikkoordinator / ledelse / admi- 469 496
; nistration ,
[ ——— - — — —— 1
' Fordeling til lzererne 4217 4.466
= - __.}.. -+ !
: : |
| Eksempel pa laerere, der deler praktikbelobet : ‘
" (kun vejledende) |
Leerer A— inkl. 1. ars preve 60 % 2530 | 2.680
Leerer B — 30 % 1.265. 1.340
| Leerer C—10 % 422 446

' alt | 4.217 4.466



