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Om undersggelsen

Kaere kreds

Her er resultaterne fra Den Store Medlemsundersggelse 2026 blandt de af
foreningens medlemmer, der arbejder som laerer eller bgrnehaveklasseleder i den
kommunale folkeskole. Danmarks Laererforening har gennemfgrt tilsvarende
medlemsundersggelser i 2013, 2015, 2017, 2019, 2021/22 og senest i 2023/24.

Mere end 11.000 lzerere og bgrnehaveklasseledere har besvaret spgrgeskemaet,
hvilket giver en svarprocent pa 26 pct. Pa kredsniveau svinger svarprocenten mellem
13 pct. og 47 pct.

Sadan laeser | resultaterne
Rapporten omfatter svarene fra medlemmerne i jeres kreds.

Sammenligningerne til hgjre for/under figurerne viser udviklingen i medlemmernes
svar i forhold til resultaterne fra undersggelsen 2023/24.

Resultaterne er behaeftet med en vis statistisk usikkerhed, og usikkerheden varierer
pa tveers af de enkelte kredse - det skyldes variationen i kredsenes svarprocenter. Jo
hgjere svarprocent, des lavere statistisk usikkerhed. For samtlige kredse gaelder en
statistisk usikkerhed mellem +/-1 til +/-7 procentpoint.



Svarprocent og gennemfgrselsstatus

Figur filtreret pa "Svarprocentfilter”

Antal svar
Nogen svar . 3% 19
Gennemfgrt 246
Frafaldet | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Medlemmernes arbejdsforhold

Generelt arbejdsmiljg

Spergsmalene herunder handler om medlemmernes arbejdsmiljs. Respondenterne
har svaret pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget darligt/darlige, og 10 er meget
godt/gode. Figurerne angiver gennemsnittet.

Hvordan er dine fysiske muligheder (lokaler og leererarbejdspladser inkl. it-forhold)
for at forberede/efterbehandle undervisningen pa skolen?

7,7

0,3 ~

Hvordan er det fysiske arbejdsmiljg pa skolen (lys, luft, stgj) samlet set?

6,5

0,2 ~

Hvordan er det psykiske arbejdsmiljg pa skolen samlet set?

6,4

Stress

Medlemmerne er blevet spurgt ind til, hvor ofte de fgler stress. Stress defineres i
undersggelsen som "en situation, hvor man faler sig anspaendt, rastlas, nervgs eller
urolig eller ikke kan sove om natten, fordi man taenker pa arbejdsrelaterede
problemer.”



Fgler du denne form for stress for tiden?

Sml.

Virkelig meget ' 3% 2 o
Ret meget 14% SR
Noget 27% 5 ¥

Kun lidt 33% 5 4

Slet ikke 3 &

Ved ikke | 0% 0 ®»

0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Sygemeldinger som folge af arbejdsforhold

Har du inden for det seneste ar veeret sygemeldt som fglge af arbejdsforholdene pa
din skole?

Sml.
Ja R
Nej x

Ved ikke || 1% -1 N
@nsker ikke at oplyse | 2% 2 W
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Vold, trusler om vold og magtanvendelse

Medlemmerne har siden 2019 svaret pa spgrgsmal om vold, trusler og
magtanvendelse.

Fysisk vold blev defineret for medlemmerne som angreb mod kroppen, fx spark, slag,
skub, benspaend, kast med genstande, bid, niv, krads og spyt. Medlemmerne fik
beskrevet, at trusler om vold kan vaere mundtlige og udtrykkes fx som trusler mod
dem, deres familie eller venner, trusler mod ejendele, men ogsa tavse i form af
knyttede naever, tegninger mv.



Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold pa din

arbejdsplads?

Ja, dagligt
Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, sjaeldnere
Nej, aldrig
Ved ikke

@nsker ikke at oplyse

) 1%
5%

8%

1%

0%

0%

29%

25% 50%

75%

100%

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa din

arbejdsplads?

Ja, dagligt
Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, sjeeldnere
Nej, aldrig
Ved ikke

@nsker ikke at oplyse

) 1%
6%

6%

0%

25%

25% 50%

75%

100%

0 =»
0 =»

2023/24

2023/24



Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret ngdsaget til at bruge magt i dit
arbejde?

Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 ®»
Ja, ugentligt || 2% SR
Ja, manedligt | 8% 2 @
Ja, sjeeldnere 29% 2 N
Nej, aldrig 0 =»
Ved ikke [ 3% 1 R
@nsker ikke at oplyse 2% T @
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Frygt for anklager

Medlemmerne er som i 2023/24 blevet spurgt om, hvorvidt de inden for det seneste
ar har undladt at trgste elever eller bruge fysisk bergring for at skabe ro i klassen.

Har du pa dit arbejde inden for det seneste ar trukket dig fra eller undladt at trgste en
elev, fordi du var bange for at blive anklaget/beskyldt for at ga over (eller overskride)
elevens granser (anklaget fx af eleven, foreeldre eller andre)?

Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 =
Ja, ugentligt 3% 0 =
Ja, manedligt 3% 2 &
Ja, sjeeldnere 15% 3 R
Nej, aldrig 5 &
Ved ikke [ 3% 1 R
@nsker ikke at oplyse | 0% 0 »
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24



Har du pa dit arbejde inden for det seneste ar undladt at bruge fysisk bergring for at
skabe ro i klassen, fordi du var bange for at blive anklaget/beskyldt for at ga over
(eller overskride) elevens graenser (anklaget fx af eleven, foreeldre eller andre)?

Sml.
Ja, dagligt ) 1% 0 =
Ja, ugentligt |7% 3 A
Ja, manedligt |7% 1T R
Ja, sjeeldnere 20% 2
e i 2
Ved ikke 3% 0 ®»
@nsker ikke at oplyse | 0% 1 W
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Er | organiseret pa en made, sa du kan tilkalde hjeelp, hvis der opstar akutte
konfliktsituationer i undervisningen, som du ikke selv kan Igse?

(Fx et akutteam, en ekstra voksen tilknyttet en argang, en handleplan med tydelige
kommandoveje, et tIf.nr. med direkte adgang til hurtig hjeelp, el.l.)

s
“

Ved ikke 11%

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Spergsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Seksuel chikane og diskrimination pa arbejdspladsen

De nzeste spgrgsmal vedrgrer medlemmernes oplevelser med seksuel chikane og
diskrimination. | undersggelsen defineres seksuel chikane som kraenkende
handlinger af seksuel karakter, hvilket beskrives som "al form for ugnsket seksuel
opmeaerksomhed og kan fx vaere: Ugnskede beraringer, ugnskede verbale
opfordringer til seksuelt samkvem, sjofle vittigheder og kommentarer,
uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner, visning af pornografisk
materiale.”



Der er ikke lagt en fast definition af diskrimination ind i undersggelsen, men
spergsmalene er konstrueret ud fra Institut for Menneskerettigheders tilgang til
begrebet. Medlemmernes svar er derfor et udtryk for deres egen oplevelse af at blive
diskrimineret eller darligt behandlet.

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for seksuel chikane pa din
arbejdsplads?

Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 =
Ja, ugentligt || 1% 0 »
Ja, manedligt | 0% 0 =
Ja, sjeeldnere 4% 2 R
Nej, aldrig -4 N
Ved ikke/@nsker ikke at svare 2% 2 &
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Er der pa din arbejdsplads aftalt politik/retningslinjer i forhold til at forebygge og
handtere seksuel chikane?

Sml.

Ja 4 R

Nej 7 %
Ved ikke 50% 11§
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24



Har du inden for de sidste 12 maneder oplevet at blive diskrimineret eller darligt

behandlet pa din arbejdsplads pa grund af fx dit kgn, din alder, din etnicitet, din
religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

Ja, dagligt eller naesten dagligt
Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, sjeeldnere

Nej, aldrig

0%

2%

1%

4%

0%

25%

50%

75%

94%

100%

Sml.
0 =»
2 &
0 =»
-1 N
-1

2023/24

10



Folkeskolen som arbejdsplads

Rammer for undervisningen

Vi har bl.a. spurgt ind til medlemmernes forberedelsestid, adgang til
undervisningsmaterialer og mulighed for give stgtte til elever med saerlige behov.

Oplever du, at du inden for rammerne af din arbejdstid har tilstraekkelig tid til at

forberede undervisningen?

Ja
Nej

Ved ikke

0% 25%

75% 100%

I hvilken grad oplever du inden for rammerne af din arbejdstid... - At have
tilstraekkelig individuel forberedelsestid?

Slet ikke
I mindre grad
I nogen grad

| hgj grad

8%

30%

38%

23%

0% 25%

50% 75%

Note: Spprgsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

I hvilken grad oplever du inden for rammerne af din arbejdstid... - At have
tilstraekkelig tid til at forberede dig sammen med dine kollegaer?

Slet ikke
I mindre grad
I nogen grad

| hgj grad

Note: Spprgsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

7%

41%

40%

13%

0% 25%

50% 75%

Sml.
2 o
T
TR

2023/24

100%

100%
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| hvilken grad oplever du, at du har mulighed for at levere en god undervisning af hgj

kvalitet?

I nogen grad 68%
I mindre grad 14%
Slet ikke | 0%
Ved ikke | 0%
@nsker ikke at svare | 0%

0% 25% 50% 75%

| hvilken grad oplever du, at du har adgang til et varieret udvalg af
undervisningsmaterialer af hgj kvalitet?

| hej grad

I nogen grad 62%
| mindre grad 24%

Sletikke ) 3%

Ved ikke | 1%

0% 25% 50% 75%

100%

100%

Sml.

0 =»

2023/24

sml.
4 N
5 §
6 %
2 &
T

2023/24

Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget darligt/darlige, og 10 er meget godt/gode,
hvordan er dine muligheder for at give den ngdvendige stgtte til bgrn med saerlige

behov?

0,1~
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Har du flere eller faerre to-leerertimer i indevaerende skoledr sammenlignet med
sidste skolear?

Feerre
Hverken flere eller faerre 25%
Flere

Ved ikke / ikke relevant 4%

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Spergsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Tiltag i undervisningen til at lgfte elevernes udbytte

Medlemmerne har svaret pa hvilke tiltag, de mener, vil give det stgrste lgft af
elevernes udbytte af undervisningen.

13



Hvilke af fglgende tiltag vil efter din vurdering give det stgrste Igft af elevernes
udbytte af undervisningen pa din skole?
(Veelg maksimum 3 tiltag)

Sml.
Bedre stotte til elever med seerlige 3 )
behov 61% 2 o
Flere toleerertimer 59% T @

Bedre tid til at lave undervisning
tilpasset den enkelte elev (tid til 45% 1T R
forberedelse, efterbehandlin...

Feerre elever i klasserne 37% 4 @

Kortere skoledage 24% 22 ¥

Bedre fysiske rammer 13% T @

Bedre stgtte til bekeempelse af
mobning og mistrivsel blandt 13% 4
eleverne

Bedre tid til sparring og supervision 12% 1T @

Mere anvendelsuensdoerri\e/:ir;t;zirnes . 6% 3
Mere foreeldresamarbejde . 4% 3 A
Bedre indeklima '2% -1

En hgjere andel leereruddannede ' 1% -1 W
Ved ikke | 0% 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2023/24
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Foraeldresamarbejde og tid til at danne relationer med
eleverne

I hvilken grad oplever du... - Et velfungerende samarbejde med foraeldrene?

I nogen grad 59%
I mindre grad | 8%
Slet ikke | 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Note: Spergsmalet blev stillet for ferste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

| hvilken grad oplever du... - At have tilstraekkelig tid til at danne gode relationer til
dine elever?

I nogen grad 61%
| mindre grad 15%
Slet ikke | 0%
0% 25% 50% 75% 100%
Note: Spergsmalet blev stillet for ferste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.
Muligheder for efteruddannelse og kompetenceudvikling

Medlemmer har besvaret en raekke spgrgsmal om deres adgang til efteruddannelse
og kompetenceudvikling.

Du bedes besvare spgrgsmalene herunder pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget
darligt/darlige, og 10 er meget godt/gode. - Hvordan er dine muligheder for
efteruddannelse/kompetenceudvikling?

4,9

0,2 ~
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Har du hgrt om muligheden for at fa kompetenceudvikling via Den Kommunale
Kompetencefond?

Sml.

Ja, jeg har sggt kompetencefonden

Ja, jeg planlaegger at sgge o
kompetencefonden . 5%

Ja, men jeg har ikke haft mulighed

14%
for at sgge kompetencefonden

Ja, men jeg har ikke faet sggt
kompetencefonden af

tidsmeessige/praktiske arsager
Ja, men jeg ved ikke, hvordan jeg -

skal sgge kompetencefonden

7%
Ja, men jeg har ikke haft interesse o
i at spge kompetencefonden
26

w“

0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Note: Spgrgsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Samarbejde med ledelsen og indflydelse pa egne
arbejdsforhold

Medlemmerne er blevet bedt om at vurdere deres samarbejde med skoleledelsen og
deres indflydelse pa egne arbejdsforhold.

Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget darligt, og 10 er meget godt, hvor godt er dit
samarbejde med skolens ledelse?

7,4

0,2 ~
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Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget lille, og 10 er meget stor, hvor stor indflydelse

vurderer du, at skolens laerere og bgrnehaveklasseledere har pa deres egne
arbejdsforhold?

6,3
0,1 »

Modtagelse af nyuddannede

Hvor tilfreds var du overordnet set som nyuddannet med modtagelsen pa din
arbejdsplads det fgrste halve ar?

Antal svar
Meget utilfreds | 0% 0
Utilfreds | 0% 0
Hverken tilfreds eller utilfreds 17% 1
Tilfreds 17% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Note: OBS: Dette spgrgsmal er kun stillet til laerere som dimitterede fra laereruddannelsen i 2023, 2024 eller
2025. Spergsmalet blev stillet for ferste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Vurdering af det samlede skoletilbud

Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget darligt, og 10 er meget godt, hvor godt er —
efter din vurdering — det samlede skoletilbud, som eleverne far pa din skole?

17



Jobtilfredshed og overvejelser om at forlade
faget

Medlemmerne er blevet spurgt ind til deres overordnede jobtilfredshed samt deres
overvejelser om at forlade faget og folkeskolen.

Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 er meget utilfreds, og 10 er meget tilfreds, hvor tilfreds
er du alt i alt med at veere laerer/bgrnehaveklasseleder?

7,0

00—

Har du inden for det seneste ar sggt et andet job end dit nuvaerende?

Sml.
Ja, pa en anden folkeskole i 0% 0
kommunen ?
Ja, pa en folkeskole i en anden o i
kommune . 6% TN
Ja, pa en friskole/lilleskole | 0% 0 ®»
Ja, pa en privatskole ' 1% 1T R

Ja, et andet sted 3 A
Nei 2

Husker ikke | 0% 0 m

0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Har du inden for det seneste ar overvejet at forlade faget?

Sml.
s 1.
» -

Ved ikke 3% 0 =®»

0% 25% 50% 75% 100% 2023/24
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Har du inden for det seneste ar overvejet at forlade folkeskolen?

Ja
Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Spergsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Hvad er arsagen til dine overvejelser om at forlade folkeskolen?
(Angiv gerne flere svar)

Arbejdsforhold ifm. inklusion af
elever med seaerlige behov

Manglende sammenhaeng mellem
opgaver og ressourcer/tid

Det psykiske arbejdsmiljg (fx
ledelse, krav og indflydelse, mv.)

Det fysiske arbejdsmiljg (fx stgj,
vold, faglokaler, mv.)

Udfordringer med
foraeldresamarbejdet

Mangel pa fleksibilitet i
tilretteleeggelsen af arbejdet

Et gnske om nye udfordringer
Andre arsager, angiv venligst

Personlige arsager

Praktiske arsager (fx flytning,
kortere transporttid, mv.)

Et enske om hgjere lgn

Planer om at ga pa pension eller
efterlgn

@nsker ikke at svare

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Spargsmalsformuleringen er blevet andret siden sidste undersggelse fra "forlade faget" til "forlade
folkeskolen" og der kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.
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Foreningens tilbud

Medlemmerne er blevet spurgt ind til deres kontakt med foreningen, deres deltagelse
i foreningens aktiviteter og deres brug af foreningens tilbud. Medlemmerne er ogsa
blevet bedt om at markere de medlemstilbud, de har hgrt om samt vurdere
relevansen af forskellige medlemstilbud.

21



Har du indenfor de seneste 12 maneder...

Sml.
Deltaget i faglig klub mgder pa din o
arbejdsplads S o %
Laest i Fagbladet Folkeskolen/ pa
folkeskolen.dk 61 3 &
Leest nyhedsbreve fra Danmarks 599 s &

Laererforening

Modtaget radgivning fra din TR (fx
hjeelp til lon, opgaveoversigt, % 6 %
dialog med ledelsen)

Besggt Danmarks Leererforenings

hjemmeside (dIf.org) 5% 3 «

IS

Deltaget i sociale aktiviteter i din

lokale kreds Gk 4 %

Besggt din lokale kreds’

hjemmeside 2 3 &

Modtaget radgivning fra din kreds
(fx personalesager, Ign, orlov, 22 2 N
jobskifte, kontingent)

Deltaget i politiske mgder i din
kreds (lokale laererforening) fx 19% (|
generalforsamling, mgde om OK24

Deltaget i oplaeg eller kurser hos )
din lokale kreds U8 1

Deltaget i sociale aktiviteter hos
Danmarks Leererforening (hvor 13 1 W
medlemmer fra andre kredse og...

Deltaget i opleeg, konferencer eller
kurser hos Danmarks [REEA 2 W
Leererforening (hvor medlemm...

s°
1
o
s°

Modtaget radgivning fra Danmarks o )
Laererforenings sekretariat ' 3% 4 o

o

% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Det med at man i 2026 ogsa har kunne svare "Ingen af ovenstaende - og hvor mange der har svaret det.
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Har du hgrt om fglgende medlemstilbud?

Fagkurser

hos Leererstandens Brandforsikring

o Liorerstandens arandforsiking

Lontjek (mulighed for at fa tjekket
sin Ignseddel af DLF)

Fagbladet folkeskolen (trykt
version)

Folkeskolen.dk 91 6

Attraktive medlemslan hos DLF 38 56

Attraktive vilkar i Lan og Spar Bank 4

Gruppelivsforsikring (forsikring
ved dgd eller kritisk sygdom hos 56 39
Forenede Gruppeliv)

Udlejning af feriehuse 82 16

Medlemskab af forbrugsforeningen 39 56

Understgttelseskassen
(skonomisk stgtteordning ved 30 64
ekstraordinaert vanskeli...

Medlemspris pa Sinatur-hotellerne 53 45 I
Rabr ps boger mq
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja B Nej M Ved ikke

N
w



Hvor relevante er de fglgende medlemstilbud for dig?

Fagkurser

Mulighed for at tegne forsikringer
hos Leaererstandens Brandforsikring

Lontjek (mulighed for at fa tjekket
sin Ignseddel af DLF)

Fagbladet folkeskolen (trykt
version)

Folkeskolen.dk

Attraktive medlemslan hos DLF

Attraktive vilkar i Lan og Spar Bank

Gruppelivsforsikring

Udlejning af feriehuse

Medlemskab af forbrugsforeningen

Understgttelseskassen

(pkonomisk stgtteordning ved

ekstraordineert vanskeli...

Medlemspris pa Sinatur-hotellerne

Rabat pa bager

18

17

28

29

28

31

46

5

5

5

66

6

9

97

82

83

72

71

72

69

54

55

45

3

||

31

‘|

100%

o

% 25%
B Ikke relevant [ Relevant

50% 75%

Note: Spargsmalet blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

2
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Foreningens arbejde

De naeste spgrgsmal handler om medlemmernes tilfredshed med foreningen pa hhv.
deres skole, deres kreds og foreningen centralt. Vi har desuden bedt medlemmerne

vurdere, hvorvidt foreningen samlet set opfylder deres behov.

Tilfredshed med foreningen

| hvilken grad opfylder foreningen samlet set dine behov?

(Med foreningen menes tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant, kreds og
hovedforening, set under ét.)

| hgj grad

| nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

44%
7%
0%
2%

0% 25% 50%

75%

100%

Sml.
A
-1
-1 N
S
-3 N

2023/24

Hvor tilfreds er du med Danmarks Laererforening pa hhv. din skole, i din kreds og pa
landsplan? - TR pa min skole

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Tilfreds

Meget tilfreds

Ved ikke

) 2%

3%

10%
34%

2%

0% 25% 50%

75%

100%

Sml.

10 4
3 W

2023/24
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Hvor tilfreds er du med Danmarks Laererforening pa hhv. din skole, i din kreds og pa
landsplan? - Min kreds (min lokale forening)

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Tilfreds

Meget tilfreds

Ved ikke

) 1%
1%

16%

5%

0%

25%

38%

50%

75%

100%

-1

2023/24

Hvor tilfreds er du med Danmarks Laererforening pa hhv. din skole, i din kreds og pa
landsplan? - Danmarks Laererforening centralt

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Tilfreds

Meget tilfreds

Ved ikke

) 1%
2%

19%

8%

0%

25%

48%

50%

75%

100%

Sml.

» ¢ § 2 %

" 4

2023/24
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Ville du anbefale en nyuddannet leerer/bgrnehaveklasseleder at blive medlem af
foreningen?

Sml.

Méske | 8% 2 W
Nej ) 1% 2 N
Ved ikke 2% T R
0% 25% 50% 75% 100% 2023/24

Prioritering og vurdering af foreningens arbejde

| de naeste spgrgsmal har medlemmerne vurderet forskellige dimensioner af
Danmarks Leererforenings arbejde samt svaret pa, hvor enige de er i udsagn om
Danmark Laererforenings arbejde. Medlemmerne har angivet deres svar pa en skala
fra 1til 10, hvor 1 er slet ikke vigtigt, og 10 er meget vigtigt.

27



Hvor VIGTIGT er det for dig, at Danmarks Leererforening:

Giver dig den personlige
radgivning og stgtte, du har brug
for

Understgtter dit og dine kollegaers
professionsfeaellesskab

Arbejder for at fa indflydelse pa lgn
og ansaettelsesvilkar i folkeskolen

rbejder for at fa indflydelse pa
folkeskolelovgivningen

Arbejder for at fa indflydelse pa
skolernes gkonomiske rammer

Er synlig i medierne

Bidrager aktivt til den grgnne
omstilling

Er synlig for dig som medlem

Understgtter leerernes
vidensgrundlag (fx med relevant
forskningsformidling/efterudda...

Arbejder for godt arbejdsmiljg

Arbejder lokalt for at fa politisk
indflydelse i kommunerne

Note: Svarkategorierne "Arbejder for godt arbejdsmiljg" og "Arbejder lokalt for at fa politisk indflydelse i
kommunerne" blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.
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Hvor ENIG er du i, at Danmarks Laererforening:

Sml.
Giver mig den personlige
for
Understgtter mit og mine
kollegaers professionsfeellesskab gl 06 %
e e apertasiar farecoion NN T) 04 &
og ansaettelsesvilkar i folkeskolen !
A e T 04 &
folkeskolelovgivningen !
Arbejder for at fa indflydelse pa
skolernes gkonomiske rammer e 06 %
Bidrager aktivt til den grgnne 55 01 ™
omstilling
Understgtter laerernes
vidensgrundlag (fx med relevant 7 06 4

forskningsformidling/efterudda...

Arbejder for godt arbejdsmiljg

I b\

Arbejder lokalt for at fa politisk
indflydelse i kommunerne
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Note: Svarkategorierne "Arbejder for godt arbejdsmiljg" og "Arbejder lokalt for at fa politisk indflydelse i
kommunerne" blev stillet for fgrste gang i 2026 og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere ar.

Indflydelse pa foreningens arbejde

Medlemmerne er siden 2013 blevet spurgt til deres gnske om og deres oplevede
mulighed for at fa indflydelse pa foreningens arbejde.
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| hvilken grad @NSKER du at have indflydelse pa foreningens arbejde?

(Via Faglig Klub, kongres, kredsgeneralforsamlinger, valg af
foreningsrepraesentanter, leeserbreve i foreningens medier, henvendelser til
foreningens politikere mv.)

Antal svar
| hgj grad 34
I nogen grad 33% 79
| mindre grad 32% 78
Sletikke [l 7% 17
Ved ikke | 14% 35
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| hvilken grad oplever du, at du HAR MULIGHED FOR at fa indflydelse pa foreningens

arbejde?

(Via Faglig Klub, kongres, kredsgeneralforsamlinger, valg af
foreningsrepraesentanter, leeserbreve i foreningens medier, henvendelser til
foreningens politikere mv.)

I nogen grad A1%
| mindre grad 18%

Sletikke ) 3%

Ved ikke 21%
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0 =»
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