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Grundløn
Indplacering sker jf. overenskomstens bestemmelser.
1.4.2024 = Trin 31 + 3.000.

Funktionsløn
• Vejledertillæg

> Der tildeles et årligt vejledertillæg på kr. 28.500.

> Der tildeles et årligt vejledertillæg på kr. 23.500 til lærere, der er 
omfattet af protokollat 2 (personlig ordning).
Tillægget bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, herunder 
med den skolerelaterede del af en evt. kombinationsbeskæftigelse.
Grundløn + Vejledertillæg udgør således den lokalt aftalte 
minimumsløn.

• Faglig koordinator
For varetagelse af funktionen som faglig koordinator, tildeles et årligt 
tillæg på kr. 6.000.

Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

• Tillidsrepræsentant
For varetagelse af funktionen som tillidsrepræsentant, tildeles et årligt 
tillæg på kr. 4.500.

Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden

Kvalifikationsløn
• PD (60 ECTS point)

Der tildeles et årligt tillæg på kr. 12.000 for fuld relevant PD.

• Anden relevant efter- eller videreuddannelse
Honorering for anden relevant efter- eller videreuddannelse aftales 
individuel.
Opfylder § 4, stk. 3 i protokollat 3.
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Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1. januar 2026.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel, med ophør i funktionen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

For Jammerbugt Kommune For Midtvendsyssel Lærerkreds

9/9-25Mia Riise Johnny Hyden
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Principper for arbejdets tilrettelæggelse for lærere, der fungerer som vejleder 
i Ungeenheden
Principperne er et supplement til overenskomsten for lærere m.fl. i folkeskolen, 
protokollat 3:

Tjenestested
Tjenestestedet er Ungeenhedens adresse samt den enkelte skole, hvor vejleder har 
primær tilknytning til.

Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskæftiget.

Udgangspunktet er, at arbejdstiden følger den for administrationen gældende - 
mandag, tirsdag, onsdag 8.00-15.30, torsdag 8.00-17.00 og fredag 8.00-13.30.

Der er fleksibel arbejdstid/flekstid, hvilket giver den enkelte vejleder mulighed for at 
tilrettelægge sin daglige arbejdstid under hensyntagen til opgavevaretagelsen.

Aftenmøder m.m. indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

For evt. kombinationsbeskæftigede reduceres arbejdstiden i Ungeenheden i forhold til 
beskæftigelsesgraden på skolen.

Ferie
Ferien aftalens med leder af Ungeenheden. For kombinationsbeskæftigede følges 
skolernes ferieperioder.
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