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Forord

Brgnderslev Kommune gnsker gennem et godt samarbejde, der bygger pa tillid,
abenhed og helhedssyn at skabe attraktive arbejdspladser i Branderslev
Kommune. Det er Brgnderslev Kommunes opfattelse, at de bedste lgsninger
findes gennem involvering og dialog i hele organisationen.

Formalet med den lokale MED-aftale er at tilvejebringe et sammenhaengende
MED-system pa alle niveauer og forpligte til samarbejde. Den skal sikre, at alle
medarbejdere har mulighed for medindflydelse og medbestemmelse, for
derigennem at have et godt grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere.

| Brenderslev kommune forudseetter vi at politikere, ledere og medarbejdere i
dialogen/samspillet med hinanden har fokus pa Brgnderslev Kommunes veerdier:

,QQ, at veere nysgerrig - Vi vil ga nye veje indenfor de givne ramme og
< ressourcer. Vi har en tilgang, der lgsningsfokuseret og
dialogorienteret.

at veere feellesskabende — Vi har en tilgang, som er praeget af et
gensidigt engagement og medansvar.

vaneteenkning. Vi har en tilgang, som er praeget af kreative lgsninger

at veere modig — Vi tar tage chancer og et opgar med nul-fejlskultur og
Yoo : .
<2 og udvidelse af mulighedsrummet.

Fundamentet for de tre veerdier er, at vi har en organisation, der er praeget af
fagligt kompetente og professionelle medarbejdere. Veaerdierne bgar veere
medyvirkende til at politikere, ledere og medarbejdere sammen kan skabe nye
og/eller bedre lgsninger for medarbejdere, Brgnderslev Kommune og borgere.

Denne udgave af "Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i
Brgnderslev Kommune” er revideret i 2012, 2014 og 2021

Det er habet, at aftalen er fundamentet, for et fortsat godt samarbejde i
Brgnderslev Kommune.

Den Lokale MED aftale samt Branderslev Kommunes vision og veerdier kan ses pa
kommunens hjemmeside, Ansat | Brgnderslev



https://brslevkom.sharepoint.com/sites/AnsatiBronderslev?OR=Teams-HL&CT=1657792135796&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA2MDYxNDgwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D

Revideret medio 2021
Kapitel 1

§ 1: Aftalens omrade

Stk. 1.

Denne aftale geelder for alle ansatte ved Brgnderslev Kommune og er udarbejdet i
henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgaet mellem
KL og KTO samt SHK! ved overenskomstforhandlingerne 2011.

Savel ledelse som medarbejdere skal i samarbejdet respektere geeldende love,
regulativer og kollektive overenskomster m.m. Endvidere skal de respektere
byradsbeslutninger og den enkelte organisations forhandlings- og aftaleret.

Form og struktur for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse er beskrevet
i denne aftalens bestemmelser.

Stk. 2.
Aftalen er endvidere geeldende for alle selvejende dag- eller dggninstitutioner, som
Brgnderslev Kommune har indgaet driftsoverenskomst med.

Aftalen deekker alle medarbejdere, hvis lgn- og anseettelsesforhold er omfattet af
overenskomster indgaet med KL.

§ 2: Formal

Stk. 1.

Denne aftale skal skabe grundlag for forbedringer og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i Brgnderslev Kommune. Gennem aftalen sikres
endvidere medarbejdernes ret til medindflydelse og medbestemmelse péa arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Medarbejdere har medindflydelse og medbestemmelse, og leder og medarbejdere
tager i feellesskab initiativer, der sikrer en udvikling af en kultur baseret pa dialog
ledere og medarbejdere imellem samt pa tveers i organisationen.

Medindflydelse og medbestemmelse kan veere med til at skabe bedre trivsel og
arbejdsmiljg for alle, samtidig med at kvaliteten i kerneydelsen bliver styrket.

Det er lederen, som har det overordnede ansvar for, at arbejdspladsen fungerer,
og at medarbejderne har medansvar og medindflydelse. | feellesskab har de
ansvaret for at en kultur, som er baseret bl.a. pa dialog, sikres gennem abenhed,
tillid og engagement. Alle involverer sig i dialogen for at skabe mening og veerdi i
arbejdet, og derved gennemfgres de personalepolitiske mal.

1 pet tidligere KTO (Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte) og Sundhedskartellet (SHK) hedder nu Forhandlingsfaellesskabet.
SHK eksisterer forsat.



En aben og god dialog er baerende for et godt samarbejde. Hoved MED har
udarbejdet notatet "Dialog og samarbejdskultur i Brgnderslev Kommune” som skal
understgtte netop dette. Se endvidere Bilag 9: Dialog og Samarbejdskulturen i
Brgnderslev Kommune.

Stk. 2.

Denne aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og
medbestemmelse. Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og
medbestemmelse aftales pa grundlag af en drgftelse af medindflydelsens og
medbestemmelsens formal og indhold.

Stk. 3.
Arbejdsmiljget er en vaesentlig del af de opgaver, der skal lgses i samarbejdet.
Gennem aftalen styrker og effektiviserer vi sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal integreres som en ligeveerdig del af MED-
organisationen. Herved opnas et samlet overblik over arbejdsmiljget i
sammenhaeng med de gvrige personalepolitiske forhold i kommunen.

Der tilstreebes sa optimale sikkerheds- og sundhedsforhold som muligt pa alle
kommunens arbejdspladser og inden for de givhe rammer.

Arbejdsmiljget er en del af ledelsesforpligtelsen, men medarbejdere og MED-
organisation skal matche ledelsen i dens bestraebelser for at udfgre hvervet.

§ 3: Form og struktur

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen er aftalt, s den tilgodeser kommunens behov og styrker
medarbejdernes mulighed for medindflydelse og medbestemmelse. Endvidere er
den opbygget sddan, at den medbvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet er omfattet af den samlede struktur for
medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 2.

Udvalgsstrukturen omfatter fglgende udvalgsniveauer:
Hoved MED (se § 9)

Fag MED (se § 10)

Lokal MED (Lokaludvalg) (se § 11)
Personalemgder med MED-status (se 8§ 12)
Arbejdsmiljggrupper (se § 13)

abrwnE

Se endvidere Bilag 1: MED-strukturen i Branderslev Kommune samt Bilag 1a: MED-
organisationen.



Stk. 3.
MED-strukturen opbygges i et sammenhaengende system, sa den til enhver tid
folger ledelsesstrukturen.

Hoved MED kan ved enighed godkende oprettelse og nedleeggelse af udvalg,
arbejdsmiljggrupper og antal arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor den struktur og
de principper, der er beskrevet i aftalen.

Forud for godkendelsen i Hoved MED behandles forslaget til eendring af MED-
strukturen lokalt, i Fag MED og drgftes med de bergrte faglige organisationer.

Stk. 4.
Lederen af det enkelte omrade er fgdt medlem og formand for udvalget.

Stk. 5.
Ledelsen udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i det enkelte udvalg kan ikke overstige antallet
af medarbejderrepraesentanter. En af ledelsesrepraesentanterne i udvalget skal
veere medlem af en arbejdsmiljggruppe.

Stk. 6.
Neestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i det enkelte
udvalg.

Stk. 7.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen baseres som udgangspunkt pa
hovedorganisationerne LO, FTF? og AC og skal afspejle personalesammensaet-
ningen.

Der tilstraebes en bred faglig repraesentation i alle udvalg.

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar repreesentation i
MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udvalgets
personalerepraesentanter, samt en repreesentant for hver af de personalegrupper,
der ikke er repreesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgave er at virke
vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne i MED-udvalget.

Udvalget indkaldes forud for mgder i MED-udvalget.

Stk. 8.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beseettes med
tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der veelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Andre medarbejderrepraesentanter sidestilles med tillidsrepraesentanter med
hensyn til valg af suppleant, vilkar, afskedigelse og uddannelse. Suppleanter for

2 Fusionen mellem LO og FTF til Fagbeveegelsens Hovedorganisation, FH, har ikke aendret p& hovedorganisationsomraderne.



andre medarbejderrepreesentanter er ogsa omfattet af den seerlige beskyttelse
mod afskedigelse.

Stk. 9.

Valg af medarbejderrepreesentanter til udvalg og arbejdsmiljggrupper foretages
samtidigt i hele kommunen.

Valgene foretages som selvsteendige valg.

Medlemmer til udvalgene vaelges/udpeges for 4 ar ad gangen med tiltraedelse til
den 1. januar.

Ophgrer forudsaetningen for repraesentation i udvalget foretages nyvalg for den
resterende periode.

Der udpeges/veelges suppleanter for alle medarbejderrepreesentanter.
Bemaerkning:

Arbejdsmiljgrepraesentanter er altid valgt for 4 ar ad gangen med mulighed for
genvalg.

Medlemmerne af Hoved MED og MED-udvalg udpeges som udgangspunkt blandt

tillidsrepraesentanter. Det er organisationerne, der udpeger tillidsrepraesentanter og
gvrige medarbejderrepraesentanter til Hoved MED og MED-udvalg. Minimum hvert
4. ar og inden 1. januar (jf. ovenstaende) foretager organisationerne en udpegning

af repraesentanterne til udvalgene.

Valg af tillidsrepraesentant m.fl. til Lokal MED foretages pa den enkelte
arbejdsplads minimum hvert 4. ar.

Stk. 10.
Det enkelte MED-udvalg kan nedseette underudvalg — Ad hoc-udvalg.

Safremt der er enighed herom, kan der nedszettes underudvalg med
kommissorium og reference til det enkelte MED-udvalg f.eks. til behandling og
lgsning af bestemte opgaver.

Et sddant underudvalg sammensaettes af medlemmer af det enkelte udvalg, men
kan endvidere suppleres med andre relevante medarbejdere, som kan have
betydning i forhold til opgavelgsningen m.m.

Tidsforbruget skal aftales samtidigt med at udvalget nedsaettes.

Stk. 11.

Det enkelte udvalg fastseetter selv sin forretningsorden. Forretningsordenen skal
som minimum omfatte det indhold, der er beskrevet i Bilag 5: Forretningsorden for
MED-udvalg i Brgnderslev Kommune for MED-udvalg i Branderslev Kommune.



§ 4: Kompetence

Stk. 1.

Medindflydelse og medbestemmelse udaves inden for det kompetenceomrade,
som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse
inden for et givent omrade. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere finder
derfor sted pa det niveau, hvor ledelsen har kompetencen.

Stk. 2.
Opstar der tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
greenserne herfor.

De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a.
om der i ledelsesfunktionen indgar:

e Selvsteendig ledelsesret

e Beslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser

e Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar



Kapitel 2

§ 5: Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:
1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

Ved medbestemmelse forstas, at der traeffes beslutninger pa grundlag af abne og
grundige drgftelser mellem ledelsen og medarbejderne.

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen treeffer beslutninger pa grundlag af abne
og grundige drgftelser med medarbejderne. Medarbejderne har mulighed for at
seette preeg pa den endelige beslutning.

2. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Forud for indfarelse og brug af ny teknologi skal det drgftes i MED-systemet, om
der skal aftales seerlige retningslinjer.

§ 6: Arbejdsmiljg

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er en forudseetning for attraktive og baeredygtige
arbejdspladser. Derfor stiller Brgnderslev Kommune krav til bade ledere og
medarbejdere om at deltage aktivt i arbejdsmiljgarbejdet.

Hoved MED varetager de overordnede strategiske arbejdsmiljgopgaver for hele
kommunen, Bilag 2: Strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver. Der udarbejdes
et arshjul hvert 4. ar som indeholder de overordnede strategiske arbejdsopgaver i
Hoved MED. De strategiske arbejdsmiljgopgaver er indarbejdet i dette arshjul.

Fag MED varetager en reekke arbejdsmiljgopgaver pa det strategiske plan indenfor
eget omrade i teet samarbejde med Lokal MED/Personalemgader med MED-status
og i overensstemmelse med de beslutninger og retningslinjer, der er angivet af
Hoved MED.

Lokal MED, Personalemgder med MED-status samt Arbejdsmiljggrupperne
varetager en reekke arbejdsmiljgopgaver pa det strategiske og operationelle plan,
Bilag 2: Strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver.

Brgnderslev Kommune udpeger Arbejdsmiljgkonsulenter til at varetage og
planleegge kommunens overordnede arbejdsmiljgarbejde.

Brgnderslev Kommune styrker og effektiviserer arbejdsmiljgarbejdet gennem
falgende aktiviteter og metoder:
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e Sikre at Arbejdsmiljggrupperne er ajourfgrt inden for eendringer og nye tiltag

inden for arbejdsmiljgomradet bl.a. i arbejdsmiljglovgivningen, Trepartsaftalen

m.m.

Overordnet Arbejdsmiljgpolitik, herunder strategi for forebyggelse og sundhed

Psykisk APV gennemfgres hver 2. ar

Fysisk APV gennemfares hver 2. ar

APV-arbejdet er et centralt udgangspunkt for arbejdsmiljgarbejdet. APV-

handleplanen danner grundlag for planlsegning, gennemfgrelse, opfalgning og

evaluering af arbejdsmiljgarbejdet

o Arlig arbejdsmiljgdraftelse

e Systemisk arbejde med forebyggelse og opfalgning af arbejdsskader og
naerved ulykker

e Lovpligtig arbejdsmiljguddannelse samt supplerende efteruddannelse

e Aktivt og malrettet arbejde med forebyggelse og opfalgning af naerveer/fraveer

§ 7: Information og drgftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, s medarbejdernes/
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmeessigt give information om fremkomne forslag og trufne
beslutninger i Byradet.

Stk. 4.

| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det

ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i Brgnderslev
Kommunes og afdelingens/institutionens aktiviteter og gkonomiske situation

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er truet

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Bemaerkning:

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt pr. brev/mail, og med et indhold,
saledes at medarbejderrepreesentanterne seettes i stand til at foretage en
passende analyse og i givet fald forberede drgftelsen.

Der skal dog veere mulighed for at kunne indkalde til ekstraordinsere mgder.
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Informationen skal ske sa tidligt, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en
reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette
indebaerer, at medarbejderrepraesentanterne sikres rimelig tid til at drafte
konsekvenser af et pateenkt omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstaendigheder, som har betydning for den forestdende beslutning i sagen. Hvis
der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i
baglandene pa baggrund af informationerne, forudseettes at informationen
foreligger i form af tilstraekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i
rimeligt forhold til den pageeldende sags omfang og karakter, saledes at kravene til
informationen skaerpes, jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere
indgribende sagen er for medarbejderne.

Det pahviler bade ledelses- og medarbejderrepraesentanter at fremskaffe
dokumenter til belysning af beslutningen.

Information omkring varig privatisering og varig udlicitering af kommunens opgaver
skal drgftes i relevant Fag MED med minimum 4 ugers varsel inden beslutningen
bliver truffet.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige sendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse, traeffes af Byradet efter en forudgaende forhandling og
indstilling med medarbejdernes repreesentanter i Fag Med eller Hoved MED.

Stk. 6.

For det tilfeelde at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebeerer betydelige
aendringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe
ikke er repreesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe
inden forhandlingen fremsaette krav om, at de suppleres med en
tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsaeettes i
forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
droftelse.

Bemeerkning:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er
repreesenteret i MED-udvalget gennem mindst én repraesentant fra den
forhandlingsberettigede personaleorganisation, kan blive repraesenteret ad hoc i en
forhandling. Det forudseettes i den forbindelse, at retten til ad hoc repraesentation
alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver szerlig berart af de pataenkte
beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis
en af parterne gnsker det.

12



Nar man taler om information, er det vigtigt at skelne mellem den information, der
foregar gensidigt mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter, f.eks. i et
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg (intern information), og den
information, som man i f.eks. Hoved MED bliver enige om skal tilga de gvrige
medarbejdere om Hoved MED drgftelser og aftaler (ekstern information).

Stk. 8.
Omfanget af den interne og eksterne information, samt proceduren for information
til de bergrte parter, beskrives naermere i bilag 3: Kommunikation i MED-systemet.

§ 8: Retningslinjer

Stk. 1.

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med
henblik pa fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begges parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og sages opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold, som - efter
indstilling fra f.eks. Hoved MED — er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at
betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af
de seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Bemeerkning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens
forstand, selv om sagen forelaegges for f. eks gkonomiudvalget til efterretning. Hvis
gkonomiudvalget uden bemeerkninger tager sagen til efterretning, har
gkonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette geelder,
uanset om det matte vaere protokolleret, at gkonomiudvalget har "godkendt”
retningslinjerne. Safremt gkonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne, ma
det paleegges den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk. 3.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

1. Budgetternes konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

2. Starre omstillings- og rationaliseringsprojekter.

3. Kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling og
kompetenceudvikling m.v.

Procedureretningslinjer drejer sig om fastleeggelse af proceduren for, hvornar og
hvordan kommunens ledelse og medarbejdere drgfter budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, stagrre rationaliserings- og omstillingsprojekter og
kommunens personalepolitik.

Der kan i gvrigt aftales procedureretningslinjer for andre emner.

| stedet for 3 saerskilte procedureretningslinjer kan indga ét samlet seet af
retningslinjer indeholdende beskrivelse af proceduren for drgftelse af budgettets

13



konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter og kommunens personalepolitik.

Et sadant saet af retningslinjer kan skabe grundlag for en sammenhaengende
planlaegning af hvornar og hvordan emnerne drgftes i MED-systemet.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjerne pa et givet omrade, skal ledelsen,
hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvordan man sa vil
forholde sig pa det pageeldende omrade.

Redeggrelsen bgr normalt fremga af et madereferat eller lignende.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare
og anvende dem.

Retningslinjer i henhold til den lokale aftale er bindende, nar fglgende to
forudseetninger er opfyldt:
1. Retningslinjerne skal veere aftalt i enighed mellem parterne.
2. Indholdet af beslutningen skal henhgre under den pagaeldende leders
ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Retningslinjerne kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelsen finder sted, skal der forsgges gennemfart
eendringer af retningslinjerne ved forhandling.

Stk. 7.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i
Bilag 8: Oversigt over Hoved MED’s obligatoriske opgaver, gaelder indtil der er opnaet
enighed om andringer.

8§ 9: Hoved MED

Stk. 1.
Hoved MED er sammensat af 6 ledelsesrepraesentanter og 12
medarbejderrepraesentanter.

Ledelsesrepraesentanterne udpeges af Direktionen. Mindst én af ledelsesreprae-
sentanterne er medlem af en arbejdsmiljggruppe. Kommunaldirektgren er formand
for Hoved MED.

Medarbejderrepreesentanterne er fordelt saledes: 8 tillidsrepraesentanter og 4
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanter udpeges af organisationerne blandt tillidsrepraesentanterne
saledes: 4 udpeges af LO, 3 af FTF og 1 af AC. Arbejdsmiljgrepreesentanterne
veelges blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter, der er repraesenteret i Fag MED.

14



Det er hensigten, at der veelges 1 fra hvert Fag MED.

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til radighed. En arbejdsmiljgkonsulent
deltager i magdet.

Stk. 2.
Hoved MED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

| Hoved MED kan forhandles og indgas aftaler om emner, hvor det af den enkelte
(ramme)aftale fremgar, at medarbejdersiden forhandler i feellesskab i MED-
systemet, som et supplement til tillidsrepraesentanternes forhandlings- og aftaleret.

Aftalespargsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsberettigede
organisation og kommunen, kan ikke forhandles i Hoved MED.

Parterne i Hoved MED bgr sammen og hver for sig sikre, at kommunens gvrige
organisation inddrages i de drgftelser, der foregar i Hoved MED. Inddragelsen kan
dels ske ved, at der i Hoved MED fastleegges procedurer for drgftelserne, dels ved
at hver part (ledelsen og medarbejderrepreesentanterne) holder en teet kontakt til
sit eget ,bagland”.

Stk. 3.

Hoved MED har desuden en reekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler. Opgaverne fremgar af Bilag 8: Oversigt over Hoved MED’s
obligatoriske opgaver.

Stk. 4.

Hoved MED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele
kommunen,

2. at sikre udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og
behandle uoverensstemmelser herom,

5. atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammealftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter.

Stk. 5.
Hoved MED fastleegger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelsen bade pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet.

Hoved MED fastlaegger principperne for uddannelse pa medindflydelses- og
medbestemmelsesomradet (se Bilag 4: MED- og Arbejdsmiljguddannelse).

Hoved MED fastlaegger hvert ar tidspunkt og temager) for den arlige
opfelgningsdag/temadag i MED.
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Endvidere sikrer Hoved MED, at den Lovpligtige Arbejdsmiljguddannelse
gennemfgres i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Hoved MED sikrer, at alle arbejdsmiljggrupperne har den Lovpligtige
Arbejdsmiljguddannelse. Hoved MED sikrer, at alle medlemmerne i Hoved MED
har den Lovpligtige Arbejdsmiljguddannelse

HR indkalder arbejdsmiljggrupperne efter behov.

Stk. 6.

Hoved MED skal hvert andet ar som led i den strategiske planleegning af MED-
arbejdet gennemfare en strategisk draftelse af. hvilke indsatsomrader og opgaver,
som er vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Stk. 7.
Hoved MED fastlaegger pa baggrund af den strategiske drgftelse en strategiplan.

Bemaerkning:

Formalet med en periodevis fastlaeggelse af strategiplan er, at dagsordenen i
Hoved MED til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold som er seerligt veesentlige i kommunen.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strategiplan er et supplement til
Hoved MEDs opgaver, jfr. stk. 1 — 4.

Hoved MED kan veelge at lade én eller flere af de opgaver, som fglger af stk. 1 — 4
indgd i strategiplanen. Hoved MED kan i gvrigt hente inspiration i de generelle
(ramme)aftaler.

Der kan endvidere veere andre emner aftalt i den lokale MED-aftale, som det kan
veere relevant at indtaenke i strategiplanen, eksempelvis den strategiske
arbejdsmiljgdrgftelse.

Som en del af strategiplanen kan Hoved MED f.eks. fastlaegge en tidsplan for
arbejdet med indsatsomraderne og opgaverne, nedsaette arbejdsgrupper og/eller
beskrive den videre kommunikation i forhold til MED-udvalgene.

Stk. 8.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strategiplanen sendrer ikke ved de
grundlaeggende bestemmelser vedrgrende medindflydelse- og medbestemmelse,
jfr. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Bemaerkning:
Det vil sdledes i usendret omfang vaere muligt Isbende at f& emner pa Hoved
MEDs dagsorden, selvom disse ikke er fastlagt i strategiplanen.

Stk. 9.
Hvis en af parterne veegrer sig ved at indga i reelle strategiske draftelser og
samarbejde om fastleeggelse af strategiplan, kan den anden part anmode KL og
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KTO/SHK om at bista ved en fornyet drgftelse med henblik pa fastlaeggelse af en
strategiplan.

Stk. 10.

Hoved MED mgdes en gang om aret med kommunens politiske ledelse med
henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen, samt drgfte
personalepolitiske emner.

Inden politikkerne har 1. behandling af budgettet, inviteres Hoved MED til magde
med @konomiudvalget til draftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen samt drgftelse af personalepolitiske emner.

Mgdet mellem Hoved MED og @konomiudvalget vedr. budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold finder sted pa et sa tidligt tidspunkt, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
Byradets beslutninger.

| drgftelsen inddrages spgrgsmalet om eventuelle konsekvenser i forhold til
sammenhaengen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. 8 5i "Aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdspladserne”

Mgdet mellem Hoved MED og @konomiudvalget vedr. drgftelse af
personalepolitiske emner finder sted i henhold til den tidsplan vedr.
personalepolitiske emner, der udarbejdes pa Hoved MEDs 1. made hvert ar (Jf.
stk. 3).

Hoved MED orienteres pa et made, nar det endelige budget er vedtaget.

§ 10: Fag MED

Stk. 1.

Fag MED er sammensat, sa der er:

e mindst lige s& mange medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter

e mindst 2 arbejdsmiljgrepraesentanter og 1 lederrepraesentant fra
arbejdsmiljggrupperne i hvert udvalg

e pladstil 1 arbejdsmiljgrepreesentant og 1 lederrepreesentant fra hver af de
selvejende institutioner i de Fag MED, hvor det er relevant.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal afspejle personalesammen-
saetningen.

Ledelsesrepraesentanterne udpeges af ledelsen inden for det pageeldende omrade.

Ledelsesrepraesentanten udpeges blandt lederrepreesentanterne i arbejdsmiljg-
organisationen.
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Medarbejderrepraesentanterne er som udgangspunkt tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Tillidsrepreesentanter udpeges af organisationerne
blandt tillidsrepraesentanterne efter den aftalte fordelingsnggle inden for omradet.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i Fag
MEDs omrade.

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til radighed.

Stk. 2.

Fag MED har til opgave at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for
Fag MEDs omrade.

| forbindelse med budgetbehandlingen skal Fag MED drgfte den del af
budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold for omradet. Far en budgetopfglgning i arets lgb konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold i omradet skal Fag MED drgfte den del af
budgetopfalgningen. Ligeledes skal Fag MED drgfte de personalepolitiske emner,
der er aktuelle for omradet, og udarbejde de ngdvendige retningslinjer samt
beslutte, hvordan disse retningslinjer samt overordnede retningslinjer
implementeres i omradet.

Det anbefales, at Fag MED pa fagrste mgde i hvert kalenderar udarbejder en
tidsplan for de enkelte drgftelser. En evt. tidsplan koordineres med Hoved MEDs
tidsplan.

Fag MED skal planleegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for omradets kompetence. Fag MED skal desuden kontrollere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes
om arbejdet.

Det er sdledes MED-udvalget, der opstiller de principper, der danner baggrund for
arbejdsmiljggruppernes arbejde, bade nar det drejer sig om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet af mere generel karakter, og nar det drejer sig om mere konkret
arbejdsmiljgarbejde.

Fag MED orienteres en gang i kvartalet om de arbejdsulykker, der er anmeldt
siden sidst, og udvalget drgfter, om der skal iveerkseettes seerlige tiltag i den
forbindelse.

§ 11: Lokal MED

Stk. 1.

Lokal MED er sammensat, sa der er:

e mindst lige s& mange medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter

e mindst 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 lederrepraesentant fra
arbejdsmiljggrupperne i hvert udvalg

e Lokal MED skal have en funktionsduelig starrelse.
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Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal afspejle personalesammen-
seetningen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten(erne) indgar i Lokal MED pa lige fod med @gvrige
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2.

Lokal MED har til opgave at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for arbejdspladsen.

Lokal MED skal drgfte den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i omradet. Far en budgetopfglgning
i arets lgb konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, skal Lokal MED pa et
mgde drgfte den del af budgetopfalgningen.

Lokal MED skal drafte de personalepolitiske emner, der er aktuelle for omradet,
samt hvordan overordnede retningslinjer implementeres i omradet.

Arbejdsmiljggruppen orienterer Lokal MED om antallet af arbejdsskader og
naerved-ulykker, der er anmeldt siden sidste mgde. Herudover orienteres om de
forebyggende tiltag, der er iveerksat for at forebygge at arbejdsskaderne og
naerved-ulykkerne sker igen.

8 12: Personalemg@der med MED-status

Stk. 1.
| personalemgde med MED-status deltager alle ledere og medarbejdere.

Personalemgder med MED-status kan pa arbejdspladser med en starrelsesorden
pa 20 medarbejdere fungere som MED-udvalg.

Stk. 2.

Personalemgde med MED-status har til opgave at informere, drgfte og udarbejde
retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for arbejdspladsen.

Den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold pa arbejdspladsen fremlaegges til draftelse.
Personalepolitiske emner, der er aktuelle for arbejdspladsen, samt hvordan
overordnede retningslinjer implementeres pa arbejdspladsen, drgftes pa
personalemgdet.

Pa hvert mgde orienteres der om de arbejdsskader og evt. neerved-ulykker, der er
anmeldt siden sidste mgde. Herudover oplyser Arbejdsmiljggruppen om de
forebyggende tiltag, der er iveerksat for at forebygge at arbejdsskaderne og
neerved-ulykkerne sker igen.
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§ 13: Arbejdsmiljggrupper

Stk. 1.

Arbejdsmiljggruppen skal, i den afdeling eller det omrade den daekker, varetage og
deltage i aktiviteterne til beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sundhed og i
aktiviteter til forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsmaessige risici.

Det daglige samarbejde mellem ledere og medarbejdere om arbejdspladsens
arbejdsmiljg er den afggrende forudsaetning for at opna et godt arbejdsmilja for
alle.

Arbejdsmiljggruppen skal iveerksaette de forebyggende og afhjeelpende
foranstaltninger, der er ngdvendige for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilja i
arbejdsmiljggruppens omrade.

Arbejdsmiljggruppen skal inddrage det gvrige personale i arbejdsmiljgarbejdet og
holde relevante dele af MED-organisationen orienteret om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa arbejdspladsen.

Som det fremgar af Ansat i Brgnderslev skal der i forbindelse med ombygning eller
nybyggeri mindst skal vaere én arbejdsmiljgrepraesentant med i
planleegningen/byggeudvalget.

Den lokale arbejdsmiljgpolitik udarbejdes ud fra fglgende overskrifter:
e Den overordnede arbejdsmiljgpolitik
e Emner, som arbejdspladsen vil arbejde med for at realisere den
overordnede arbejdsmiljgpolitik.
e Konkrete mal arbejdspladsen har for arbejdsmiljgindsatsen.
e Arbejdspladsens udmgntning af politikken til konkrete handlinger.
e Arbejdspladsens Igbende evaluering og revidering af politikken.
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Kapitel 3

§ 14: Valg af tillidsrepreaesentanter

Stk. 1.

Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe,

hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Ved afggrelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgar i
overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i
ledelsesfunktionen indgar:

e Selvstendig ledelsesret

e Beslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser

e Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

Hovedreglen er, at TR-strukturen skal afspejle geeldende ledelsesstruktur i
Brgnderslev Kommune.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme aftale
(tienestemand) eller overenskomstgruppe. Omfatter en aftale og overenskomst
samme personale, udgar de pagaeldende tilsammen én gruppe.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Anseettelsesgraden
betyder i denne sammenhaeng intet.

Elever og leerlinge indgar i valggrundlaget, nar de modtager lzn fra kommunen.

Ansatte, der beskeeftiges i lgntilskud og seerligt tilrettelagte Igntilskudsforlgb i
kommunen, indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomstgruppe.

Elever i lgnnet praktik indgar ogsa i valggrundlaget.

Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra anseettelsesdatoen og er efter et halvt

ars anseettelse tillige valgbare.

At en midlertidig beskeeftiget veelges som tillidsrepraesentant sendrer ikke ved det

forhold, at anseettelsen ophgrer uden varsel til det aftalte tidspunkt. | disse

situationer skal den seerlige forhandlingspligt, jf. 8 21, heller ikke fglges. De faglige

organisationer paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepraesentanter

overholdes.

Nar flere faglige organisationer har underskrevet samme aftale eller overenskomst,

kan der veelges én tillidsrepraesentant pr. faglige organisation under forudsaetning

af, at den pageeldende repraesenterer mindst 5 medarbejdere. Eventuelle
resterende organisationer, som ikke hver isger opfylder kravet om mindst 5

medarbejdere, kan i givet fald tisammen veelge én tillidsrepreesentant, hvis denne

repraesenterer mindst 5 medarbejdere.
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Da de pagaeldende faglige organisationer er én overenskomstgruppe, kan de i
stedet tilsammen vaelge én tillidsrepraesentant, hvis den pageeldende
tillidsrepraesentant repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Ansatte der ikke er medlem af en forhandlingsberettiget organisation, medregnes
ogsa ved afgarelsen af, om en overenskomstgruppe omfatter mindst 5
medarbejdere.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionernes ledelse er enige herom, kan der veelges
flere end én tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Der bar i overvejelserne, om hvor mange tillidsrepraesentanter der kan veelges,
indga en vurdering af:

e antallet af medarbejdere pa institutionen,
arbejdsspredningen pa dggnet, og
de geografiske forhold under hvilke tillidsrepraesentanten fungerer,
forskellige overenskomstgrupper.
Der kan tages seerlige hensyn i forbindelse med sammenlaegning af
institutioner eller afdelinger.

Stk. 3.

Udgear antallet i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udggre enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa
en anden institution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for
en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan veelge 1 tillidsrepraesentant i henhold
til stk. 4, behgver ikke at veere medlemmer af den samme faglige organisationer.

Valgforbundet meddeles kommunen.

Stk. 5.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst Y2 ars tilknytning til
Brgnderslev Kommune. Ansatte der har en fast ledelseskompetence, kan ikke
veelges som tillidsrepraesentant for medarbejderne pa arbejdspladsen.

Valget anmeldes skriftligt af vedkommendes faglige organisation til HR i
Brgnderslev Kommune.

Brgnderslev Kommunen er berettiget til over for den faglige organisation at gare
indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra
den faglige organisation.

Valget af tillidsrepraesentanter er fgrst gyldigt, nar det er godkendt af den faglige
organisation og det er anmeldt over for kommunen. Den nyvalgte

22



tillidsrepraesentant er dog omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
kommunen er blevet bekendt med valget.

Ved nyoprettelse af decentral institution eller afdeling ses der bort fra kravet om 6
maneders anciennitet.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfare
tillidsrepraesentantarbejdet bedst muligt, er valgperioden minimum 2 ar. |
Brgnderslev Kommune opfordres til, at tillidsrepraesentanten lader sig veelge for 4
ar ad gangen, af hensyn til erfarings- og vidensopbygning.

Der foretages fornyet anmeldelse ved genvalg.

§ 15: Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin faglige organisation som over
for kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes
repraesentanter.

Tillidsrepraesentanten er den centrale medarbejderrepraesentant for de(n)
pageeldende overenskomstgruppe(r).

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale
spargsmal.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige
opgaver i forhold til de medarbejdere, den pagaeldende repreesenterer, dels
opgaver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i gvrigt inden for denne
lokalaftale.

Tillidsrepreesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en raekke opgaver,
bl.a. at:
e modtage og videregive information til og fra ledelsen,
e modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den
pageeldende repraesenterer,
e modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes faglige
organisation
e deltage i de faglige organisationers mgder for tillidsrepreesentanter,
o forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten
repreesenterer,
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o forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pagaeldende
repraesenterer, i det omfang tillidsrepraesentanten har faet kompetencen
hertil,

e koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

e medvirke til gensidig information med en eventuel feellestillidsrepraesentant,

o forberede, deltage i og falge op pa mgder med de medarbejdere, den
pagaeldende repraesenterer,

e veere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v.,

o forberede og falge op pa mader i medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg m.v.

Tillidsrepreesentanten skal desuden deltage i den feelles uddannelse pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet og har ret til at deltage i den
tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af vedkommendes faglige
organisation.

Stk. 3.
Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for
det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, orienteres.

At tillidsrepraesentanten skal orienteres indebeerer, at alle oplysninger af interesse
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelser
og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten. Ledelse,
tillidsrepraesentant og medarbejdere er i dialog om, hvem der deltager i samtalen
inden tillidsrepreesentanten udpeger medarbejderrepraesentant(er) til
anseettelsesudvalget.

Stk. 4.

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om
lan- og anseettelsesforhold for de personer, som pageeldende repraesenterer,
herunder en liste over de ansatte.

Bemeerkning:
Relevante oplysninger udleveres til tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepreesentanten har endvidere pa forlangende krav pa at modtage
eksisterende oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om
godkendt over- og merarbejde pa den pagaeldende arbejdsplads.

Stk. 5.

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har
tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som falger af arbejdsmiljglovgivningen
m.v.

| de fleste tilfeelde vil der vaere minimum 1 arbejdsmiljgrepraesentant pa hver

arbejdsplads. Denne/disse indgar i et indbyrdes samarbejde og samarbejder med
ledelsen om at lgse arbejdsmiljgspargsmalene pa omradet.
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§ 16: Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af de faglige organisationer aftales, at der for
overenskomstgrupperne veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og
forhandle spargsmal feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende
repraesenterer.

Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte
tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den faglige organisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en
feellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgrupper, der
harer til overenskomster med samme Ignmodtagerpart. Det skal samtidig
besluttes, hvilke spargsmal der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten — og
saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter.

Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant anmeldes skriftligt af den
faglige organisation over for kommunen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af
arbejdsdelingen mellem feellestillidsrepraesentanten og de enkelte
tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver, der
varetages af feellestillidsrepreesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger
fra modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til den faglige organisation.
Kommunen og den faglige organisation indgar herefter forhandlinger med henblik
pa at afklare opgavefordelingen.

Stk. 4.
Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan
alene finde sted efter lokal aftale.

Det kan nu ogsa aftales, at der veelges feellestillidsrepreesentanter, som ikke i
forvejen er tillidsrepreesentanter. Det kan f.eks. vaere et medlem af bestyrelsen for
den faglige organisations lokale afdeling. Der er ikke krav om, at en
feellestillidsrepraesentant i henhold til stk. 4 skal veelges af de bergrte
tillidsrepreesentanter. De faglige organisationer ma selv fastleegge valgformen.

En forudsaetning for at vaelge en sadan feellestillidsrepreesentant er dog, at den
pagaeldende har en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks. har
orlov fra sit normale arbejde i kommunen, sa leenge vedkommende er valgt til sit
hverv i den faglige organisation.
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Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i
forbindelse med indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en
feellestillidsrepraesentant. Denne skal have anseettelsesmaessig tilknytning til
kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

| forbindelse med indgaelse af den lokale aftale i den enkelte kommune har de
overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepreesentanter, nu ret til at veelge
en feellestillidsrepraesentant. Det indebeerer, at hvis der i en overenskomstgruppe
er mindst 2 tillidsrepraesentanter senest pa det tidspunkt, hvor der indgas en lokal
aftale om medindflydelse og medbestemmelse i den pageeldende kommune, kan
der veelges en feellestillidsrepreesentant for den pageseldende overenskomstgruppe,
uden at det skal aftales med kommunen.

Denne feellestillidsrepraesentant kan enten veere valgt af og blandt de bergrte og
anmeldte tillidsrepraesentanter, som det er beskrevet i stk. 3, eller alene have en
anseaettelsesmaessig tilknytning til kommunen.

Retten til valg af feellestillidsrepraesentant i forbindelse med indgéelsen af den
lokale aftale skal udnyttes saledes, at der senest ved underskrivelsen af den lokale
aftale foreligger en tilkendegivelse fra de overenskomstgrupper, som gnsker at
gare brug af retten. Det kan anbefales at indfgje en liste over de faglige
organisationer/overenskomstgrupper, som har gnsket at gare brug af denne ret, i
den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Alle feellestillidsrepraesentanter er omfattet af de gvrige bestemmelser i
tillidsrepraesentantreglerne, uanset om de i forvejen er valgte tillidsrepraesentanter.

En aftale om valg af feellestillidsrepraesentant eller en udnyttet ret til valg af
feellestillidsrepraesentant gar pa funktionen og ikke pa den pagaeldende person.
Der kan saledes vaelges en ny feellestillidsrepraesentant for de(n) pageeldende
overenskomstgruppe(r), nar feellestillidsrepreesentanten fratraeder.

8 17: Valg af suppleanter (stedfortreeder)

Stk. 1.

Der kan veelges én suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderrepraesentant,
herunder tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i 8 14, stk. 5 og 6
samt for feellestillidsrepraesentanten.

Bestemmelserne om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, jf. § 14,
geelder ogsa for suppleanter.

Ligesom for tillidsrepraesentanten bgr det anbefales, at suppleanten forpligtiger sig
for 4 ar ad gangen, af hensyn til erfarings- og vidensopbygning.

Der kan ogsa veelges en suppleant for feellestillidsrepreesentanten, jf. § 16.
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Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 20. Under medarbejderrepraesentan-
tens fraveer indtreeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige
rettigheder og pligter efter naerveerende regler.

Nar medarbejderrepraesentanten er fraveerende, uanset arsagen hertil, har
suppleanten de opgaver og det ansvar, som medarbejderrepraesentanten ville
have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejderrepraesentantens fravaer de
rettigheder, f.eks. i forhold til vilkar og frihed, og de pligter, som falger af
rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod afsked, jf. § 21.

Stk. 3.
Nar medarbejderrepreesentanten er forhindret i at deltage i mgder eller lignende,
indtraeder suppleanten, jf. 8 17, stk. 2.

Det er den enkelte medarbejderrepraesentant, der har ansvaret for indkaldelse af
suppleanten. Indkaldelsen meddeles samtidigt udvalgets formand eller
naestformand — alternativt udvalgets sekretaer.

Er dagsorden, bilag m.m. allerede sendt, er det medarbejderrepraesentanten, der
har ansvaret for at videresende det til suppleanten.

§ 18: Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1.
De ansatte skal veelge en arbejdsmiljgrepraesentant, som skal repraesentere dem i
arbejdsmiljggruppen.

Stk. 2.

Hvem kan veelges som arbejdsmiljgrepraesentant?

Hvem, der kan veaelges som arbejdsmiljgrepraesentant, afggres efter reglerne om
valg af tillidsrepreesentant. Brugen af tillidsmandsreglerne indebaerer ikke, at der
kan stilles krav om, at den valgte, skal veere medlem af en fagforening.

Tillidsrepreesentanten kan ogsa varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesen-
tant. Valg til de to funktioner skal forga seerskilt, og man kan saledes ikke beszette
begge poster ved en enkelt valghandling.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have
mulighed for at stemme og stille op som kandidat ved valget til
arbejdsmiljgrepraesentant

Stk. 3.

Valg af arbejdsmiljgrepreesentant

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt alle ansatte i den
afdeling/arbejdsomrade, som arbejdsmiljggruppen daekker. Begrebet “alle ansatte”
skal tages bogstaveligt, idet ogsa leerlinge, deltidsansatte, lgst ansatte, aflgsere
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m.fl. skal deltage i valget. Ansatte pa kontor og administrationsomradet, der er
beskaeftiget mindre end ti timer om ugen, har dog ikke valgret.

Ledelsen ma ikke deltage i valget og er heller ikke valgbare til valget som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Den nyvalgte meddeler selv valget til sin leder og den evt. Faglige organisation.
Lederen giver meddelelsen videre til Arbejdsmiljgkonsulenten for omradet. Dette
sker via en blanket, der findes under fanen "arbejdsmiljg” pa Ansat i Brgnderslev

Stk. 4.

Beskyttelse af arbejdsmiljgrepreesentanten

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse
af sine forhold pa samme made som tillidsrepreesentanter pa det pagaeldende eller
tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa
grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

Reglerne om valg af arbejdsmiljgrepraesentant, valgbarhed, valgenes gyldighed og
arbejdsmiljgrepraesentantens beskyttelse fglger de tillidsmandsregler, der er aftalt i
overenskomsten pa det pageeldende omrade.

Beskyttelsen indtraeder fra det tidspunkt, valgets resultat meddeles Brgnderslev
Kommune, uanset om funktionen fagrst indtreeder senere.

Stk. 5.

Valgperiode og fraveer

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges for 4 ar. Arbejdsmiljgrepreesentanten kan
genveelges.

Arbejdsmiljgrepreesentanten kan som hovedregel ikke frasige sig hvervet i
valgperioden. Sker det alligevel, skal der veelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant.

Omvendt ophgrer hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis
arbejdsmiljgrepreesentantens arbejdsfunktion i virksomheden/afdelingen eller pa
arbejdsomradet ophgrer.

Tilsvarende ophgrer hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis
arbejdsmiljgrepraesentanten - frivilligt eller ufrivilligt - forlader virksomheden. Der er
i sa fald ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljgrepreesetant.

Der skal veere mulighed for, at der veelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant, hvis
den hidtidige arbejdsmiljgrepraesentant er fravaerende fra virksomheden péa grund
af orlov, sygdom eller lignende i en sammenhaengende periode p& mindst fire
maneder.
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Stk. 6.

Manglende arbejdsmiljgrepreesentant

Det er vigtigt, at de ansatte veelger en arbejdsmiljgrepraesentant for at sikkerheds-
og sundhedsarbejdet kan fungere optimalt. Tilsvarende er det vigtigt, at de ansatte
er motiverede og opfylder deres forpligtelse til at deltage. Det geelder ikke mindst
ved udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV). Virksomhedens ledelse og de
Faglige organisationer skal derfor ggre en stor indsats for at fa de ansatte til at
veelge arbejdsmiljgrepreesentant og dermed deltage i det organiserede
arbejdsmiljgarbejde.

Hvis det ikke kan lykkes at fa valgt en arbejdsmiljgrepraesentant, fungerer
arbejdslederen alene. Det er ogsa tilfeeldet, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten er
fraveerende péa grund af f.eks. sygdom eller ferie.

§ 19: Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i § 19 omfatter alle medarbejderrepraesentanter, det vil sige bade
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter, herefter kaldet Medarbejderrepraesentanter.

Bestemmelsen i § 19 vedrgrer bade varetagelsen af hvervet inden for og uden for
arbejdspladsen.

Det er et hovedprincip for Brgnderslev Kommune, at man som
medarbejderrepraesentant sikres de samme muligheder for lsndannelse og -
udvikling som alle andre ansatte. Der vil derfor for medarbejderrepreesentanterne
gennem de forhandlingsberettigede organisationer veere mulighed for at indga
aftale om kompensation for manglende mulighed for lgnmaessig udvikling pa grund
af arbejdet som tillidsrepraesentant.

Der henvises i gvrigt til bilag 6: Forhandsaftale vedragrende vilkar for medarbejder-
repraesentanter.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere
indtaegtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentanten med
arbejdsmiljgrepraesentanten i forhold til de lgnmaessige vilkar, og udfgrelsen af
hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udfagrelsen af det
almindelige arbejde.

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pageeldende ville have
faet ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pagaeldende skulle
arbejde i. Dette geelder kun for normalt planlagte vagter med aften / nattilleeg,
radighedstimer og gvrige tillaeg, som medarbejderen oppebar de sidste 3 mdr.
inden valget.
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Der kan aftales kvalifikationslgn for kvalifikationer erhvervet ved udfgrelsen af
hvervet som medarbejderrepraesentant.

Der kan aftales funktionslgn/kvalifikationslgn, der kompenserer for et lgntab eller
en mangel pa lgnudvikling, der er en falge af, at vedkommende ikke har mulighed
for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med kollegaerne.

Nar medarbejderrepraesentanten formelt er tillagt fuld aftale- og
forhandlingskompetence, skal der ydes funktionslgn. Fastseettelse af
funktionslgnnen aftales med de forhandlingsberettigede organisationer.

Nar medarbejderrepreesentanten ophgrer sit hverv, skal vedkommende have
mulighed for at vende tilbage til passende arbejdsopgaver, og tilbydes
efteruddannelse i form af faglig opkvalificering. Efteruddannelsen varighed ses i
forhold til hvervets omfang og periode.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal
arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig lgn inklusive seerydelser,
tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis
pageeldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transportgodtggrelse ved hvervets
udfgrelse, safremt den pageeldende medarbejderrepraesentants omrade omfatter
flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtgarelse ydes efter statens takster.

Der ydes endvidere transportgodtggrelse til transport mellem hjem og arbejde, hvis
medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Ogsa i dette
tilfeelde ydes godtggarelsen efter statens takster.

Forudsaetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at
medarbejderrepraesentanten over for sin leder afleegger et karselsregnskab, som i
det enkelte tilfeelde angiver karselstidspunkt, antal karte kilometer og karslens
formal.

Stk. 2.

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til
varetagelsen af deres hverv. Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner
medarbejderrepraesentanten under udfarelsen af pagaeldendes hverv, nar der er
tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som
medarbejderrepraesentanten er valgt af.

Medarbejderrepreesentanter ydes tjenestefrihed mod Ignrefusion, jf. § 20, til
deltagelse i kurser og mgder m.v., som arrangeres af tillidsrepraesentantens faglige
organisation.

Det er hensigtsmeessigt, at den enkelte medarbejderrepraesentant og dennes leder
inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet af § 19 eller § 20.

Der er en raeekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og
tilstreekkelig tid. De er bl.a.:

30



e Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange personer, den
pagaeldende repraesenterer, den geografiske spredning af omradet og om
den pageeldende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa forskudt tid.

e At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af
medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og af institutionens
arbejdstilretteleeggelse. Der kan veere behov for afklaring af, hvilke opgaver
medarbejderrepraesentanten kan udfgre pga. sit hverv, og hvilke
konsekvenser dette eventuelt far for kollegerne.

e Omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver, f.eks. om
tillidsrepreesentanten ogsa varetager funktionen som
arbejdsmiljgrepraesentant, eller om medarbejderrepreesentanten deltager pa
flere niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

e Medarbejderrepreesentantens muligheder for at udfare bade sit hverv og sit
normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderrepraesentantens hverv bar
respekteres, saledes at dette kan lade sig gare.

Spargsmalet om ngdvendig og tilstreekkelig tid kan i langt de fleste tilfeelde lgses
som led i det Igbende samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentan-
ten.

Hvis der sker en veesentlig eendring af medarbejderrepraesentantens opgaver,
aftales vilkarene i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale.

Vilkarene kan dog ogsa aftales pa et senere tidspunkt. Der henvises til
vejledningen til protokollatet om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse. Se endvidere bilag 6: Forhandsaftale vedragrende vilkar for
medarbejderrepraesentanter.

| det omfang ledelsen og medarbejderrepraesentanter har behov for aftaler om
vilkarene, kan fglgende modeller for tid m.v. til Izbende aktiviteter overvejes:
e Der aftales en ramme pé et antal timer, f.eks. pr. maned, til brug for en
bestemt medarbejderrepraesentants virksomhed.
e Der aftales en ramme pa et antal timer, f.eks. pr. halvar, til brug for
eksempelvis en gruppe medarbejderrepraesentanters virksomhed.
e Der aftales en ramme pa et antal timer pr ar pr. medarbejder inden for
medarbejderens virksomhed.

Herudover skal det som led i drgftelserne afklares, hvorvidt der i et naermere
angivet omfang kan ansaettes vikar, nar en medarbejderrepraesentant skal
varetage sit hverv.

Der kan desuden veere aktiviteter, der ikke, eller kun vanskeligt, kan forudses, som
f.eks. pludseligt opstaede personsager. | det omfang, der ikke allerede er taget
hgjde for disse aktiviteter, vil de ikke veere omfattet af en aftalt ramme.

En faglige organisation har til enhver tid ret til at fa en forhandling med Brgnderslev
Kommune om en preecisering af forngden tid til tillidshvervet.

Normeringen skal kunne rumme tidsforbruget til medarbejderrepraesentanterne.
Det er en ledelsesopgave at sikre, at den forngdne tid stilles til radighed.
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Er der valgt en feellestillidsrepraesentant, ma arbejdspladsen kompenseres
forholdsmeessigt af de gvrige arbejdspladser.

Er tillidsrepreesentanten valgt pa tveers af flere institutioner, ma alle arbejdspladser
tilsammen kompensere den arbejdsplads, hvori en tillidsrepraesentant er ansat.

Er der valgt en feellestillidsrepraesentant, ma institutionen/afdelingen kompenseres
af de gvrige institutioner/afdelinger.

Alle institutioner/afdelinger ma tilsvarende kompensere den institution/afdeling, der
har ansat et medlem af Hoved MED eller Fag MED, og som repreesenterer flere
arbejdspladser.

Der oprettes en pulje, der kan deekke udgifterne for sma institutioner.

Der henvises desuden til protokollat vedrgrende vilkar for (feelles) tillidsrepraesen-
tanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse (TR-vilkarsproto-
kollatet).

Stk. 3.

Ledelsen pa institutionen/afdelingen ma i samarbejde med
medarbejderrepraesentanten skabe mulighed for at sikre, at lokaler m.v. stilles til
radighed i ngdvendigt omfang til tillidsrepraesentantens funktion.

Medarbejderrepreesentanten skal sikres adgang til internet samt have egen
kommunal mailadresse. Medarbejderrepraesentanten er forpligtet til at modtage
post via denne mailadresse. Medarbejderrepraesentanten skal sikres den forngdne
introduktion til Ansat i Brgnderslev

Stk. 4.
Funktionen som medarbejderrepraesentant skal prioriteres pa linje med gvrige
arbejdsopgaver.

Stk. 5.

Der er afsat ngdvendig og tilstraekkelig tid, til forberedelse og gennemfgrelse samt
efterbehandling af mgder i MED-systemet. Tilstreekkelig tid forventes at ligge i en
stgrrelsesorden pa ca. 40 timer arligt pr. udvalg under normal drift.

Der skal forventes ekstra forbrug til neestformandsposten.

§ 20: Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Bestemmelserne i denne paragraf vedrgrer alene tillidsrepraesentanter, idet stk. 3
dog ogsa kan omfatte arbejdsmiljgrepreesentanter.

Stk. 1.
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med
henblik pa:
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1. deltagelse i de faglige organisationers arrangerede
tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede organisation og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
organisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

Mgder og aktiviteter, der vedrgrer en medlemsgruppe generelt, dvs. pa landsplan,
eller vedrgrer en faglig organisations interne forhold, er omfattet af § 20.

Eksempler pa mgder, der henhgrer under § 20:

e En faglige organisation indkalder kommunens tillidsrepreesentanter til mgde
pa det lokale afdelingskontor med henblik pa at drgfte udtagelse af
overenskomstkrav.

e En faglige organisation indkalder de i kommunen valgte
tillidsrepraesentanter til mgde i den lokale afdeling vedrgrende
hovedbestyrelsens strategi for anvendelse af decentral Ign.

Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte medarbejderrepraesentant og dennes leder
inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt aktiviteten er omfattet af 8 19 eller §
20 (Dvs. bestemmelserne om medarbejderrepraesentanternes vilkar og
bestemmelserne om Frihed til deltagelse i kurser, magder m.v.).

Stk. 2.

Tjenestefrineden til de i stk. 1 neevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at
vedkommendes faglige organisation refunderer kommunen udgiften til lan under
tienestefrineden.

Kommunens refusionsopggrelse skal omfatte nettolgnnen, eventuelle tillaeg, seerlig
feriegodtgarelse samt eget pensionsbidrag, safremt pagaeldende er omfattet af en
pensionsordning. Alle udgifter, der er relateret til aktiviteten, skal medtages i den
samme refusionsopgarelse, hvorfor det er vigtigt, at opgarelsen indeholder alle
ovennavnte elementer.

For kommunens del af pensionsbidraget henvises til § 3 i den feelleskommunale
aftale om lgnberegning/lgnfradrag.

Kommunens administrationsgebyr herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning, der
udskrives. Det forudseettes, at der hgjest fremsendes en regning for hver
tillidsrepreesentant pr. maned.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til
"Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af
Tillidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der indbetales til fonden, anvendes til
finansiering af de faglige organisationers udgifter ved uddannelse af kommunalt
ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentanters
deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden.
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Vedteegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af kommunernes
indbetalinger fastseettes ved aftale mellem KL og KTO.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Fravigelsesmulighederne indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mader.
AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 21: Afskedigelse

Stk. 1.
En medarbejderrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastleegge indholdet i begrebet tvingende arsager.
Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende arsager foreligger, og der er en
almindelig opfattelse af at der "skal meget til”, far der er tale om tvingende arsager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det ligeledes kommunen, der ma kunne
dokumentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en anden
medarbejder, som ikke er omfattet af den seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse.

Omfattet af den saerlige medarbejderrepraesentantbeskyttelse er i henhold til
denne aftale:

e medarbejderrepraesentanter, herunder (feelles)tillidsrepreesentanter

e suppleanter for medarbejderrepraesentanter og

e arbejdsmiljgrepreesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende hverv, pataenkes afskediget, skal
fremgangsmaden, som er beskrevet i § 21, falges. Hvis alle
forhandlingsmuligheder har veeret afprgvet, kan sagen derefter behandles ved en
voldgift i henhold til aftalens § 22.

Stk. 2.

Inden en medarbejderrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet
mellem kommunen og den faglige organisation, som medarbejderrepraesentanten
er anmeldt af. Kommunen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3
uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pataenkte
opsigelse.

Hvis opsigelsen af en medarbejderrepraesentant afgives, uden at der er givet den
faglige organisation mulighed for at forhandle den pateenkte afskedigelse, skal
afskedigelsesproceduren ga om.
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Stk. 3.

Hvis den faglige organisation sk@nner, at den pataenkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i medarbejderrepreesentantens eller Brgnderslev Kommunens
forhold, kan den faglige organisation inden en frist pa 14 dage, efter den i stk. 2
naevnte forhandling over for kommunen, skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling
sendes til KL. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af
forhandlingsbegeaeringen.

Forhandlingen har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse. Begaering om
forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst om pataenkt
afskedigelse af en tillidsrepreesentant har opsaettende virkning. Dette indebeerer, at
opsigelsen farst kan afgives, efter at forhandling mellem overenskomstparterne har
veeret afholdt.

Stk. 4.
Afskedigelse af en medarbejderrepraesentant kan ske med den pageeldendes
individuelle aftale- eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en
medarbejderrepraesentant ske med et varsel, der falger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommendes er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bemaerkning:

Bestemmelsen geelder ikke for suppleanter for tillidsrepraesentanter samt for
medarbejderrepraesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter. For disse gaelder at
en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med et varsel, der fglger af
den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35
dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

| tilfeelde, hvor medarbejderrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan
afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. |
sadanne tilfeelde skal kommunen snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med den faglige organisation, som medarbejderrepraesentanten er
anmeldt af. Hvis den faglige organisation skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet i medarbejderrepraesentantens forhold, skal den faglige organisation
inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kreeve
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for
uberettiget afskedigelse af en medarbejderrepreesentant afgares af en voldgiftsret
nedsat i henhold til § 22. Godtggrelsen ydes efter de regler herom, som matte
veere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afgarelse er endelig.

For tienestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i
overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.
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For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmelser i
tilfeelde af usaglig afskedigelse, ydes en godtggrelse fastsat i henhold til
seedvanlige kommunale afskedigelsesnaevnsbestemmelser.

Begaeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 0g 5
har fundet sted. Denne begeering ma fremseettes skriftligt senest 3 maneder efter
den senest afholdte forhandling.

Voldgiftsbehandling kan kun iveerksaettes, hvis alle forhandlingsmuligheder, jf. stk.
2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har veeret afprgvet. 3-maneders fristen for begeering af
voldgiftsbehandling regnes fra afholdelse af den centrale forhandling mellem
overenskomstens parter.

Stk. 7.
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som
medarbejderrepraesentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

For prgveansatte tjenestemaend findes saerlige procedureforskrifter i
tienestemandsregulativet og i aftalerne om prgvetidens lsengde for tienestemaend.

§ 22: Voldgift vedrgrende 8§ 14-21

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 14-21 om medarbejderrepreesentanter
afggres ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af
KL og 2 af KTO/SHK.

Stk. 2.
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan
opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere
eventuelle ikendte omkostninger.

Bemeerkning:

§ 22 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af
bestemmelserne i 88 14-21. Aftalen mellem KL og KTO/SHK om behandling af
retstvister finder ikke anvendelse i forhold til rammeaftalen. KTO’s bestyrelse har
besluttet, at KTO’s medlemmer! af voldgiftsretten vil blive udpeget saledes, at det
sikres, at den involverede faglige organisation altid er repreesenteret i
voldgiftsretten.

| afskedigelsessager, som ikke indeholder principielle fortolkningsspargsmal i
forhold til aftalen, vil KTO anmode den involverede faglige organisation om selv at
udpege begge medlemmer af voldgiftsretten.
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Kapitel 4

§ 23: Opsigelse

Stk. 1.

Aftalen kan af FTF, AC og LO i enighed og af kommunen opsiges skriftligt med 9
maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved aftalens opsigelse
optages forhandling om indgaelse af ny aftale jvf. centrale aftaler.

Stk. 2.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny lokalaftale inden
udlgbet af 9 maneders-fristen, kan parterne aftale, at aftalen lgber videre indtil en
naermere angivet frist, eller sa laenge forhandlingerne om en ny aftale pagar. Hvis
parterne ikke kan na til enighed om en forlaengelse af den geeldende aftale,
bortfalder lokalaftalen ved fristens udlgb og erstattes af "Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” samt teknologiaftalen,
som anvendes sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen.

§ 24: lkrafttreedelse

Stk. 1.
Lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse af 1. januar 2007, senest
revideret i november 2012, ophaeves og erstattes af naerveerende aftale.

Stk. 2.

Der er mellem parterne enighed om, at lokalaftalen evalueres i Hoved MED hvert
4. ar.

Foarste gang inden udgangen af juni 2016.
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Den

For Brgnderslev Kommune:

Sgren Steensen
Kommunaldirektar

Lene D. Faber
Vicekommunaldirektar

Jens Davidsen
Stabschef

For organisationerne:

Arne Finn Nielsen

OAO/LO, Socialpaedagoger

Lisbeth Fruensgaard
OAQO/LO, HK

Niels Jgrgen Tveden
OAOI/LO, 3F

Birger Thomsen
OAOQI/LO, FOA

Kirsten Tranekaer
FTF, DLF

Gitte Mglgaard Nielsen
FTF, BUPL

Lene Holmberg Jensen
FTF, DSR

Ole Holdt
AC, DJOF
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Bilag 1: MED-strukturen i Brgnderslev Kommune

Hoved MED

Fag MED Administrationen
og Ejendomsservice

Fag MED Sundhed og
Velfeerd

Fag MED Bgrn og Kultur

Fag MED Vej og Park

Lokale niveau

Lokal MED, p-mgder med
MED-status og
Arbejdsmiljggrupper

Lokale niveau Lokale niveau Lokale niveau

Lokal MED og Lokal MED og Lokal MED og
Arbejdsmiljggrupper Arbejdsmiljggrupper Arbejdsmiljggrupper

Organiseringen pa det lokale niveau kan ses i Bilag 1b: MED-organisationen pa det
lokale niveau.
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Bilag 1a: MED-organisationen

Ledelses- og medarbejderrepraesentationen (antal op til)

Hoved MED:

Ledelsesrepraesentanter:

Formand: Kommunaldirektgren

Direktar for Stabene

Direktar for Bgrn og Kultur

Direktgr for Sundhed og Velfeerd

Direktar for Beskeeftigelse, Teknik og Miljg
Chef for HR og Sekretariat

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til
radighed

Medarbejderrepraesentanter:
8 TR og 4 AMR:
4 AMR (1 AMR fra hvert Fag MED)

Fag MED Administrationen og Ejendomsservice:

Ledelsesrepraesentanter:

Formand: Kommunaldirektaren

Direktar for Stabene

Direktar for Beskeeftigelse, Teknik og Miljg
1 repraesentant mere fra Direktionen

1 Chef

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til
radighed

Medarbejderrepraesentanter:

8 TR og 3 AMR:

3 AMR (skal repreesentere bade
Administrationen og Ejendomsservice)

Fag MED Bgrn og Kultur:

Ledelsesrepraesentanter:

Formand: Direktar for Barn og Kultur

4 Ledelsesrepraesentanter

Plads til lederrep. fra selvejende inst.
Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til
radighed

Medarbejderrepraesentanter:

7 TR og 2 AMR:

2 AMR

Plads til medarbejderrep. fra selvejende
inst.

Fag MED Sundhed og Velfeerd:

Ledelsesrepraesentanter:

Formand: Direkter for Sundhed og Velfeerd
4 Ledelsesrepraesentanter

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til
radighed

Medarbejderrepraesentanter:
7 TR og 2 AMR:
2 AMR

Fag MED Vej og Park:

Ledelsesrepraesentanter:

Formand: Direktar for Beskeeftigelse,
Teknik og Miljg

2 Ledelsesrepraesentanter

Brgnderslev Kommune stiller sekreteer til
radighed

Medarbejderrepraesentanter:
2TR og 1 AMR:
1 AMR
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Bilag 1b: MED-organisationen pa det lokale niveau

Administrationen og Ejendomsservice:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Stabene pa Radhusene

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepreesentant

1 arbejdsmiljggruppe
Personalemgder med MED-status

1 Arbejdsmiljgleder
1 arbejdsmiljgrepreesentant

JobCentret | 1]
1 arbejdsmiljggruppe
1 Lokal MED
1 Arbejdsmiljgleder
UngeCentret 1 arbejdsmiljgrepreesentant

1 arbejdsmiljggruppe
1 Lokal MED

Administrationen — Sundhed og
Velfeerd
Visitationen

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant

1 arbejdsmiljggruppe
Personalemgde med MED-status
(Administrationen)

Lokal MED (Visitationen)

Administrationen — Bgrn og Kultur

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepreesentant

1 arbejdsmiljggruppe
Personalemgde med MED-status

Barne og Familieafdelingen

1 Arbejdsmiljgleder

2 arbejdsmiljgrepraesentanter
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Plan og Miljg

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Serviceomradet:

Serviceomrade
Brgnderslev Nord

Serviceomrade
Brgnderslev Syd

Serviceomrade
Hjallerup

Serviceomrade
Dronninglund

1 Arbejdsmiljgleder

2 arbejdsmiljgrepraesentanter, som er
delvist frikgbte (1 i gst og 1 i vest)

1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED
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Barn og Kultur:

Skoleomradet:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Distrikt Nord:
Hedegardsskolen
Hedegardsskolen SFO
Toftegardsskolen
Toftegardsskolen SFO

1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljgrepreesentant (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert

Thise Skole o
Thise Skoles SEO undervisningssted)
1 Lokal MED
Heldagsskolen
Distrikt Syd: 1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert
Skolegades skole undervisningssted)
Skolegades SFO 1 arbejdsmiljgrepreesentant (pa hvert

Sendergades Skole
Sgndergade SFO

@ster Brgnderslev Skole
@ster Brgnderslev Skole SFO

undervisningssted)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert
undervisningssted)

1 Lokal MED

Hjallerup Skoledistrikt:
Hjallerup Skole
Hjallerup Skole SFO
Klokkerholm Skole
Klokkerholm Skole SFO
Flauenskjold Skole
Flauenskjold Skole SFO

1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljgrepraesentant (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert
undervisningssted)

1 Lokal MED

Dronninglund Skoledistrikt:
Dronninglund Skole
Dronninglund SFO

Asaa Skole

Asaa Skole SFO

1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljgrepreesentant (pa hvert
undervisningssted)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert
undervisningssted)

1 Lokal MED

Dagtilbudsomradet:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Omréade Vest:

Barnehaven Troldehgj

Thise Bgrnehave

Bagrnehaven Galaksen
Barnehaven Laerkereden
Barnehaven Sct. Georgs Garden
Barnehaven Kornumgard
Barnehuset Brundur
Barnehaven Fasanen
Bgrnehaven Livstraeet

1 Arbejdsmiljgleder (pa hver institution)
2 arbejdsmiljgrepraesentanter, der
deekker omradet

1 arbejdsmiljggruppe (pa hver
institution)

1 Lokal MED
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Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Omrade @st:

Klokkerholm Bgrnehave
Barnehuset Himmelbla
Barnehuset Petra
Barnehaven Mgllegarden
Asaa Bgrnehave

Barnehuset Den grgnne Giraf
Flauenskjold Bgrnehave

Ny Bgrnehave i Hjallerup

1 Arbejdsmiljgleder (pa hver institution)
2 arbejdsmiljgrepraesentanter, der
deekker omradet

1 arbejdsmiljggruppe (pa hver
institution)

1 Lokal MED

Dagplejen — frikabt AMR
Dagplejen — paedagoger

1 Arbejdsmiljgleder

2 arbejdsmiljgrepraesentanter
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Dronninglund Bgrnehave
(selvejende institution)

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentanter

1 arbejdsmiljggruppe
Personalemgde med MED-status

Fritidsomradet:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Biblioteket

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Kulturskolen

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepreesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Ungdomsskolen

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED
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Sundhed og Velfeerd:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Aktivitetsomradet

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant

1 arbejdsmiljggruppe
Personalemgde med MED-status

Hjemmeplejen

1 Arbejdsmiljgleder

2 arbejdsmiljgrepreesentanter
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Hjemmesygeplejen

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Plejecenteromradet:
Elmehgj/Hellevadlund
Margrethelund
Rosengarden
Stengardscentret
Staberiet
Valdemarsgade

1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert omrade)
1 arbejdsmiljgrepreesentant (pa hvert
omrade)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert
omrade)

1 Lokal MED

Forebyggelse, Rehabilitering og
Traening

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Tandplejen

1 Arbejdsmiljgleder

1 arbejdsmiljgrepraesentant
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED

Handicapomradet:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Sirius 1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert omrade)
Nordstjernen 1 arbejdsmiljgrepreesentant (pa hvert
Lundagervej omrade)

Brandur Alle 5 0g 11 1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert
Bogfinkevej omrade)

Stenumgard 1 Lokal MED

Psykiatriomradet:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Hedebo

Springbraettet og Det bla Hus

Bostgtten

Rusmiddel
Thorvaldsensvej

1 Arbejdsmiljgleder (pa hvert omrade)

1 arbejdsmiljgrepraesentant (pa hvert
omrade)

1 arbejdsmiljggruppe (pa hvert omrade)
1 Lokal MED




Vej og Park:

Arbejdsmiljggrupper for:

MED-organisation pa det lokale
niveau:

Vej og Park

1 Arbejdsmiljgleder

3 arbejdsmiljgrepraesentanter
1 arbejdsmiljggruppe

1 Lokal MED
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Bilag 2: Strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver

Hoved MED varetager de overordnede strategiske arbejdsmiljgopgaver for hele
kommunen. Fag MED varetager de strategiske arbejdsmiljgopgaver for eget omra-
de indenfor de rammer, der er udstukket af Hoved MED.

Strategiske arbejdsmiljgopgaver Hoved Fag Lokal MED | AMG
MED MED /P.mgder
med
MED-
status

Planleegge, lede og koordinere kommunens
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt X
foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse
af de ansatte og til forebyggelse af risici

Gennemfare den arlige arbejdsmiljgdraftelse X X X
Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres X X X

og vejledes herom

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens ar-
bejdspladsvurdering, herunder inddrager
sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende X X X
forebyggelsesprincipper, jfr. bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse

Radgive arbejdsgiveren om lgsning af
sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal

og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i X X X
virksomhedens strategiske ledelse og daglige

drift

Sgrge for, at arsagerne til bl.a. ulykker,

forgiftninger og sundhedsskader, herunder X X X

nedslidning, samt tillgb hertil undersgges, og
s@arge for at fa gennemfeart foranstaltninger, der
hindrer gentagelse

Udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i kommunen, X X
én gang om aret

Holde sig orienteret om lovgivning om
beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og X X X X
sundhedsrisici

Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig
oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene i kommunen og de ansattes X X
behov, samt sgrge for, at der fares stadig
kontrol med overholdelse af instruktionerne

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens X X X
kompetenceudviklingsplan

Udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorga-
nisationens opbygning med oplysning om X
medlemmer, og s@rge for, at de ansatte bliver
bekendt med planen
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Strategiske arbejdsmiljgopgaver Hoved Fag Lokal MED | AMG
MED MED /P.mgder
med
MED-
status
Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, X X
nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted
Operationelle arbejdsmiljgopgaver Hoved Fag Lokal MED | AMG
MED MED /P.mgder
med
MED-
status
Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse X X
af de ansatte og til forebyggelse af risici
Deltage i planleegning af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af X X
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrager
sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende fore-
byggelsesprincipper
Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- X
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige (AML)
Kontrollere, at der gives effektiv opleering og X
instruktion tilpasset de ansattes behov (AML)
Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillab hertil og X X
anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant
Pavirke den enkelte til en adfserd, der fremmer X
egen og andres sikkerhed og sundhed
Virke som kontaktled mellem de ansatte og X
MED-udvalg
Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan X X X

lgse, eller som er generelle for kommunen, for
naermeste MED-udvalg
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Bilag 3: Kommunikation i MED-systemet

Kommunikation i MED — systemet:

Den interne kommunikation i MED-systemet skal danne grundlag for
medindflydelse og medbestemmelse overalt i organisationen. Den interne
kommunikation skal binde organisationen sammen og understgtte udvikling,
ledelse og dialog. Kommunikationen tager afseet i den overordnede
Kommunikationsstrategi for Brgnderslev Kommune, som findes pa Ansat i
Brgnderslev

Hjemmesiden Ansat i Brgnderslev er den primaere kilde til informationsindsamling
og vidensdeling.

Handleplan:

Alle dagsordner/referater fra Fag MED og Hoved MED findes pa Ansat i
Brgnderslev

Lokal MED og Personalemgder med MED-status skal sende deres referater
til Arbejdsmiljgkonsulenterne i HR, som saetter referaterne pa naeste made i
Fag MED for omradet.

Via referaterne til Fag MED kan referaterne fra Lokal MED og
Personalemgder med MED-status leeses pa Ansat i Brgnderslev

Alle dagsordner til udvalgs — og byradsmader er som udgangspunkt abne
og kan findes pa Ansat i Brgnderslev.

Ved budgetleegning, starre organisationsaendringer/arbejdsomlaegninger
etc. skal man fra Forretningsledelsens side abent informere hurtigst muligt
pa en made, sa flest mulige kan tilegne sig information. Det kan fx veere
direkte mails.

Der udarbejdes nyhedsbrev efter hvert mgde i Hoved MED. Nyhedsbrevet
sendes til alle ledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter
samt er tilgaengelig pa Ansat i Brgnderslev
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Bilag 4: MED- og Arbejdsmiljguddannelse

MED-uddannelsen fastlaeegges i et samarbejde mellem de centrale parter og
Brgnderslev Kommune, sa den er i overensstemmelse med principperne i
Rammeaftalens "protokollat om uddannelse pa medindflydelses- og medbestem-
melsesomradet”.

Den generelle MED-uddannelse (PUF)
MED-uddannelsen er for ledere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter
0g andre medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg.

1. funktionséar Grundmodul
2 dage

Alle funktionsar Efteruddannelse
1 dag

Hoved MED fastlaegger hvert ar tidspunkt og tema(er) for den arlige
opfglgningsdag/temadag i MED, jfr. 89, stk. 5 i den lokale MED-aftale.

MED-uddannelsens overordnet formal:

e at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et sam-
arbejde om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet, dvs. opgaver vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold (APSA) pa arbejdspladsen, i institutionen og i
kommunen set i et helhedsperspektiv

e at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet

e at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af veesentlig be-
tydning for savel udvikling af kvalitet og service i kommunen som for
personalepolitikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel

e at medvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensyntagen til
de seerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale
system

e at understgtte deltagernes motivation og engagement og bibringe dem en
forstaelse for MED-systemets skabelse af merveerdi i deltagernes egen
organisation.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
Arbejdsmiljguddannelsen skal gennemfares i falgende tilfeelde:

e Hvis man er nyvalgt arbejdsmiljgrepraesentant eller udpeget
arbejdsmiljgleder og ikke tidligere har gennemfgrt den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse

e Hvis man er nyvalgt eller genvalgt arbejdsmiljgrepraesentant eller udpeget
arbejdsmiljgleder og har gennemfgrt 89 uddannelsen fgr 1. april 1991

e Hvis man er medlem af Hoved MED

Arbejdsmiljguddannelsen planleegges i samarbejde med Hjarring og Frederikshavn
Kommuner og gennemfgres af underviser fra PUF.
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Arbejdspladsen skal hvert ar sgrge for, at der ud fra kommunens
arbejdsmiljgbehov laves en kompetenceudviklingsplan for supplerende uddannelse
for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i Arbejdsmiljggruppen.

Arbejdsmiljguddannelsen:

1. funktionsar

Grunduddannelse
3 dage

Supplerende uddannelse
2 dage

Alle funktionsar

Supplerende uddannelse
1% dag

Hoved MED sikrer, at alle arbejdsmiljggrupper og alle medlemmer i Hoved MED

har den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, jfr. 89, stk. 5 i den lokale MED-aftale.
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Bilag 5: Forretningsorden for MED-udvalg i Brgnderslev Kommune

Alle MED-udvalg i Brgnderslev Kommune skal udarbejdet en Forretningsorden.
Det vil sige Hoved MED, Fag MED samt Lokal MED/Personalemgder med MED-
status.

Nar et nyt medlem indtraeder i et udvalg, skal udvalget sikre, at det nye medlem
bliver introduceret til forretningsordenen.

Forretningsordenen skal minimum hvert andet ar gennemgas og evt. justeres sa
den er tilpasset udvalget.

Forretningsordenen er et godt stgtteredskab til MED-aftalen og sammen udgar de
rammerne for udvalgets arbejde. Forretningsordenen er med til at skabe overblik
og synlighed for udvalgets arbejde. Samtidig anbefales det at lave et arshjul for
MED-udvalgets opgaver.

Direktgren (chefen/lederen) er formand for MED-udvalget.
Medarbejderrepreesentanterne veelger neestformand til udvalget. Neestformanden
veelges for hele valgperioden. Udtreeder naestformanden inden valgperiodens
udlgb veelges ny neestformand for den resterende periode.

For Hoved MED og Fag MED skal forretningsordenen indeholde minimum
folgende punkter:
e Der afholdes mgde i udvalget, nar formanden eller neestformanden gnsker
det — dog mindst 4 gange om aret
e Der holdes ligeledes made, nar et flertal af MED-repraesentanterne
anmoder om det
e Der kan indkaldes til ekstraordingere mgder i udvalget. Dette aftales mellem
formand og neestformand. Det vil ikke altid veere muligt ved disse mgder at
udsende dagsordenen en uge far madet
e Indkaldelse til mgde skal ske med 3 ugers varsel
e Forslag til dagsordenen sendes til formanden eller naestformanden senest 4
uger for madet
e Dagsordenen udarbejdes af formand, naestformand og sekreteer for
udvalget i feellesskab og udsendes senest én uge far madet
e Der er udpeget sekreteer (fra HR), som tager beslutningsreferat
e Procedure for godkendelse af referat aftales pa 1. magde efter nyvalg
e Gensidig information skal veere et fast punkt pa alle dagsordener
e Kommunikation og videreformidling skal veere et fast punkt pa alle
dagsordener

Bemaerkning:

Brgnderslev Kommune afholder alle udgifter i forbindelse med Hoved MED/Fag
MED’s arbejde. Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal
have den forngdne tid til radighed til forberedelse, efterbehandling og
mgdevirksomhed, herunder formgder for medarbejderrepraesentanterne. |
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forbindelse med arbejdet oppebzaeres den szedvanlige lgn. Medlemmerne far
befordringsgodtgarelse efter statens geeldende regler. Der henvises i gvrigt til 819 i
den lokale MED-aftale.
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Bilag 6: Forhandsaftale vedrgrende vilkar for medarbejderrepraesentanter

Formal:

Formalet med aftalen er at styrke arbejdsvilkarene for faelles- og tillidsrepreesentan-
ter samt arbejdsmiljgrepraesentanter og samtidig styrke deres rolle i arbejdet.

Aftalen:

Aftalen omfatter feelles- og tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter i
Brgnderslev Kommune.

Aftalen er indgaet indenfor rammerne af rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse, der er indgaet af KL, KTO samt Sundhedskartellet og den lokale
MED-aftale.

Parterne er enige om fglgende vilkar:

Honorering:
Funktionstilleegget fremgar af nedenstaende tabel.

Udover funktionstillaegget kan der ved de arlige lgnforhandlinger lokalt kun aftales
lgntabstilleeg, saledes at feelles- og tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgreprae-
sentanter fglger lgnudviklingen for faget og for den institution, hvor man er/var
beskeeftiget i faget inden valget til feelles- og tillidsrepraesentant eller arbejdsmilja-
repraesentant.

Rolle Tilleeg — KTO (arligt Tilleeg — SHK (arligt
grundbelgb 31/3 2000 grundbelgb 1/1 2006
niveau) niveau)

Tillidsrepraesentant 8.000 9.100

Feellestillidsrepraesentant 17.000 19.400

Arbejdsmiljgrepraesentant 8.000 9.100

Tilleegget udbetales ved 1/12 hver maned. Tillaegget er pensionsgivende og
reduceres ikke ved deltidsbeskeeftigelse.

Tidsanvendelse:

Arbejdsbyrden for feelles- oqg tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter
afhaenger af hvor mange personer, man repraesenterer, hvor de er placeret
geografisk samt hvilke opgaver hvervet omfatter.

Ifglge 819, stk. 2 i lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i
Brgnderslev Kommune skal medarbejderrepraesentanterne have den ngdvendige
og tilstreekkelige tid til varetagelse af deres hverv.

Det aftales lokalt hvad den ngdvendige og tilstreekkelige tid er for det enkelte
hverv.
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Med henblik pa at fastlaegge hvad der er den ngdvendige til tilstreekkelige tid,
folges de anvisninger, der er beskrevet i 819, stk. 2 i lokalaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse i Brgnderslev Kommune.

Faciliteter:

Det aftales lokalt hvad den enkelte feelles- og tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljgrepraesentant har brug for af faciliteter.

Ved fastleeggelse af de ngdvendige faciliteter til den enkelte feelles- og
tillidsrepraesentant samt arbejdsmiljgrepraesentant fglges de anvisninger der er
beskrevet i 819, stk. 3 i lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i
Brgnderslev Kommune.

Medarbejdere er forpligtet til at modtage post via e-mail-adresse, som stilles til
radighed pa Brgnderslev Kommunes net.

Ophgr/fratreeden af hvervet:

Nar en faelles- og tillidsrepraesentant samt arbejdsmiljgrepreesentant fratreeder
funktionen, mister vedkommende sit tillzeg for hvervet pr. den dato hvervet
ophgrer. Der skal optages forhandling om eventuel hel eller delvis konvertering af
tillaegget til anden funktion eller kvalifikation. Ledelsen skal begrunde, hvis tilleegget
ikke konverteres.

Ved hvervets ophgr forpligter den enkelte institution sig til at drgfte og eventuelt
iveerkseette den faglige udvikling for den afgaende feelles- og tillidsrepraesentant
samt arbejdsmiljgrepraesentant.

Ikrafttreeden:
Denne aftale tradte i kraft pr. 1. september 2013.

Tilsvarende aftaler dateret i oktober 2007 bortfalder ved denne aftales
ikreeftreeden.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel.

Brenderstev, den 16. august 2013

For Branderslev Kommune

o ko

JensDavidsen (stabschef)
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Bilag 7: Retningslinje for MED-systemets inddragelse i budgetprocessen

Formalet med denne retningslinje er:
e At medarbejdernes kommentarer bliver viderebragt til det politiske niveau,
sa de kan indga i grundlaget for de beslutninger, der bliver truffet.
e At medinddragelsen skal give mulighed for drgftelser af arbejds- og
personalemaessige konsekvenser af budgettet i MED-systemet.

Rammer for budgetbehandlingen, herunder fastseettelse af en tids- og
aktivitetsplan:

Hver ar udarbejdes inden udgangen af februar maned en tids- og aktivitetsplan,
som giver overblik over forlgbet gennem resten af aret.

Planen skal ligeledes sikre, at budgeteendringer i Igbet af aret, som vurderes til at

have betydning for arbejds- og personalemeessige forhold, skal kunne drgftes i

MED-systemet pa relevante niveauer, sddan af medarbejdernes synspunkter kan
indgd i beslutningsgrundlaget. | den forbindelse pahviler det ledelsen at redegare

for hvilke personalegrupper, der vil blive pavirket af forslagene til budgeteendringer.

Hoved MED drgfter tids- og aktivitetsplanen for det aktuelle ar forinden
fastlaeggelsen med henblik pa at sikre overensstemmelse mellem kommunens
budgetprocedure og denne retningslinje for inddragelse.

Minimumskrav til tids- og aktivitetsplan:
e Angivelse af tidsfrister, der sikrer, at opleeg, forslag og andet materiale

fremleegges i sa god tid inden maderne, sd medarbejderrepraesentanterne

har mulighed for at konsultere deres bagland. Der henvises i gvrig til
Lokalaftalen 87: Information og draftelse

e MED-udvalgene inddrages i drgftelserne bl.a. af et evt. udarbejdet
afdeekningskatalogs konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

e Fallesmade mellem @konomiudvalg og Hoved MED med henblik pa
drgftelse af rammerne for budgettet

e MED-udvalgene skal have mulighed for drgftelse af budgetforslag til 1.
behandling inden 2. behandling

e Bemeerkninger fra MED-udvalg skal indga i Hoved MED'’s drgftelse

e Det endeligt vedtagne budget distribueres i hovedtal til Hoved MED og
MED-udvalgene til orientering

e Det vedtage budget gennemgas for Tillidsrepraesentanter og ledere
umiddelbart efter at aftalen er indgaet

e Behandling af budgetopfalgningsrapporter indgar i MED-systemets arshjul

Evaluering og eendring:
Andringer i denne procedureretningslinje for budgetbehandling drgftes i Hoved
MED med henblik p& aftale om ny procedure i Hoved MED.

Denne retningslinje er geeldende indtil parterne er enige om gendringer heraf.
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Bilag 8: Oversigt over Hoved MED’s obligatoriske opgaver

Hoved MED har i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler falgende opgaver,
jfr. bilag 2 i Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

Beskrivelse af opgaven

Aftale retningslinjer for indhold og opfalgning pa
trivselsmalinger

Aftalehjemmel

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3, stk. 2

| tilknytning til kommunens budget- behandling skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, her- under eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmeengde.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7, stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 9

Sikring af, at der aftales retnings- linjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til forekom- sten af
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa
fra 3. person), dvs. drafte og fastleegge i hvilket
omfang retningslinjer skal fastsaettes lokalt af det
enkelte MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne, § 10, og vejledning
til trivselsaftalen om indsats mod
vold, mobning og chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne
retningslinjer i henhold til opgave E med henblik pa
at sikre, at retningslinjerne er effektive bade i forhold
til at forebygge problemer og til at handtere sagerne,
nar de opstar

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pé arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og chi-
kane p& arbejdspladsen

Aftale retningslinje for beskeeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgftelse
med henblik pa at fremme en feelles forstaelse af og
holdning til beskeaeftigelse pa saerlige vilkar og at
sikre, at fortreengning eller udst@delse af allerede
ansatte ikke finder sted.

Rammeatftale om det sociale
kapitel, 8 3

Regelmeessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen

Aftale om kompetenceudvikling, §
4, stk. 2
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Beskrivelse af opgaven

| Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne
skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Aftalehjemmel

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 4, stk. 1

J Drgfte kommunens seniorpolitiske indsats mhp. at:

e Bidrage til fokus og fastholdelse af seniorer
0g

e Sikre ejerskab og legitimitet ift. den
seniorpolitiske praksis i kommunen,
herunder bidrage til forankring i de
underliggende MED-udvalg og dermed péa
de enkelte arbejdspladser.

Rammeaftale om seniorpolitik §3

L& Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker
efter aftale mellem kommunens tillidsrepreesentanter
og kommunens ledelse i hovedudvalget.

Protokollat om bidrag til AKUT-
fonden

Opgaver der ikke kan fraviges

Fglgende af ovenstadende punkter er obligatoriske og kan derfor ikke fravige ved

lokal aftale: B, C, D, E, F, G og J.

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale

Hoved MED kan aftale at fravige punkt A, H og |, séfremt der er enighed i udvalget

herom.

Hvis en af parterne i udvalget ikke laeengere gnsker at fravige et eller flere af de
naevnte punkter, genindtraeder forpligtelsen i forhold til disse.
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Bilag 9: Dialog og Samarbejdskulturen i Brgnderslev Kommune

| Bregnderslev Kommune veegter vi veerdierne modig, nysgerrig o0g
feellesskabende, samtidig er begreber som abenhed, gennemsigtighed og
troveerdighed veesentlige veerdier i offentlig forvaltning ("God adfeerd i det

offentlige”).

Det er derfor vigtigt, at der er en kultur i Branderslev Kommune og pa den enkelte
arbejdsplads, hvor det bade er naturligt, legitimt og velset, at medarbejdere viser
interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold — bade i dagligdagen og i de
forskellige samarbejds- og mgdefora.

Samtidig er det vigtigt at veere bevidst om, at loyalitet mod arbejdspladsen ikke blot
betyder, at man udviser respekt for de trufne beslutninger, men ogsa at man pa
konstruktiv vis papeger eventuelle kritiske forhold ("God adfeerd i det offentlige”).

| Branderslev Kommune veegter vi hgjt, at medarbejderne henvender sig til ledelsen,
hvis der er noget man vil ytre sig om, og ledelsen modtager henvendelsen
respektfuldt og inviterer til en dben dialog.

Bliver man som medarbejder ved Brgnderslev Kommune vidende om eller palagt
opgaver, som er ulovlige, gar imod vedtagne retningslinjer eller er fagligt
uforsvarlige, er det derfor vigtigt, man ger opmeerksom pa dette internt i
organisationen — se naeste afsnit.

At ytre sig/videreformidle kritiske forhold pa sin arbejdsplads kreever bade mod og
tryghed. Derfor er det vigtigt at understgtte ovennsevnte kultur ved at veere
opmaerksom pa at ytre sig og modtage ytringerne respektfuldt, ordentligt og
konstruktivt og ga i en aben dialog.

Dialogveje:

Oplever en medarbejder kritiske forhold pa arbejdspladsen, er det vigtigt, at man
konstruktivt ytrer sig om dette og far det videregivet.

De muligheder, der eksisterer i dag internt i organisationen:

e Gatil neermeste leder
e Gatil TR/IAMR eller FTR, som evt. kan ga med til neermeste leder
e Det er muligt at ga direkte til naeste ledelsesled (evt. sammen med TR/AMR
eller FTR), hvis f.eks.
o nhaermeste leder er en del af de kritiske forhold,
o der har veeret kontakt til neermeste leder vedr. de kritiske forhold, eller
o det ikke har veeret muligt at blive hart
e Er det sager af principielle karakter, som evt. skal drgftet i MED-systemet,
viderebringes det til formand/naestformand for det rette MED-udvalg, som er
ansvarlige for dagsordenen.
Det rette MED-udvalg er det udvalg, hvor der sidder en leder med
kompetence i forhold til punktet.

59


https://modst.dk/media/17886/god-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf
https://modst.dk/media/17886/god-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf
https://modst.dk/media/17886/god-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf

Det vil altid veere mest hensigtsmaessigt at rejse kritikken via de interne systemer,
da det vil forbedre muligheden for sammen at finde lgsninger pa de forhold, som
findes kritisable, samt af hensyn til videre samarbejdsforhold pa arbejdspladsen.

Pa den professionelle arbejdsplads er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at ytringer
ikke far falgevirkninger og konsekvenser for samarbejdet. | den forbindelse er det
vigtigt dels at overveje, hvordan man som medarbejder ytrer sig/videreformidler og
dels, hvordan man som ledelse modtager og handterer henvendelsen.

Veelger man ikke at bruge de interne systemer, skal man vaere opmeerksom pa
rammerne for ytringsfrineden.

Rammerne for offentligt ansattes ytringsfrihed:

Man skal gare det klart, at man udtaler sig pa egne vegne og ikke pa myndighedens
vegne.

« Man ma ikke bryde sin tavshedspligt.

« Man ma ikke udtale sig pa en freds- eller aerekreenkende made, f.eks. ved at
fremsaette injurier.

« Man ma ikke udtrykke sig i en urimelig grov form eller fremseette dbenbart
urigtige oplysninger om vaesentlige forhold inden for ens eget arbejdsomrade.

("Vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed”).

Baggrund:

Dette notat er udarbejdet pa baggrund af draftelser i Hoved MED om eventuelt behov
for en Whistleblowerordning.

Emnet har veeret rejst og drgftet pa Hoved MED 12. december 2013 og igen 8.
september 2017, som opfalgning pa drgftelse pa mgde mellem @konomiudvalget
og Hoved MED juni 2017.

Der har begge gange veeret enighed i Hoved MED om, at der i Brgnderslev
Kommune ikke er behov for en Whistleblowerordning.

Pa madet 8. september 2017 blev det besluttet, at HR udarbejder et notat til videre
drgftelse i Hoved-MED.
Notatet skal beskrive:
e Huvilken dialog- og samarbejdskultur der er/skal veere i organisationen
¢ Huvilke dialogveje der er i MED- og ledelsessystemet, hvis en medarbejder
star overfor noget, som gnskes videregivet.
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http://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/vejledning_om_offentligt_ansattes_ytringsfrihed.pdf

Beslutning Hoved MED 23. marts 2018

Notatet omkring "Dialog- og Samarbejdskulturen i Brgnderslev Kommune” blev
godkendt.

Notatet bliver evalueret til marts mgdet 2019

Formidling af notatet vil forega via Trioen og pa Ansat i Brgnderslev
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