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Forhandsaftale for leerere m.fl. i folkeskolen.
Daekningsomrade.

Forhandsaftalen gzelder for manedslgnnede medarbejdere ansat ved Folkeskole-
omradet efter overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen indgaet mellem KL og
Leerernes Centralorganisation.

Funktionsign.

1. Flere/skiftende arbejdsstedet.

Tilleg for flere skiftende arbejdssteder gives til leerere og barnehaveklasseledere,
nar felgende betingelser er opfyldt:

e Medarbejderen gar tjeneste ved mere end én afdeling; f.eks ved flere skoler
med geografisk adskilte afdelinger, eller

e Medarbejderen varetager opgaver pa en anden skole end der, hvor den pa-
geeldende normalt har sin tjeneste; herunder sygeundervisning i hjemmet el-
ler

e Medarbejderen udfgrer sin samlede tjeneste pa to eller flere arbejdssteder.

For at veere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejds-
steder ikke er en naturlig del af jobbet. Det betyder derfor, at falgende medarbej-
dere ikke er omfattet, da flere/skiftende arbejdssteder, er en naturlig del af jobbet:

e Undervisningsvejledere med tilleeg i henhold til overenskomstens § 5, stk. 16.
e Bgrnehaveklasseledere med tjeneste i barnehaveklassen og SFO i neeromra-
det.

Tilleegget udger 6.000 kr. arligt og udbetales i de maneder, medarbejderen har
flere/skiftende arbejdssteder.

Lenseddeltekst: Flere arbejdssteder.



Kvalifikationslgn.

1. Professionstilleeg.

Professionstilleeg gives til leerere og barnehaveklasseledere. Tilleegget gives til un-
derstgttelse af ansvaret for den lokale praksis og samarbejdskultur pa skolerne til-
lige med den igangveerende proces med professionel kapital med fokus pa kerne-
opgaven inden for savel ledelsesrummet samt laerernes selvtilrettelaeggelse af ar-
bejdet.

Tilleegget udger 13.000 kr. arligt og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgra-
den. Dog udbetales professionstilleegget ikke til ansatte, der er ansat til mindre end
8 timer pr. uge.

Lenseddeltekst: Professionstillaeg.

2. Gennemfart uddannelse.

2.1 —Tilleeg gives til lzerere og barnehaveklasseledere, der har afsluttet fglgende
uddannelser:

e Paedagogisk Diplomuddannelse.
e (Cand.Pzd. uddannelse.
e Masteruddannelse med relevans for tjenestestedet.

Det er skoleleders vurdering, hvilke masteruddannelser, der er relevante.
Tillegget udger 6.000 kr. arligt

2.2 - Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der for nuveerende har gennemfart fal-
gende Y2 diplomuddannelse yde som en personlig ordning et tilleeg pa 3.000
ke

o Laeesevejlederuddannelse

o Skolebibliotekaruddannelse

e Matematikvejlederuddannelse
e Ordblindevejelederuddannelse.

2.3 - Ved ny lovpligtige eller kommunalt besluttede diplomuddannelser med mini-
mum 30 ETCS point, optages der forhandling mellem parterne omkring honorering.

2.4 - Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der efter aftale med skoleleder under an-
seettelse ved Brgnderslev Kommune har afsluttet felgende uddannelser gives
falgende tillaeg:

e For ekstra linjefag gives et tilleeg pa 6.000 kr. arligt.

Et ekstra linjefag er at regne som et bestaet linjefag mere end det antal linjefag, der
var indeholdt i basisuddannelsen til ved gennemfort uddannelse.

Ved sammenlaegning af ovenstadende uddannelser, kan der maksimalt gives for

uddannelser svarende til 12.000 kr. arligt.
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3. Kvalifikationstilleeqg til laerere uden grunduddannelse til lserer.

Der gives falgende trin til leerere uden grunduddannelse til laerer:

e Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen gives 2 lgntrin udover
grundlgnnen.

o Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen gives 5 lgntrin udover
grundlgnnen.

o Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen gives 5 lgntrin samt et
tillaeg pa 5.000 kr. udover grundignnen.

Vilkar i gvrigt.

Tilleg er fastsat som lgntrin eller som arligt belgb i niveau pr. 31. marts 2000, med-
mindre andet er naevnt.

Lantrin og tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet er naevnt.

Funktionslgn ophgrer uden varsel, hvis funktionen ikke laengere varetages.

Ikrafttraeden.

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2026. Ved ikrafttraeden ophaeves forhandsaftale
for leerere m.fl. inden for folkeskolen indgaet med Midtvendsyssels Leererkreds den
22. maj 2023.

Opsigelse og modregning.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Der tages forbehold for genforhandling og evt. a&ndring af denne aftale, hvis kom-
mende overenskomstresultater pavirker bestemmelser i aftalen.

Hvis d i forbindelse med de centrale overenskomstforhandlinger aftales grundlgns-
forbedringer eller andre tillleg som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil
der ske modregning i de decentrale aftalte tilleeg.

Underskrifter.

Dato: [9.08. 2026
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For Branderslev Kommung} For Midtvendsyssel Leererkreds

Skolechef Kristine Fooken Jensen Lars Schandorf Andreasen
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