Bilag til forflyttelsesaftale — tidsplan for 2025/2026

Handling

Medarbejdere, der ved, at de pateenker at ga pa efterlgn eller pension fra

begyndelsen af skolearet 2025/2026, opfordres til at meddele dette sa hurtigt
som muligt jf. aftale om tidligt indgivne afskedsansggning (geelder alene for
ansatte pa LC-overenskomst) Veer opmaerksom pa, at der er 2 forskellige
ordninger for laerere pa aldersreduktion.

‘ Aktor(er)
Lererne, paedagoger og

paedagogmedhjzlpere(skolerne).

Dato/Tidsinterval

Inden den enkelte skole pabegynder beregningen af,

hvor meget personale, der skal ansattes i skoledret
(den enkelte skole sikrer dette).

De ajourfgrte elevtal traekkes fra TEA.

Forvaltningen

Mandag d. 17. marts 2025 om morgenen

Udmelding af ressourcer til skolerne.

Forvaltningen/@konomi

Senest fredag d. 28. marts 2025

|Den enkelte skole beregner, hvor meget fast personale der skal bruges i f
forbindelse med planlaegningen af skolearet 2025/2026, og dermed hvor
mange stillinger, der vil veere i overskud/underskud. Dette gaelder for bade
leerere og bgrnehaveklasseledere, paedagoger og peedagogmedhjalpere.
Oplysninger herom sendes til forvaltningen. Oplysningerne skal beskrive
gnskede undervisningsfag, afdelinger og evt. specialist-kompetencer.

Skolerne

Senest fredag d. 11. april 2025 kl. 8.00

Det undersgges ved mail og opslag, om der er ansatte, der gnsker frivillig
forflyttelse (matte der veere ledige stillinger). Opmaerksomhed pa at alle
medarbejdere far tilbuddet — ogsa i dagtilbud.

Ifglge omplaceringsaftale for peedagogisk uddannet personale i faste stillinger
(SFO/SI. Samme aftale geelder for paedagogmedhjaelperne), skal det
undersgges om der indenfor 1 maned er institutioner, der star overfor
ansaettelse af en tilsvarende personalekategori.

Alle interesserede lerere,
bgrnehave-klasseledere samt
ansatte pa BUPL- og FOA-
overenskomst (skole- og
dagtilbud) og forvaltningen.

| perioden fredag d. 11. april kl. 12.00 til tirsdag d. 22.
april 2025.

Ansggningen skal vaere forvaltningen i haende tirsdag
d. 22. april kl. 08.00.

Fgrste forflyttelsesmgde. Der meddeles svar pa ansggninger om frivillige
forflyttelser. Laererkredsen, BUPL og FOA orienteres.

Forvaltningen og skolelederne
samt SFO-ledere

Onsdag d. 22. april 2025 kI. 9.00 — 11.00

Evt. andet forflyttelsesmgde. Der meddeles svar pa ansggninger om frivillige
forflyttelser. Laererkredsen informeres

Forvaltningen og relevante
skoleledere samt SFO-ledere

Torsdag d. 24. april 2025 kl. 13.00 — 14.30




Der udarbejdes oversigter over de medarbejdere, som skal forflyttes ufrivilligt
eller skal afskediges. Leererkredsen, BUPL og FOA orienteres.

Forvaltningen

Torsdag d. 24. april 2025

gives skriftligt en hgringsmulighed med en hgringsfrist pa 3 dage.

De medarbejdere, som skal henholdsvis forflyttes og afskediges, orienteres Skolerne Mandag d. 28. april 2025 ved afslutning pa elevernes
herom. skoledag pa skoler med overtallige.
De medarbejdere, som skal forflyttes til anden arbejdsplads pa samme vilkar, | Skolerne Fristen szettes til fredag d. 2. maj 2025 kl. 12.00

Der indledes afskedsprocedurer i forhold til de medarbejdere, som skal
afskediges.

HR-afdelingen i samarbejde med
skolerne.

Umiddelbart efter at medarbejderne er orienteret om
forflyttelser og afsked. Organisationerne kan kraeve en
forhandling om afskedigelserne.

Proceduren for hvordan orienteringen gives skal fastleegges af MED-udvalget pa den enkelte skole.
For BUPL og FOA’s omrade skal principperne for udvaelgelsen af evt. overtallige drgftes i MED-systemet.

Tidsplanen er udarbejdet under den forudsaetning, at ingen medarbejdere far meddelelse om forflyttelse eller afskediges en fredag.

Bemaerk deltidsansattes ret til at spge fuldtidsansaettelser.




